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PODLASKIE dni KOMPETENCJI
ZAWODOWYCH

20 pazdziernika 2023 roku
KONFERENCJA SUBREGIONALNA

Organizator: BFKK we wspotpracy z Akademia tomzynska

Miejsce: sala konferencyjna Akademii tomzynskiej,
ul. Akademicka 14 w tomzy

tOMZA
KONFERENCJA SUBREGIONALNA (08.00 — 15.00)
08.00-09.00 | rejestracja uczestnikéw powitalna kawa
09.00-09.10 | przywitanie gosci, prezentacja partneréw, uroczyste otwarcie
dr hab. Bogustaw Plawgo prof. UwB - Prezes Zarzadu BFKK, przedstawiciel Akademii tomzynskiej)
09.10-09.40 | \yyzwania i dylematy ksztatcenia zawodowego
(dr hab. Bogustaw Plawgo, Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, prof. UwB)
09.40-10.10 | \yyzwania wspétczesnego doradztwa zawodowego
Michat Skarzynski Cztonek Zarzadu BFKK,
10.10-10.40 | hotrzeby pracodawcédw w subregionie tomzyrskim — raport z badan stanowisk pracy
Maja Recko, Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr
10.40-11.10 | podlaska Sie¢ Doradztwa Zawodowego — dylematy | wyzwania
Iwona Zaborowska, Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr
11.10-11.30 | pzjatania PSDZ wzmacniajace doradztwo zawodowe
Barbara Grabowska Powiatowy Koordynator Doradztwa

PRZERWA KAWOWA (11.30 - 12.00)
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DEBATA (12.00 - 13.00) Moderator: Iwona Zaborowska

Cel: identyfikacja kluczowych wyzwan i dziata w obszarze ksztatcenia zawodowego w subregionie
tomzynskim, ze szczegélnym uwzglednieniem roli doradztwa zawodowego w jakosci ksztatcenia zawo-
dowego

gtowny watek dyskusji: rozwdj i jakos¢ szkét zawodowych

PYTANIA do Panelistow: | (1) Ktére wyzwania ksztatcenia zawodowego sg najbardziej istotne z punktu wi-
dzenia subregionu tomzynskiego ?

(2) Jak zapewni¢, aby realizowane kierunki ksztatcenia utrzymywaty odpowied-
nig kadre, wyposazenie i wspétpracowaty z pracodawcami ?

(3) Jak zapewni¢ aby ksztatcenie odpowiadato zmieniajagcym sie wymaganiom
rynku pracy ?

(4) Jak zapobiega¢ uruchamianiu kierunkéw bez dysponowania adekwatng ka-
drg, zapleczem i zweryfikowanych potrzeb rynku pracy ?

(5) W jaki sposéb pracodawcy mogg wspierac proces doradztwa zawodowego ?

(6) Jak zapewni¢ kadre doradcéw posiadajacych wiedze o prawdziwych potrze-
bach pracodawcéw ?

Panelisci w dyskusji: | Iwona Zaborowska — moderator (Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr),

przedstawiciel Miasta tomza, przedstawiciel CEN tomza, Sylwester Zawadzki (Izby Rze-
mieslniczej i Przedsiebiorczosci), przedstawiciele szké6t branzowych,

PRZERWA OBIADOWA (13.00 - 13.30)

WARSZTATY METODYCZNE DA DORADCOW (13.45 - 15.00)

13.45-14.45 metody pracy z uczniem - diagnoza predyspozycji w oparciu o narzedzia on-line

Iwona Zaborowska, Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

14.45-15.00 | hodsumowanie warsztatow i seminarium — plany na przysztoéé i wspélne projekty

Iwona Zaborowska, Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

Podczas konferencji bedg czynne stoiska informacyjne:

O Podlaska Sie¢ Doradztwa Zawodowego - stoisko informacyjne Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr
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