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AGENDA SPOTKANIA SIECI DORADZTWA ZAWODOWEGO

tytut spotkania:

DORADZTWO NA WSZYSTKICH ETAPACH EDUKACII — analiza potrzeb i dobrych praktyk
UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE, PRZEKROJOWE | ZAWODOWE DZIECI, MLODZIEZY | 0SOB DOROSLYCH

miejsce:

Centrum Edukacji Nauczycieli, tomza ul. Plac Kosciuszki 2, sala 26 (aula)

data:

11 czerwca 2024 rr.

numer spotkania:

SPOTKANIE 1

subregion: O biatostocki BIA [ bielski BIE 8 tomzyniski LOM O suwalski SUW
obszar* ZSU: (% 2 3 04 Os Oe 07 s
ramowy program spotkania
temat ekspert lub prelegent instytucja

10.00-10.30

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030

prezentacja zatozen i tez ZSU 2030
w kontekscie potrzeb woj. podlaskiego

Bogustaw Plawgo

Koordynator wojewddzki podlaskiej
sieci rozwoju ksztatcenia

CEN Biatystok

10.30-11.00

Umiejetnosci podstawowe
i przekrojowe

umiejetnosci podstawowe
i przekrojowe na réznych etapach edukacji

Michat Skarzynski

Koordynator sieci doradztwa
zawodowego w subregionie
biatostockim

CEN Biatystok

11.00-11.30

dobre praktyki — panel

uczestnicy spotkania prezentuja dobre
praktyki wg listy , pytania do dyskusji”
— w zatgczeniu do agendy

Uczestnicy

Sie¢ Doradztwa Zawodowego
w subregionie tomzyriskim

Uczestnicy wg zgtoszen

przerwa kawowa

12.00 - 13.00

debata

wspotpraca migedzysektorowa na rzecz
rozwigzan diagnozujacych predyspozycje
i umiejetnosci

uczestnicy spotkania odpowiadajg
na pytania wg listy ,,pytania do dyskusji”
— w zafaczeniu do agendy

Uczestnicy

Sie¢ Doradztwa Zawodowego
w subregionie tomzynskim

Uczestnicy wg zgtoszen

13.00-13.30

plany i potrzeby

oméwienie planéw dalszych spotkan oraz
potrzeb i pomystéw uczestnikow

lwona Zaborowska
Michat Skarzynski

Koordynatorzy sieci doradztwa
zawodowego w subregionie
biatostockim

CEN Biatystok

13.30-14.00

przerwa kawowa i dyskusje uczestnikéw w kuluarach

*obszary Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci ZSU do ktérych nawigzuje spotkanie: [1] Umiejetnoéci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych; [2] Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace; [3] Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry
uczace; [4] Rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalng; [5] Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy; [6] Doradztwo zawodowe;
[7] Wspétpraca pracodawcdw z edukacjg formalng i pozaformalna [8] Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.
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SDzZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

PYTANIA DO DYSKUSII

SPOTKANIE 1: DORADZTWO NA WSZYSTKICH ETAPACH EDUKACJI — analiza potrzeb i dobrych praktyk w ramach
Pierwszego Obszaru oddziatywania ZSU 2030 (Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych).

TEMAT 1. Upowszechnianie istniejagcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

PANEL

1.1  Jakie sg dobre praktyki oraz mozliwosci podjecia wspdlnych dziatan w zakresie rozwijania i upowszechniania
nowych, efektywnych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci dziecina etapie edukacji
przedszkolnej?

1.2 Jakie sg dobre praktyki oraz mozliwosci podjecia wspdlnych dziatan w zakresie rozwijania i upowszechniania
nowych, efektywnych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci dzieci na etapie edukacji
wczesnoszkolnej?

1.3 Jakie sg dobre praktyki oraz mozliwosci podjecia wspdlnych dziatarn w zakresie rozwijania i upowszechniania
nowych, efektywnych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci dziecina etapie edukacji
szkoty podstawowej w klasach 4-8?

1.4  Jakie sg dobre praktyki oraz mozliwosci podjecia wspdlnych dziatan w zakresie rozwijania i upowszechniania
nowych, efektywnych rozwigzan diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci mtodziezy na etapie edukacji
w szkotach $rednich ogdlnoksztatcgcych?

1.5 Jakie sg dobre praktyki oraz mozliwosci podjecia wspdlnych dziatan w zakresie rozwijania i upowszechniania
nowych, efektywnych rozwigzan diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci mtodziezy na etapie edukacji
w szkotach $rednich zawodowych — technikach i szkotach branzowych?

W panelu wezma udziat:

1. Anna Borawska — konsultant ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego, CEN w tomzy

2. llona Zabielska — doradca zawodowy, Zespot Szkolno-Przedszkolnym w Pigtnicy

3. Monika Rzymska — doradca zawodowy, Szkota podstawowa nr 1 w Wysokiem Mazowieckiem
4

Agnieszka Cieslik — doradca zawodowy, Zespdt Szkét Akademickich Miedzynarodowej Akademii Nauk
Stosowanych w tomzy, wychowawca, Bursa Szkolna nr 3 w tomzy

Uczestnicy panelu prezentujg dobre praktyki na wybranych etapach edukacji w oparciu o wtasne doswiadczenie
zawodowe.

DEBATA

1.6 Jakie instytucje powinny angazowac sie w dziatania w zakresie rozwijania i upowszechniania nowych,
efektywnych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci osob dzieci, mtodziezy i oséb dorostych
na poszczegolnych etapach edukacji?

1.7 Jak powinna wyglagda¢ wspoétpraca miedzysektorowa tych instytucji oraz wspétpraca pomiedzy etapami
edukacyjnymi — jakie potrzeby i bariery mozna identyfikowac¢ w tym zakresie?

W debacie udziat wezmg udziat:

1. Katarzyna Rogiriska Swiecka — doradca zawodowy, Powiatowy Urzad Pracy w tomzy
2. Ewa Wojtczak — pedagog szkolny i doradca zawodowy, Zespd6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Marianowie
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