Sposob na trudne dziecko -
przyjazna terapia behawioralna

w pracy z dzieckiem z autyzmem




Wzmachianie

o0 Wzmacnianie wystepuje wtedy, gdy prawdopodobienstwo

pojawienia sie danego zachowania zwieksza sie na skutek:
- Zaprezentowania po nim bodzca wzmacniajacego

- Wycofania po nim bodzca karzacego

Karanie

Q Karanie  wystepuje wtedy, gdy prawdopodobienstwo
pojawienia sie danego zachowania zmniejsza sie na skutek:
— Zaprezentowania po nim bodzca karzacego

— Wycofania po nim bodzca wzmacniajacego




» Wzmochienie pozytywnhe - to nagroda za wykonanie
jakiego$s zadania, dobre zachowanie. Nagroda ma tu na
celu wzmocnic pozytywne zachowanie! Dzieki nagradzaniu
wzmaga sie czestotliwos¢ wystepowania pozadanego
zachowania u dziecka. Role wzmocnienia moga petnic

ST
"




Pomijanie
Pomijanie - to kolejny sposéb modyfikacji zachowania. JeSli w
wyniku ztego zachowania nie nastepuja pozytywne dla dziecka
konsekwencje tj. zainteresowanie sie dzieckiem.
Prawdopodobienstwo zachowan pomijanych zmniejsza sie w
przysztosci. Jezeli np. nauczyciele konsekwentnie nie zwracaja
uwagi na Jasia, gdy ten zachowuje sie grzecznie, poswiecaja mu
natomiast duzo czasu gdy rozrabia, grzeczne zachowanie jako
pomijane zacznie pojawiac sie u Jasia coraz rzadziej, a sytuacje

gdy Jasiu broi zyskaja na czestotliwosci.

Wygaszanie

Wygaszanie - oznacza zmniejszanie czestotliwosci

zachowania, po ktérym nie wystepuja zadne wzmocnienia.




Proaktywne postepowanie

» Spraw, aby uczen sie nie nudzit

» Zadbaj o odpowiedni poziom motywacji

» Wyeliminuj ,przeciwnikow” dobrego zachowania

» Zaaranzuj odpowiec

nio Sroc

» Pozwol uczniowi do

owisko

conywac wyboru

» Upewnij sie, ze uczen ma umiejetnosci

pozwalajace mu sie

uczyc

deposhon




Spraw, aby uczen sie nie nudzit

- Dlaczego uczen moze traci¢ koncentracje?

- Trudne zadania

- Nudne/powtarzajace sie zadania
- Za wolne lub za szybkie tempo

- Brak motywagji

- Co terapeuta powinien robic¢?

- Miec plan

- Utrzymywac ,ptynnosc” sesji

- Uczen jest w kontakcie z materiatami i terapeuta
- Zwracanie uwagi

- Tempo prezentacji zadan

- Jasne informacje zwrotne




Proaktywne postepowanie

» Spraw, aby uczen sie nie nudzit

» Zadbaj o odpowiedni poziom motywagji

» Wyeliminuj ,przeciwnikow” dobrego zachowania
» Zaaranzuj odpowiednio Srodowisko

» Pozwol uczniowi dokonywac wyboru

» Upewnij sie, ze uczen ma umiejetnosci

pozwalajace mu sie uczyc




» Zadbaj o odpowiedni poziom motywacji

> Nie myl wzmocnien z nagrodami

> Zindywidualizuj wzmocnienia

- Pamietaj o nasyceniu

- Zaobserwuj wzmacniajace dla ucznia aktywnosci

- Zwracaj uwage na dziecko, kiedy jest ono

grzeczne - kazdy lubi by¢ chwalony®©




Proaktywne postepowanie

» Spraw, aby uczen sie nie nudzit

» Zadbaj o odpowiedni poziom motywagji

» Wyeliminuj ,przeciwnikow” dobrego zachowania

» Zaaranzuj odpowied

nio Sroc

» Pozwol uczniowi do

» Upewnij sie, ze uczen ma umiejetnosci

pozwalajace mu sie

owisko

conywac wyboru

uczyc




» Wyeliminuj ,przeciwnikéw” dobrego

zachowania

- Zaobserwuj i wyeliminuj czynniki, ktore rozpraszaja
ucznia

> Systematycznie wdrazaj te czynniki z powrotem do

srodowiska




Proaktywne postepowanie

» Spraw, aby uczen sie nie nudzit

» Zadbaj o odpowiedni poziom motywagji

» Wyeliminuj ,przeciwnikow” dobrego
zachowania

» Zaaranzuj odpowiednio Srodowisko

» Pozwol uczniowi dokonywac wyboru

» Upewnij sie, ze uczen ma umiejetnosci
pozwalajace mu sie uczyc




» Zaaranzuj odpowiednio Srodowisko

oL o Q)

° Jda

< duze/mate jest pomieszczenie w ktorym uczymy?
Kie inne wydarzenia maja miejsce podczas nauki?

K jest zaaranzowane stanowisko do nauki?

Kie pomoce naukowe sa wykorzystywane?

< dtugo trwa nauka?

> O jakiej porze dnia odbywa sie nauka?
> Jak duza/mata jest grupa, w ktorej uczy sie dziecko?
- Kto jest cztonkiem grupy, w ktorej uczy sie dziecko?




Proaktywne postepowanie

» Spraw, aby uczen sie nie nudzit

» Zadbaj o odpowiedni poziom motywacji

» Wyeliminuj ,przeciwnikow” dobrego zachowania
» Zaaranzuj odpowiednio Srodowisko

» Pozwol uczniowi dokonywac wyboru

» Upewnij sie, ze uczen ma umiejetnosci

pozwalajace mu sie uczyc




» Pozwol uczniowi dokonywac¢ wyboru

- Mit - dziecko jako bierny ,odbiorca” nauczania

- Mozliwosci dokonywania wyboru zwiekszaja
motywacje i zmniejszaja liczbe zachowan
zaktocajacych

- Rdwnowaga pomiedzy dyrektywnoscia a

podazaniem




Proaktywne postepowanie

» Spraw, aby uczen sie nie nudzit

» Zadbaj o odpowiedni poziom motywagji

» Wyeliminuj ,przeciwnikow” dobrego zachowania

» Zaaranzuj odpowiednio srodowisko

» Pozwol uczniowi dokonywac wyboru

» Upewnij sie, ze uczen ma umiejetnosci
pozwalajace mu sie uczyc

» Pracuj w sferze najblizszego rozwoju




» Upewnij sie, ze uczen ma umiejetnosci
pozwalajace mu sie uczyc

- Umiejetnosci uczenia sie
- Umiejetnosci pozwalajace na uczenie sie danej
umiejetnosci
- Czy wuczen ma trudnosci/ZT tylko w danym
programie?
- Czy uczen komunikuje, ze nie Ilubi danego
programu?
- Czy uczen popetnia wiele btedow?
- Kiedy pojawiaja sie ZT?




Proaktywne postepowanie

» Spraw, aby uczen sie nie nudzit

» Zadbaj o odpowiedni poziom motywagji

» Wyeliminuj ,przeciwnikow” dobrego zachowania

» Zaaranzuj odpowiednio srodowisko

» Pozwol uczniowi dokonywac wyboru

» Upewnij sie, ze uczen ma umiejetnosci
pozwalajace mu sie uczyc

» Pracuj w sferze najblizszego rozwoju
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Proaktywne postepowanie

» Ucz z duza doza sukcesu

» Dobieraj programy tak, aby uczen

pokazywat co umie
» Analizuj zachowania trudne
» Interweniuj przed petnym kryzysem

» Stuchaj ucznia

-’

» Badz spokojny i uSmiechniety




» Ucz z duza doza sukcesu

- Uczenie metoda prob i btedow vs. uczenie z

jak najmniejsza liczba btedow

- Analizuj umiejetnosci do nauczenia

- Analizuj metody prezentacji bodzcow

- Analizuj metody podpowiadania




Proaktywne postepowanie

» Ucz z duza doza sukcesu

» Dobieraj programy tak, aby uczen pokazywat

CO umie
» Analizuj zachowania trudne
» Interweniuj przed petnym kryzysem
» Stuchaj ucznia

» Badz spokojny i uSmiechniety




» Dobieraj programy tak, aby uczen pokazywat
CO umie

> Przeplataj programy, w ktorych uczen wykazuje duzy
stopien umiejetnosci z programami, ktorych uczen
sie dopiero uczy

> Przeplataj aktywnosci, w ktorych uczen jest

samodzielny z aktywnosciami, w ktorych potrzebuje

onh jeszcze pomocy




Proaktywne postepowanie

» Ucz z duza doza sukcesu

» Dobieraj programy tak, aby uczen pokazywat

CO umie
» Analizuj zachowania trudne
» Interweniuj przed petnym kryzysem

» Stuchaj ucznia

-’

» Badz spokojny i uSmiechniety




» Analizuj zachowania trudne
- Kiedy i dlaczego wystepuje ZT?
> Notatki ABC
- Jakie ,korzysci” ptyna z angazowania sie w ZT?
- Otrzymanie konkretnej rzeczy/aktywnosci
- Zwrocenie na siebie uwagi

- DoSwiadczenie przyjemnych odczuc¢ ptynacych z

Ciata
- Ucieczka od wymagania

- Reakcja na zmiany




Proaktywne postepowanie

» Ucz z duza doza sukcesu

» Dobieraj programy tak, aby uczen pokazywat

CO umie
» Analizuj zachowania trudne
» Interweniuj przed petnym kryzysem

» Stuchaj ucznia

-’

» Badz spokojny i uSmiechniety




» Interweniuj przed petnym kryzysem

- ZT zazwyczaj sktadaja sie z tancucha zachowan
- Krecenie sie
- Autostymulacje
- Brak reakgji
- Brak uwagi
- Pojekiwanie

> Przerywaj tancuch na samym poczatku




Proaktywne postepowanie

» Ucz z duza doza sukcesu

» Dobieraj programy tak, aby uczen

pokazywat co umie
» Analizuj zachowania trudne
» Interweniuj przed petnym kryzysem

» Stuchaj ucznia

» Badz spokojny i uSmiechniety




» Stuchaj ucznia

- Zachowanie ucznia jest dla nauczyciela wskazowka
- Uczen nie ktamie

- Btedy ucznia w wielu przypadkach wynikaja z btedow

nauczyciela




Proaktywne postepowanie

» Ucz z duza doza sukcesu

» Dobieraj programy tak, aby uczen

pokazywat co umie
» Analizuj zachowania trudne
» Interweniuj przed petnym kryzysem

» Stuchaj ucznia

» Badz spokojny i uSmiechniety




» BadZ spokojny i uSmiechniety

- Uczen dopasowuje sie do nauczyciela

- Emocje nauczyciela moga wzmacnia¢ zachowanie

ucznia










d Wazna jest kolejnoS¢ wprowadzania technik ( zaczynamy od
najmniej awersyjnej (przykrej) i jednoczesnie najskuteczniejszej).
d Zawsze gdy chcemy wyeliminowac trudne zachowanie na jego
miejsce powinniSmy wprowadzi¢ nowe zachowanie.

A Pracujemy zawsze w strefie najblizszego rozwoju.

d Stosowanie technik behawioralnych przypomina gotowanie - z

jednej strony trzymamy sie przepisu z drugiej konieczne jest

eksperymentowanie
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Motywuja dziecko do
wykonania
obowiazkow

Utrwalaja
zachowania,
ktore pojawiaja
sie sporadycznie

Buduja

pozytywna
samoocene

Informuja, co jest
dobrym, akceptowanym
i pozadanym przez
dorostych zachowaniem




Dostrzeganie pozytywnych zachowan

Q Dzieci potrzebuja pozytywnych informacji zwrotnych codziennie - jest to
konieczne dla ich prawidtowego rozwoju

d Pamietaj, ze normalne zachowanie jest tez pozytywne - docenianie tylko
za rzeczy wyjatkowe pogarsza samoocene, bo Nobla mozna dostac tylko
raz w zyciul

O Zauwazanie pozytywow jest jedna z pierwszych i koniecznych metod
pracy z trudnym dzieckiem, szczegodlnie z tymi przejawiajacymi
zachowania opozycyjne

O Jest to tez metoda najprostsza - wymaga jedynie pracy dorostego, nie
wymaga wspotpracy dziecka

Q Dosc¢ szybko po jej zastosowaniu dochodzi do poprawy samopoczucia
atmosfery w domu i szkole

[l Powinna bycC stosowana systematycznie -jednorazowe zastosowanie



Nagrody

Nagrody sa jednym ze sposobow zwiekszania
motywacji zewnetrznej. Jest to metoda bardzo
czesto stosowana do wzmacniania lub
tworzenia nowych zachowan.

WAZNA ZASADA: dziecko musi czué¢ niewielki
niedosyt zasobdow, aby chciato siegaC po
mozliwosc¢ zdobycia nagrod.




Zestaw

Jest on niezalezny od

gwarantowan | zachowania i postepowania

Yy przez
prawo

Pakiet
przywilejow

hagrody

dziecka, poniewaz jego brak
Scigany jest prawnie

Jest to wszystko co otrzymuje
od nas dziecko wtedy gdy
przestrzega zasad. Mozna
powiedziec, ze ma do tego
dostep jesli: wstaje rano,
chodzi do szkoty, przestrzega
zasad powieszonych na

loddwce

Dziecko zdobywa nagrody za
dodatkowe zadania lub

zobowiazania

Jest on mocno
ograniczony (tzw. Zestaw
podstawowy, bazowy)

Pakiet przywilejow jest
elementem sytemu
Przywilej- Zasada -
Konsekwencja (PZK) .
Przywileje mozna odbierac
jako konsekwencje
tamania zasad . Pakiet

przywilejow odnawia sie

Podlega negocjacjom
miedzy dorostym a

dzieckiem



&

NAGRODN
PAKIET :
PR2YWILE 3CW

NAGRODY MUSZA BYC ATRAKCYJNE DLA DZIECKA A NIE TERAPEUTY:)
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Skuteczne wydawanie polecen

. Podejdz do dziecka.

. Zdobadz jego uwage (nawiaz kontakt wzrokowy).

. Sformutuj jednoznaczne , dwu-, trzywyrazowe polecenie.
. Popros dziecko by powtorzyto polecenie.

. Powtérz polecenie raz, nastepnie popros, by dziecko je

powtorzyto.

. Dopilnuj wykonania polecenia ( nie odchodz od dziecka, dopoki

nie dokonczy zadania, nie przerwie trudnego zachowania!!!).




Przygotuj
miejsce dla
dziecka np.
materac w

nudnym

miejscu

Wyliczanie, czyli metoda

Powiedz
dziecku , co
zrobisz gdy

pojawi sie
niewtasciwe
zachowanie

Gdy pojawi sie
trudne
zachowanie
podnies palec
i powiedz ,
Raz”

g

Jezeli dziecko
nie reaguje
podnie$ palec
i powiedz
,Dwa”

~

1-2-3

/
Jezeli dziecko
nie reaguje
podnies palec
i powiedz
w1 TZY
przerwa”

.

Zastosuj time
out




Zasada Premacka, czyli zasada babci...
,....przyjemnosc przed nauka czyni
nauke kara, za to przyjemnosc po
hauce czyni nauke czynnoscia

zyskowa...”




dKonieczne jest znalezienie tzw. goracych przywilejow,
czyli rzeczy na ktorych dziecku mocno zalezy. W innym
wypadku nasze dziatanie moze okazac sie nieskuteczne
dMozna ja stosowac w przypadku wszystkich zachowan
dZasada zapobiega pojawianiu sie zachowan trudnych
dDziecko wybiera pomiedzy przyjemnoscia ( wykonanie
zadania) i jej brakiem (odmowa)

QdZawsze trzeba dotrzymac stowa zarowno w dawaniu, jak i
odbieraniu nagrody

dGrozba nie dziata bez pewnosci, ze dorosty dotrzyma

stowal




Zasady

1. Wprowadzamy jedna zasade naraz
2. Mamy tylko tyle zasad, o ilu wszyscy pamietaja (raczej nie

wiecej niz 6) % Z[A[S[Aalp]
e CLREEALED

3. Zasady sa state
z [A|[s [[a]®
[ = N =

z A LS

i
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Konsekwencje

Zasada

przerwy - czyli
odestanie w
nudne miejsce

Zabranie
przywileju

konsekwencje

Konsekwencja
nadrzedna

Konsekwencja
cykajaca

Niezwracanie
uwagi na
dziecko

Konsekwencje
naturalne







Warunkowanie sprawcze

A:B C

Bodziec poprzedzajacy (A)
Zachowanie (B)
Konsekwencja (C)




data,
godz.
rozp. -
godz.
zakon.

A
Co sie zdarzyto
przed wystapieniem
zachowania?

B
Jak wygladato
zachowanie
dziecka?

C
Co sie wydarzyto
tuz po zachowaniu?




Zmiana A, czyli jak zmieni¢ otoczenie, by nie dopusci¢ do

powstania trudnego zachowania (T. Gordon 2007):

A. Ograniczenie ilosci bodzcow dochodzacych z otoczenia

B.
C.

O m m O

Uproszczenia otoczenia

Ograniczenie przestrzeni zyciowej dziecka (pozwolenie na

autonomie)

. Wzbogacanie otoczenia dziecka

Sprawienie, by otoczenie byto bardziej bezpieczne dla dzieci

Zastapienie jednego zajecia innym

. Odwrodcenie uwagi




Planowanie - plan dnia, plan pracy - wiele
dzieci czuje sie duzo bezpieczniej, jesli
stworzymy im staty i powtarzajacy sie plan

dnia

Praca z minutnikiem - zasada pracy i
przerwy - dzieci lepiej pracuja w krotszych

odcinkach czasu, system: praca / przerwa




Tok postepowania w przypadku

wystapienia epizodu zachowan trudnych




Zachowania trudne: zachowania, ktore powoduja - ze wzgledu
na nasilenie, czestotliwoSC lub czas trwania - zagrozenie
bezpieczenstwa angazujacych sie w nie osdéb oraz osob z ich
otoczenia, a takze zachowania, ktore moga ograniczyc lub
uniemozliwic osobom w nie sie angazujacym nauke, dostep do
miejsc uzytecznosSci publicznej, przebywanie w grupie
rowiesniczej, lub wtasciwe funkcjonowanie w domu.

Jokoto 30% - zachowania agresywne lub destrukcyjne

Jddo 40% - zachowania autoagresywne

140-60% - zachowania autostymulacyjne w stopniu, w ktorym

takie zachowania sa postrzegane jako problematyczne
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Zmniejszanie czestosci zachowan

o Redukcja lub wyeliminowanie zachowan trudnych
jest wazna z punktu widzenia konsekwencji takich

zachowan:
- edukacyjnych

- spotecznych

- biologicznych




Konsekwencje edukacyjne:

- przeszkadzaja w adaptacyjnym reagowaniu w danej sytuacji i w
uczeniu sie nowych umiejetnosci

- skutkuja obnizong relacyjnoscig z otoczeniem - mnie]

momentow edukacyjnych

Konsekwencje spoteczne:

- 0soby angazujace sie w zachowania trudne sa unikane

- wieksza liczba negatywnych interakcji z
opiekunami/terapeutami/nauczycielami
- jeden z najwazniejszych czynnikdw prowadzacych do

instytucjonalizacji lub umieszczenia osoby w bardziej

est




Konsekwencje biologiczne:

- moga prowadzic¢ do urazow cielesnych osoby angazujacej sie
w te zachowania, lub wrecz jej Smierci, a takze do urazéw
cielesnych innych osob

- leczenie farmakologiczne z powodu zachowan trudnych (moze

wptywac negatywnie na catosciowe funkcjonowanie klienta)




Zachowania trudne moga by¢
utrzymywane przez:

dspoteczne wzmocnienia pozytywne (tj. pozyskanie czegos
np. uwagi, przedmiotow)

dspoteczne wzmocnienia negatywne (tj. ucieczka od wymagan)

dwzmocnienia automatyczne (tj. doznania sensoryczne)




Model pracy nad zachowaniami trudnymi

»

Krok 1: Zdiagnozuj problem: formularz ,diagnostyka behawioralna”,
obserwacja klienta w Srodowisku naturalnym, sprawdzenie

ewentualnych ,biologicznych” podstaw zachowania trudnego

Krok 2: Zbuduj plan oparty o diagnoze: procedury proaktywne
(manipulowanie bodzcami poprzedzajacymi), procedury reaktywne

(manipulowanie konsekwencjami)

Krok 3: Przetestuj interwencje w kontrolowanym Srodowisku:

przeprowadz sesje kontrolne

Krok 4: Ocen rezultaty: pomiar zachowanie trudnego i zwigzanych z

nim zachowan’

Krok 5: Wprowadz interwencje w zycie: szkolenie personelu i

rodzicow, kontynuuj rozszerzanie interwencji na nowe srodowiska



Przyktadowy tok postepowania w
wypadku wystapienia zachowan trudnych




Rzucanie przedmiotami i gospodarka zetonowa

Gdy ZT wystapi w zadaniu podczas wykonywania PU (prob

uczacych), lub po wydaniu polecenia, to terapeuta kontynuuje

zadanie (jeSli to mozliwe, to doktadnie z tym samym
przedmiotem). Terapeuta powinien mieC przygotowany 2 zestaw
przedmiotow do wykonywania PU i 2 gospodarki zetonowe. Jesli
nie ma drugiego przedmiotu, to terapeuta wykonuje podobne
zadanie. Terapeuta podnosi rzucony przedmiot w czasie przerwy,

najlepiej nie na oczach dziecka.




W przypadku bicia, kopania, szczypania terapeuty

Gdy w edukacji, ale bez wydania polecenia to time out.

Gdy w edukacji, ale po poleceniu, to terapeuta stosuje wygaszanie, czyli kontynuuje

nauke.

Gdy poza edukacja, to time out od razu (bez moéwienia ,usiadz tadnie”) w czasie

odstawiania dziecka do time outu mozna powiedzie¢ ,NIE” - jest to jedyny
komentarz jaki styszy dziecko.

Gdy dziecko kopie terapeute, terapeuta stosuje wowczas time out. Terapeuta
odprowadza dziecko na time out w miejsce w ktérym nie bedzie on miat mozliwosci
patrzenia na inne dzieci lub / i na terapeute. Dziecko stoi twarza do Sciany i nie
dostaje wowczas uwagi od terapeuty. Gdy dziecko stoi spokojnie terapeuta
odczekuje 15 sekund i pozwala dziecku wroci¢ do miejsca, w ktérym zaczeto sie
kopanie. Gdy dziecko nie stoi spokojnie pozostaje twarza do Sciany tak dtugo az nie
bedzie stato spokojnie tj. nie przestanie kopac, prébowac uciec z miejsca time
out’u. Dziecko moze siedzie¢ lub leze¢ podczas time out’'u. Terapeuta nie

podejmuje prob podnoszenia dziecka lub zmieniania pozycji jego ciata.



Gdy dziecko ucieka z krzesetka, zaczyna biega¢ po pokoju lub
wchodzi pod st6t

Terapeuta wowczas powinien przestawiC stot tak, aby dziecko
pozostajac na podtodze nie przebywato pod stotem. Terapeuta
wydaje 2 razy polecenie ,wstan” lub ,usiadz na krzesetku” i moze
zastosowac podpowiedz fizyczna czesciowa. Nie podejmuje jednak
prob podniesienia dziecka z podtogi lub / i sadzania na krzesetku.
Gdy dziecko usiadzie w krzesetku lub gdy siedzi na podtodze
terapeuta wydaje proste polecenia z zakresu imitacji motoryki duzej
i jesli to konieczne stosuje podpowiedzi fizyczne 2z jak

najmniejszym kontaktem wzrokowym. Bardzo umiarkowanie

komentuje wykonywanie przez dziecko polecen. Gdy dziecko samo







