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RAMOWY PROGRAM
AGENDA SPOTKANIA SIECI DORADZTWA ZAWODOWEGO

tytut spotkania:

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI POZA EDUKACJA FORMALNA

miejsce: | Centrum Edukacji Nauczycieli, plac Kosciuszki 2, 18 — 400 tomza, sala 26 (aula)
data: | 20 marca 2025r. numer spotkania: SPOTKANIE 3
subregion: [ biatostocki BIA O bielsko-podlaski BIE ~ #8 tomzyrski LOM [J suwalski SUW
obszar* zsu: | (01 mp O3 84 Os Oe my s
Ramowy program spotkania
temat ekspert lub prelegent instytucja
10.00 - 10.15 | Otwarcie spotkania Bernard Zbigniew CEN w Lomzy

Kossakowski
Dyrektor CEN w Lomzy

10.15-11.00

Prelekcja:

Metoda profilowania behawioralnego
Maxie DISC i jej praktyczne zastosowanie
w doradztwie zawodowym - narzedzia,
techniki, inspiracje.

Barbara Stankiewicz

doswiadczony menedzer HR,
psycholog oraz certyfikowany
konsultant Maxie DISC,
Specjalistka w zarzadzaniu
kapitatem ludzkim

Biznes - branza
produkcyjna

11.00 - 11.45

Debata warsztatowa nr 1

Czy metoda Maxie DISC jest uzytecznym
narzedziem w pracy doradcy zawodowego?

Dyskusja warsztatowa 1aczaca teorie z
praktyka - uczestnicy poznajg zatozenia
metody Maxie DISC i przec¢wicza jej
zastosowanie w doradztwie zawodowym.

Barbara Stankiewicz, Irena
Podolewska, Sylwia Korbut,
Emilia Perkowska

Biznes - branza
produkcyjna,
Fundacja Spoteczno$¢,
Uczestnicy SDZ

w Lomzy

11.45-12.15

przerwa kawowa

. Fundacja Spot S¢,
12.15 - 12.45 | Prelekdja: Irena Podolewska Uneacja spotecznose
Suwatki
Edukacja alternatywna Wspotzatozycielka
i edukatorka w EduEkipie,
Wiceprezes Fundacji
Spotecznos¢
12.45 - 13.05 | Debata nr 2 Barbara Stankiewicz, Irena | Biznes - b_rania
) . Podolewska, Sylwia Korbut, produkeyjna,
Edukacja pozaformalna i alternatywna w Emilia Perkowska Fundacja Spoteczno$¢,
doradztwie zawodowym Uczestnicy SDZ
w tomzy
13.05 - 13.15 | ZamKniecie spotkania Bernard Zbigniew CEN w komzy
Kossakowski
Dyrektor CEN w Lomzy

*obszary Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci ZSU do ktdrych nawiazuje spotkanie: [1] Umiejetnoéci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy

i 0séb dorostych; [2] Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace; [3] Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace; [4]

Rozwijanie umiejetnosci w powigzaniu z edukacjg formalng i pozaformalna. [8] Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.
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