
 
 
 
 

 

RAMOWY PROGRAM 
AGENDASPOTKANIA SIECI ROZWOJU KSZTAŁCENIA 

Tytuł spotkania Kształcenie zawodowe w subregionie łomżyńskim 

UMIEJĘTNOŚCI PODSTAWOWE, PRZEKROJOWE I ZAWODOWE DZIECI, MŁODZIEŻY I OSÓB DOROSŁYCH 

Miejsce Centrum Edukacji Nauczycieli w Łomży, ul. Plac Kościuszki 3, sala 26 (aula) 

Data 23 maja 2024 numer spotkania: SPOTKANIE 1 

Subregion □białostocki BIA          □bielski BIE             łomżyński LOM          □suwalski SUW 

obszar* ZSU 
1               □2                □3                □4                □5                 □6                 □7                 □8     

Ramowy program spotkania 

godzina temat ekspert lub prelegent instytucja 

10.00 – 10.30 Zintegrowana Strategia 
Umiejętności 2030  

prezentacja założeń i tez ZSU 2030 w 
kontekście potrzeb woj. podlaskiego 

Bogusław Plawgo 

Koordynator wojewódzki podlaskiej sieci 
rozwoju kształcenia 

CEN Białystok 

10.30 – 11.00 Umiejętności podstawowe i 
przekrojowe  

umiejętności podstawowe i przekrojowe na 
różnych etapach edukacji  

Michał Skarzyński 

koordynator sieci doradztwa zawodowego 
w subregionie białostockim 

CEN Białystok 

11.00 – 12.00 Panel 1 
dobre praktyki w kształceniu zawodowym 
w subregionie łomżyńskim w zakresie 
pracy z talentami i specjalnych potrzeb 

uczestnicy  spotkania prezentują dobre 
praktyki wg. listy „pytania do dyskusji” – w 
załączeniu do agendy 

Uczestnicy  

sieć rozwoju kształcenia w subregionie 
łomżyńskim 

uczestnicy wg. zgłoszeń 

12.00 –12.30 przerwa kawowa  

12.30 – 13.30 Panel 2 
współpraca instytucji na rzecz rozwoju 
umiejętności w subregionie łomżyńskim 

uczestnicy  spotkania odpowiadają na 
pytania wg. listy „pytania do dyskusji” – w 
załączeniu do agendy 

Uczestnicy  

sieć rozwoju kształcenia w subregionie 
łomżyńskim 

uczestnicy wg. zgłoszeń 

13.30 – 14.00 plany i potrzeby   

omówienie planów dalszych spotkań oraz 
potrzeb i pomysłów uczestników 

Michał Skarzyński 

koordynator sieci doradztwa zawodowego 
w subregionie białostockim 

CEN Białystok 

  

*obszary Zintegrowanej Strategii UmiejętnościZSU do których nawiązuje spotkanie: [1]  Umiejętności podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, 

młodzieży i osób dorosłych; [2] Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej – kadry zarządzające; [3] Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej – kadry 
uczące;         [4]  Rozwijanie umiejętności poza edukacją formalną; [5] Rozwijanie i wykorzystanie umiejętności w miejscu pracy; [6] Doradztwo zawodowe; [7] 
Współpraca pracodawców z edukacją formalną i pozaformalną [8] Planowanie uczenia się przez całe życie i potwierdzanie umiejętności.  

 
  



 
 
 
 

 

PYTANIA DO DYSKUSJI 
 

SPOTKANIE 1: UMIEJĘTNOŚCI PODSTAWOWE, PRZEKROJOWE I ZAWODOWE DZIECI, MŁODZIEŻY, DOROSŁYCH  

w kształceniu zawodowym w subregionie łomżyńskim 

 

PANEL 1 

1.1 Jakie są dobre praktyki oraz możliwości podjęcia działań w zakresie wspierania umiejętności osób zdolnych w kierunku 
pełnego wykorzystania ich talentów, które nie jest możliwe w standardowych formach pracy szkolnej? 

1.2 Jakie są dobre praktyki oraz możliwości podjęcia działań w zakresie wspieranie umiejętności osób z różnorodnymi 
trudnościami w uczeniu się oraz ograniczeniami wynikającymi ze stanu zdrowia fizycznego i psychicznego? 

 

PANEL 2  

2.1 Jakie są możliwości podjęcia działań w zakresie zwiększania uczestnictwa osób dorosłych, w tym zwłaszcza nisko 
wykwalifikowanych lub z niskimi umiejętnościami podstawowymi, w procesie uczenia się przez całe życie (edukacja 
formalna, pozaformalna, uczenie się nieformalne i uczenie się w miejscu pracy)? 

2.2 Jakie są możliwości podjęcia działań w zakresie wspieranie współpracy instytucji i organizacji zajmujących się rozwojem 
umiejętności na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i międzynarodowym? 

 

Do panelu zaprosiliśmy: 

Panel 1 

 Pan Kazimierz Duda – kierownik kształcenia praktycznego  

Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży, 

 Pani Ewa Faszcza – dyrektor 

Zespołu Szkół Agroprzedsiębiorczości w Zambrowie. 

 

Panel 2 
 Pani Elżbieta Teresa Olejniczak - dyrektor 

Powiatowy Urząd Pracy w Łomży, 
 Pan Sylwester Zawadzki – Starszy Cechu 

Cech Rzemieślników i Innych Przedsiębiorców w Łomży. 


