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WPROWADZENIE

Misja Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) jest rozwijanie i upowszechnianie
edukacji antydyskryminacyjnej tak, aby kazda osoba wspottworzyta swiat wolny od

dyskryminacji i przemocy.

Realizowanie misji TEA przybliza nas do rzeczywistosci, w ktorej kazda osoba ksztattuje
umiejetnosci obrony przed i przeciwdziatania nierébwnemu traktowaniu oraz wzmacnia
swoja osobista gotowos¢ do zareagowania w takich sytuacjach, réwniez wtedy, gdy nie
dotykaja jej one osobiscie. Dazymy do Swiata, w ktorym bez wzgledu na jakakolwiek
ceche, kazda osoba ma réwne prawa i obowiazki, rowne szanse wptywania na swoje zycie

i otoczenie, ma rowna mozliwosc korzystania z publicznych débr.

Zdajemy sobie jednoczesnie sprawe, ze takiemu swiatu mozna sprzyjac na wiele sposobow.
Mozna dziata¢ na rzecz lepszego prawa antydyskryminacyjnego lub na rzecz lepszej,
réwnosciowej polityki. Mozna podejmowac starania majace na celu budowanie aktualnej i
rzetelnej wiedzy na temat dyskryminacji. Mozna zapewniac¢ bezposrednie wsparcie osobom
dyskryminowanym. Mozna tez upowszechnia¢ wiedze i podnosi¢ s$wiadomos¢ — to
podejscie, ktore wybieramy, dziatajac w TEA. Zalezy nam na edukacji, ktora przeciwdziata
nierébwnemu traktowaniu i przemocy i jednoczesnie wspiera rownosc i roznorodnosc.

Taka edukacje nazywamy antydyskryminacyjna.

O potrzebie podejmowania takich dziatan jestesmy przekonani i przekonane od dawna.
Dzisiaj takg potrzebe potwierdzaja rowniez diagnozy instytucji panstwowych. W raporcie
Instytutu Badan Edukacyjnych' czytamy: ,,System edukacji podejmuje zadania z zakresu
wyréwnywania szans edukacyjnych, jednak przyczynia sie tez do reprodukowania tych
nieréwnosci. Proces wykluczenia spotecznego powoduje nie tylko bieda, czy niski status
spoteczny rodzicow, lecz takze negatywne postawy wobec grup czy zbiorowosci uwazanych
za «inne».

Obojetnos¢ wobec niepetnosprawnosci czy nieprzychylnos¢ wobec grup mniejszosciowych

mozna takze przypisac niewiedzy, bedacej konsekwencja braku nalezytej edukacji.

' Spoteczeristwo w drodze do wiedzy. Raport o stanie edukacji 2010, pod red. M. Fedorowicza, M. Sitka,
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2011.
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Doswiadczenia wielu krajow pokazuja, ze nowe wyzwania — jakie stawiaja przed systemem
edukacji coraz bardziej zréznicowane wewnetrznie spoteczenstwa — wymagaja nowych
rozwiagzan. Kieruje to rozwoj systemu edukacji w strone refleksji nad tym, jak budowad
spojnos¢ spoteczna na gruncie réznorodnosci’. Jednoczesnie, analizy prowadzone m.in.
przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) wskazuja, ze w kontekscie tak
zdefiniowanych wyzwan, polski system edukacji pozostawia wiele do zyczenia®. Patrzac z
bliska na zadania edukacji, ktéra powinna by¢ ,,mechanizmem obronnym przed nasilaniem
sie przemocy, rasizmu, ekstremizmoéw, ksenofobii, dyskryminacji i nietolerancji”, wiemy,
ze caty czas jest bardzo wiele do zrobienia. Wieksza obecnos¢ edukacji
antydyskryminacyjnej we wszelkich dziataniach edukacyjnych staje sie niezwykle wazna i

pilna.

Z mysla o wsparciu tej obecnosci powstata niniejsza publikacja. Jest to praca zbiorowa
cztonkin i cztonkow TEA, stanowiagca probe uporzadkowania i nazwania tego, czym jest
edukacja antydyskryminacyjna i co decyduje o jej jakosci. W opracowaniu jednoznacznie
wskazujemy na fakt, ze edukacja antydyskryminacyjna to bardzo konkretne tresci,

kompetencje i wymagania wobec osoby prowadzacej dziatania edukacyjne.

Moéwiac wprost, nie kazde nauczanie z ,,rownoscia” w nazwie bedzie rzeczywiscie wspierato
rownosc. | nie kazda osoba z dobrymi intencjami i antydyskryminacyjnym zapatem jest w
stanie wspierac¢ innych w réwnosciowej zmianie. Wierzymy jednak, ze wtasnie krytyczna
refleksja nad tym, czym jest edukacja antydyskryminacyjna, a przede wszystkim wyrazne
nazwanie jej elementdéw, ujawnienie celow i wartosci, umozliwi coraz wigkszej liczbie
0sob $wiadome zadecydowanie o rozwoju zawodowym w tym obszarze i zacheci do takiego

wyboru.

Myslac o nas samych oraz innych osobach majacych doswiadczenie w prowadzeniu edukacji
antydyskryminacyjnej, kierowalismy/kierowatysmy sie pomystem, ze konkretne zapisy
dotyczace edukacji antydyskryminacyjnej utatwiag nam nazywanie wtasnego doswiadczenia

tak, aby w przysztosci swiadomie je modyfikowac i wzbogacac.

2 Tamze, s. 237.

3 Zob. Wielka nieobecna - o edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej Polsce. Raport z
badarn, pod red. M. Abramowicz, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2011.

4 Council of Europe Charter on Education for Democratic Citizenship and Human Rights Education,
Recommendation CM/Rec(2010)7, ttumaczenie wtasne, s. 15.
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Edukacje antydyskryminacyjnq i jej standardy jakosciowe kierujemy przede wszystkim do
trzech grup odbiorcow i odbiorczyn. Po pierwsze i drugie, przekazujemy ja organizacjom
pozarzadowym zajmujacym sie edukacja i/lub przeciwdziataniem dyskryminacji oraz
indywidualnym osobom — edukatorom/edukatorkom, trenerom/trenerkom,
animatorom/animatorkom i wielu innym — podejmujacym dziatania edukacyjne i
zainteresowanym wspieraniem rownosci i roznorodnosci. Po trzecie, niniejsze opracowanie
oddajemy w rece instytucji panstwowych odpowiedzialnych za edukacje, w tym rowniez
tych organow, ktore zajmuja sie polityka oswiatowg na szczeblu lokalnym. Chcemy
podkresli¢, ze administracja publiczna powinna petni¢ liderska role w podejmowaniu
inicjatyw przeciwdziatajacych wszelkiej dyskryminacji.

Mamy nadzieje, ze nasza publikacja zainspiruje Panstwa do rozwijania edukacji

antydyskryminacyjnej w Panstwa dziataniach i jednoczesnego dbania o jej jakos¢.

Na koniec chcemy wyraznie podkresli¢ kluczowe zatozenie edukacji antydyskryminacyjnej.
Prowadzenie zajec¢ edukacyjnych na temat rownego traktowania nie moze mie¢ miejsca w
sytuacji, gdy dostep do edukacji jest ograniczony. Pamietanie o tym jest szczegdlnie
wazne w sytuacji, gdy m.in. bieda, miejsce zamieszkania, pochodzenie etniczne, pte¢ czy
niepetnosprawnosc rdéznicuja w Polsce realny dostep do edukacji i znaczaco ograniczaja
szanse edukacyjne. Wypracowanie praktycznych rozwiazan taczacych te dwa, faktycznie
juz wspotistniejace obszary — edukacje antydyskryminacyjng oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji w dostepie do edukacji w ogole — to, mamy nadzieje, kwestia najblizszej

przysztosci.

Zyczymy inspirujacej lektury!




— TOWARZYSTWO
EDUKACIJI
— ANTYDYSKRYMINACYINEIJ

H{OVAVVAV N S

Edukacja
antydyskryminacyjna

Publikacja zostata opracowana w ramach projektu Do-rownaj jakosci — rozwoj standardow edukacji antydyskryminacyjnej
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ROZDZIAL 1

Na poczatek zapraszamy do zapoznania si¢ z definicja edukacji antydyskryminacyjnej.
W niniejszym rozdziale przedstawiamy jej cele, najwazniejsze wartosci oraz kluczowe
zatozenia. Szczegdtowo opisujemy tresci, ktére stanowia o jej specyfice, wyrozniamy i
ttumaczymy najwazniejsze pojecia. Przedstawiamy takze ,,portret” osoby zajmujacej sie
edukacja antydyskryminacyjna, omawiamy jej postawe, wiedze i umiejetnosci.
Sformutowane ponizej zapisy sa wynikiem przeszto dwuletnich dyskusji prowadzonych w
gronie cztonkdw i cztonkin Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA)®. Motywacija
do zbudowania tej definicji byta che¢ nazwania tego, czym zajmujemy sie na co dzien oraz
zobaczenia, co taczy nasze podejscia i jednoczesnie odréznia od edukacji w ogole.
Poszukiwalismy i poszukiwatySmy odpowiedzi na pytania o to, co przesadza o tym, ze
edukacja zaczyna przeciwdziata¢ dyskryminacji, na czym polega specyfika takich dziatan,
ktora uzasadnia postugiwanie sie odrebna nazwa. Dodatkowo, kierujemy sie przekonaniem,
ze ,nie ma nic bardziej praktycznego niz dobra teoria”. Uporzadkowanie pojeciowe,
zobaczenie zaleznosci miedzy wieloma elementami, nazwanie i opisanie praktyki
pozwalaja wyrazniej zobaczyc to, co faktycznie realizujemy w dziataniu. Przez to mozliwe
staje sie cenne sprzezenie zwrotne — ponowne, bardziej Swiadome zwrdcenie sie ku

praktyce.

Edukacja antydyskryminacyjna (EA) to sSwiadome dziatanie podnoszace wiedze,
umiejetnosci i wptywajace na postawy, ktore ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i

przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie rownosci i réznorodnosci.

* rozwija wiedze na temat mechanizmoéw dyskryminacji i wykluczenia,
» buduje kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji,
* rozwija wiedze na temat grup dyskryminowanych oraz ruchéw emancypacyjnych,

= wzmachia grupy i osoby dyskryminowane na zasadach wtaczania i upodmiotowienia.

% Duza cze$¢ tej pracy zostata wykonana podczas Walnego Zgromadzenia TEA w maju 2010 r. W spotkaniu tym
udziat wziety/wzieli: Marta Abramowicz, Matgorzata Borowska, Maja Branka, Dominika Cieslikowska, Magdalena
Chustecka, Matgorzata Dymowska, Marcin Dziurok, Beata Fiszer, Matgorzata Jonczy-Adamska, Michat Pawlega,
Marta Rawtuszko, Ewa Rutkowska, Natalia Sarata, Katarzyna Sekutowicz, Monika Serkowska, Agnieszka
Siekiera, Ewa Stoecker, Agata Teutsch.
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Edukacja antydyskryminacyjna jest odpowiedzig na nieréwne traktowanie ze wzgledu m.in.
na pte¢, kolor skdry®, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie lub $wiatopoglad

(a takze wyznanie lub bezwyznaniowos$é), stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia
(fizycznego i psychicznego), wiek, orientacje seksualng, status spoteczny i ekonomiczny.
Nierébwne traktowanie ze wzgledu na wymienione cechy jest faktem. Edukacja
antydyskryminacyjna jest reakcja na ten stan rzeczy.

Co wazne, edukacja antydyskryminacyjna opiera sie na zatozeniu, ze dyskryminacja
i przemoc to problemy catego spoteczenstwa i wszyscy, bez wzgledu na to, czy

doswiadczaja tych zjawisk osobiscie czy nie, powinni im aktywnie przeciwdziatac.

Dyskryminacja to nierowne traktowanie, ktorego doswiadczaja konkretne osoby lub
grupy ze wzgledu na swoja ptec, kolor skory, pochodzenie narodowe i/lub etniczne,
religie lub Swiatopoglad (a takze wyznanie lub bezwyznaniowos$¢), stopien sprawnosci
fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek, orientacje seksualng, status

spoteczny i ekonomiczny. Dyskryminacja oznacza jakiekolwiek zrdéznicowanie,

wykluczenie lub ograniczenie ze wzgledu na wymieniong ceche lub cechy, ktorych

wynikiem jest utrudnienie lub uniemozliwienie korzystania na réowni z innymi z praw,

wolnosci i roznvch débr.

Przemoc motywowana uprzedzeniami to przemoc, ktéra wynika z tendencyjnego

i sztywnego obrazu danej grupy oraz negatywnej oceny, czesto zwigzanej z silnymi
emocjami, np. lekiem, gniewem, nienawiscia. Przemoc motywowana uprzedzeniami
moze byc¢ skierowana do catej grupy lub do pojedynczej osoby, ktéra do tej grupy nalezy,

lub ktorej przypisywana jest taka przynaleznosc.

® W niniejszej publikacji $wiadomie uzywamy okreslenia ,kolor skory”, a nie ,rasa”. Postugujemy sie jednak
terminem ,,rasizm”. Jak pisze Hanna Zielinska, ,,(...) z punktu widzenia biologii nie da sie wyodrebni¢ «ras»,
mozemy jedynie mowi¢ o réznych typach fizycznych ludzi. Zréznicowanie genetyczne miedzy populacjami o
podobnych cechach fizycznych, jest bowiem rownie duze jak zréznicowanie miedzy osobami w obrebie jednej
populacji. W zwiazku z tymi ustaleniami niektérzy badacze postuluja catkowite zaprzestanie postugiwania sie
terminem «rasy» jako sugerujacym, ze ma ona jakiekolwiek ugruntowanie naukowe. Inni jednak przestrzegaja,
ze gdy to pojecie zniknie z jezyka, stracimy z oczu caty problem rasizmu”. H. Zielinska, Rasizm [w:] Edukacja
antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, pod red. M. Branki, D. Cieslikowskiej, Stowarzyszenie Willa
Decjusza, Krakow 2010, s. 163.

Publikacja zostata opracowana w ramach projektu Do-rownaj jakosci — rozwdj standardéow edukacji antydyskryminacyjnej 8
dofinansowanego ze srodkow Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2011
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Edukacja antydyskryminacyjna dazy do tego, aby:

» kazdy cztowiek miat zapewnione warunki zycia i rozwoju w poszanowaniu swojej
godnosci, wolnosci, odrebnosci oraz rownosci wobec innych ludzi,

» roznorodnosc byta szanowana i rzeczywiscie doceniana.

Wartosci, ktore sa szczegdlnie wazne w kontekscie edukacji antydyskryminacyjnej, to:

godnosé, wolnos¢ i réwnosc.

Godnos¢ rozumiemy jako przynalezng kazdemu cztowiekowi niezmienng wartosc,
wynikajaca z samego urodzenia i faktu bycia cztowiekiem. Wszyscy ludzie posiadaja ja w
réwnym stopniu, niezaleznie od réznic indywidualnych, spotecznych czy kulturowych.
Godnos$¢ nie jest rowniez zalezna od tego, jak dana osoba postepuje ani jak postepuja
wobec niej inni. W tym sensie wszyscy ludzi sa réwni w swej godnosci i w rownym stopniu

godni szacunku.

Wolnos¢ jest rozumiana jako mozliwos¢ samostanowienia o sobie i dokonywania
autonomicznych wyboréw, zaréwno w sferze prywatnej, jak i publicznej. ,,Wolnos¢ do”
(podejmowania wyborow, wptywania na decyzje), ktora wyraza sie poprzez mozliwos¢
samostanowienia o sobie jest nieroztaczna z ,,wolnoscia od” (dyskryminacji, przymusu,
ingerencji i przemocy motywowanej uprzedzeniami). Granice wolnosci kazdej jednostki

wyznacza wolnosc drugiej osoby oraz poszanowanie rownosci innych.

Rownos¢ to réwna mozliwosc kazdej jednostki do korzystania ze swoich praw i wolnosci w
zyciu prywatnym, politycznym, spotecznym, gospodarczym i obywatelskim, a takze réwny
dostep do waznych dobr, takich jak np. bezpieczenstwo, edukacja, informacje, kultura czy

srodki finansowe.

Rownos¢ realizowana jest poprzez dwa rodzaje dziatan:

* rowne traktowanie wszystkich ludzi bez wzgledu na ich indywidualne cechy czy

przynaleznosc do jakiejkolwiek grupy (grup).
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Rowne traktowanie oznacza np. rownos¢ wobec prawa, takie samo prawo do gtosu

i decydowania w kwestiach dotyczacych catej spotecznosci, rowny dostep do ustug
publicznych czy takie same warunki zatrudnienia (np. zasada réwnego
wynagrodzenia za prace o tej samej wartosci — bez wzgledu na jakakolwiek ceche
nie mozna roznicowaé wysokosci wynagrodzenia osob, ktore wykonuja taka sama

prace). Przeciwienstwem rownego traktowania jest dyskryminacja.

= zagwarantowanie rownych szans polegajace na uwzglednianiu potrzeb i
mozliwosci roznych osob i grup w taki sposob, by na réwni z innymi mogty
funkcjonowaé w spoteczenstwie (w systemie edukacji, ochronie zdrowia, na rynku

pracy, wobec instytucji panstwowych itp.).

Istniejace nierdwnosci spoteczne sprawiaja, ze niektore grupy i jednostki w mniejszym
stopniu korzystaja z powszechnie dostepnych débr i ustug. W praktyce oznacza to, ze
»punkt startu” nie jest taki sam dla wszystkich i, aby osiagnac¢ te same rezultaty

(np. poziom wyksztatcenia, godna prace, wynagrodzenie, udziat w podejmowaniu decyzji),
rézne osoby i grupy spoteczne musza przebyc rozne drogi i pokona¢ mniejsza lub wieksza

liczbe realnych przeszkod.

Poznanie i zrozumienie réznych potrzeb wynikajacych z tego stanu rzeczy oraz wziecie
odpowiedzialnosci za jego zmiane to punkt wyjscia do zapewnienia réwnych szans.

Dzieki mysleniu o réwnych szansach i roznym ,punkcie startu” dziataja programy
stypendialne skierowane wytacznie do mtodziezy uczacej sie na terenach wiejskich, to
dzieki temu podejsciu zaczeto dbaé o dostepnos¢ budynkow publicznych dla oséb
poruszajacych sie na wozkach i budowanie stron internetowych dostosowanych do potrzeb
0sob niewidzacych. Myslenie o réznym potozeniu i roznych potrzebach sprawito réwniez, ze

w szkotach pracuja asystenci/asystentki edukacji romskiej.

Warto zwroci¢ uwage, ze w kazdym z tych przypadkow mamy do czynienia z sytuacja,

w ktorej traktowanie ,,tak samo” (np. 0sob niepetnosprawnych, mtodziezy mieszkajacej na
wsi, dzieci romskich) prowadzitoby do pogtebiania istniejacych nieréwnosci. Czesto
dziatania gwarantujace rowne szanse nazywane sa dziataniami wyrownawczymi lub

dziataniami pozytywnymi.
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Przyktadem takich dziatan jest system kwotowy na listach wyborczych, czyli
zagwarantowanie okreslonej procentowo minimalnej ilosci miejsc dla kobiet wsrod
wszystkich kandydujacych, w celu zwigkszenia ich reprezentacji w zyciu spotecznym i
politycznym. Dziatania wyréwnawcze moga tez polegad na ustaleniu zasady pierwszenstwa
w przyjmowaniu do pracy osob, ktére naleza do grupy dyskryminowanej w sytuacji, gdy
osoby te posiadaja wyksztatcenie, doswiadczenie i kompetencje takie same, jak inne osoby

aplikujace na dane stanowisko.

Dziatania wyrownawcze to szczegolne dziatania, podejmowane przez okreslony
czas, do momentu rzeczywistego wyrdéwnania potozenia danej grupy. Dziatania
wyrownawcze stuza zapobieganiu dyskryminacji i faktycznemu zapewnieniu
rownych szans. To rozwigzania przyczyniajace sie do zmniejszenia barier

doswiadczanych przez rézne grupy spoteczne w swobodnym dostepie do dobr,

ustug, informacji czy infrastruktury7.

Rownos¢ uwazamy za wartos¢ nieroztaczng z roznorodnoscia.

Roznorodnos$¢ jest stanem faktycznym, ktory nalezy wspiera¢ i chroni¢. Réznimy sie
ze wzgledu na rozne przestanki: ptec, kolor skory, pochodzenie narodowe i/lub etniczne,
religie lub swiatopoglad (a takze wyznanie lub bezwyznaniowos¢), stopien sprawnosci
fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek, orientacje seksualng, status
spoteczny i ekonomiczny. Ze wzgledu na te przestanki, osoby i grupy sa czesto
dyskryminowane lub doswiadczaja przemocy motywowanej uprzedzeniami. Cechy
odnoszace sie do wymienionych przestanek sktadaja sie na jednostkowa tozsamosc.
Ksztattujg nasza indywidualnosc i jednoczesnie daja poczucie przynaleznosci do grupy lub
wielu grup. Dzieki nim mozemy okreslic ,kim jesteSmy” wobec siebie i wobec innych.
Poprzez doswiadczanie réznorodnosci mozliwe jest respektowanie wolnosci, godnosci i

réwnosci innych.

7 Por. K. Kedziora, K. Smiszek, Dyskryminacja i mobbing w zatrudnieniu, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2010, s. 159-164; M. Branka (red.), M. Dymowska, M. Dunaj, K. Sekutowicz, Zasada réwnosci szans w
projektach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej - raport z badania ewaluacyjnego. Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2010, s. 12-13.
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Edukacja antydyskryminacyjna moze przybiera¢ wiele form. Moze byc realizowana w
ramach formalnego systemu edukacji (np. na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie w szkole
podstawowej), w dziataniach nieformalnych (np. podczas gry miejskiej otwartej dla
wszystkich chetnych, na przegladzie filmowym, w ramach telewizyjnej kampanii
spotecznej). Edukacja antydyskryminacyjna to otwarty katalog dziatan. Tym, co decyduje
o ,edukacyjnosci” danego dziatania, nie jest jego forma, lecz zatozone, edukacyjne cele.
Co wazne, cele te powinny by¢ znane zaréowno osobie, ktéra podejmuje sie realizacji
dziatania, jak i osobom, ktére w nim uczestnicza. Najpowszechniejsza forma prowadzenia
edukacji antydyskryminacyjnej w organizacjach pozarzadowych oraz instytucjach
publicznych sa szkolenia, warsztaty lub treningi, czyli w wiekszosci formy wykorzystujace
aktywne metody uczenia sie. Skuteczny proces edukacyjny odbywa sie na trzech
ptaszczyznach: buduje wiedze, rozwija umiejetnosci i ksztattuje postawy. Te trzy
ptaszczyzny sg tak samo wazne w edukacji antydyskryminacyjnej. W zaleznosci od tego, na
ktora z nich ktadziemy najwiekszy nacisk, rozréznia sie trzy podstawowe formy
edukacyjne: szkolenie, warsztat i trening. Szkolenie ma na celu przede wszystkim
przekazanie wiedzy. Warsztat koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci. Trening to

forma, ktora ma na celu ksztattowanie postaw.

Tym, co przede wszystkim decyduje o specyfice edukacji antydyskryminacyjnej, sa tresci,
ktore edukacja antydyskryminacyjna wzmacnia i popularyzuje. Przedstawiony ponizej spis
prezentuje to, czego warto poszukiwac i wymagac (od siebie lub od innych) w procesie

ksztattowania naszych kompetencji do przeciwdziatania dyskryminacji.

Edukacja antydyskryminacyjna przekazuje i rozwija wiedze o:

1. mechanizmie dyskryminacji i wykluczenia,
konsekwencjach dyskryminacji,
zjawiskach spotecznych z perspektywy relacji wtadzy,
grupach dyskryminowanych i przestankach dyskryminacji,

ruchach emancypacyjnych,

AL S

prawach cztowieka, prawie antydyskryminacyjnym i innych instrumentach

przeciwdziatania dyskryminacji.
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1. Mechanizm dyskryminacji i wykluczenia pokazuje, w jaki sposob stereotypy i

uprzedzenia prowadza do nieréwnego traktowania i naruszania praw jednostek oraz grup.

Stereotyp to rozpowszechniona w danej grupie opinia lub przekonanie o innej grupie

spotecznej lub kulturowej®. Stereotypy sa:

= uogélnieniami, a wiec pokazuja rzeczywistos¢ w uproszczony, niezgodny z

prawda sposdb (np. ,,wszyscy Polacy to ztodzieje”),

trwate, sztywne, trudne do zmiany,

nabywane (np. w procesie wychowania i edukacji). Oznacza to takze, ze

mozemy sie ich pozbyc.
Stereotypy utatwiaja  ,kategoryzowanie” rzeczywistosci. Postugiwanie sie
stereotypami oszczedza nam ,,wysitku poznawczego”, ktory musielibysmy podjaé, aby
zweryfikowac, czy dana opinia jest prawdziwa. Stereotypy sa najczesciej wynikiem
braku rzetelnej wiedzy na dany temat. Moga, cho¢ nie musza, by¢ podstawa
uprzedzen.
Uprzedzenie to tendencyjne i sztywne postrzeganie danej grupy albo osoby ze
wzgledu na jej rzeczywista albo domniemang przynaleznos¢ do okreslonej grupy.
Uprzedzenie wigze sie z negatywnym nastawieniem (dezaprobata, obrzydzeniem,
pogarda) oraz silnymi emocjami, np. lekiem, gniewem, nienawiscia. Uprzedzenia
czesto opieraja sie na stereotypach. Uprzedzenia moga, choc nie musza,

prowadzic¢ do dyskryminacji.

2. Konsekwencje dyskryminacji ponosi nie tylko osoba dyskryminowana, ale réwniez cate
spoteczenstwo. Edukacja antydyskryminacyjna dostarcza wiedze o tym, w jakim potozeniu
znajduje sie osoba dyskryminowana i co w zwiazku z tym moze odczuwac. Ttumaczy, jak
poczucie niesprawiedliwosci wywotane przez gorsze traktowanie, wptywa na zachowania
jednostki, jej wybory i szanse zyciowe. Edukacja antydyskryminacyjna pokazuje takze
negatywne konsekwencje nierownego traktowania dla catych grup spotecznych.

Omawia zjawiska takie jak: stygmatyzacja, izolowanie, marginalizacja i wykluczenie
spoteczne, pokazujac ich wptyw na sytuacje grupy dyskryminowanej i catego
spoteczenstwa. Edukacja antydyskryminacyjna podkresla, ze stereotypy, uprzedzenia i
nieréwne traktowanie mogg prowadzi¢ do przemocy, w tym mowy nienawisci i przestepstw

z nienawisci, a w przypadku wyjatkowej eskalacji, do ludobojstwa.

& Por. D. Cieslikowska, Postrzeganie spoteczne, [w:] Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski,
pod red. M. Branki, D. Cieslikowskiej, Stowarzyszenie Willa Decjusza, Krakow 2010, s. 77-79.
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Mowa nienawisci to rozne typy emocjonalnie negatywnych wypowiedzi, wymierzonych
przeciwko grupom, ktére opisuje sie jako ,gorsze”. Mowa nienawiéci obejmuje
wypowiedzi (ustne i pisemne) i przedstawienia ikonograficzne l|zace, oskarzajace,
wyszydzajace i ponizajace grupy i jednostki z powodow po czesci przynajmniej od nich

niezaleznych — takich jak przynaleznos¢ rasowa, etniczna i religijna, a takze ptec i inne.

Przestepstwo z nienawisci to kazde przestepstwo natury kryminalnej, wymierzone w ludzi
i ich mienie, w wyniku ktdrego ofiara lub inny cel przestepstwa sq dobierane ze wzgledu
na ich faktyczne bqgdz domniemane powiqzanie lub udzielenie wsparcia grupie na
podstawie cech charakterystycznych wspdlnych dla jej cztonkdw, takich jak: faktyczna lub
domniemana rasa, narodowos¢ lub pochodzenie etniczne, jezyk, kolor skory, religia, ptec,

wiek, niepetnosprawnos¢ fizyczna lub psychiczna, orientacja seksualna lub inne podobne

cechy.

3. Zjawiska spoteczne przedstawione z perspektywy relacji wtadzy (politycznej,
ekonomicznej, symbolicznej) pokazuja spoteczne mechanizmy wyrdzniania pewnych grup
ze wzgledu na cechy tozsamosci posiadane przez ich cztonkow/cztonkinie. Z jednej strony
istnieja grupy dominujace, ktore dysponuja wiekszymi prawami, wiekszym dostepem do
wtadzy i wiekszym wptywem na decyzje dotyczace catego spoteczenstwa, np. w polityce
czy gospodarce. Inne grupy maja zas ograniczone prawa i dostep do dobr, w tym wtadzy.

W konsekwencji, w zdecydowanie mniejszym stopniu sa w stanie wptywaé na swoje

potozenie i szersze otoczenie. Grupy te nazywamy dyskryminowanymi.

Co bardzo wazne, edukacja antydyskryminacyjna podkresla fakt, ze cecha tozsamosci,
ktora moze stac sie przestanka nierownego traktowania i wyrozniania danej grupy, sama w
sobie jest neutralna, a dopiero w konkretnym kontekscie spotecznym jest wartosciowana
(doceniana lub dewaluowana) i przektada sie na pewne spoteczne ,przywileje” lub

ograniczenia, stajac sie tez przestanka dominacji/dyskryminacji.

® Przemoc motywowana uprzedzeniami. Przestepstwa nienawisci, pod red. A. Lipowskiej-Teutsch, E. Rytko,
Towarzystwo Interwencji Kryzysowej, Krakow 2010, s. 11.

195, Kowalski, M. Tulli, Mowa nienawisci. Raport 2001, ,,Otwarta Rzeczpospolita”, Stowarzyszenie Przeciwko
Antysemityzmowi i Ksenofobii, Warszawa.

" Definicja Biura Instytucji Demokratycznych i Praw Cztowieka (ODIHR) Organizacji Bezpieczenstwa i Wspotpra-
cy w Europie (OBWE) [za:] Przemoc motywowana uprzedzeniami. Przestepstwa nienawisci, pod red.

A. Lipowskiej-Teutsch, E. Rytko, Towarzystwo Interwencji Kryzysowej, Krakow 2010, s. 11.
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Patrzac na konkretne cechy i spoteczny kontekst ich funkcjonowania, mozemy stworzyc

ponizsze zestawienie:

ptec mezczyzni kobiety
sprawnos¢ ruchowa osoby petnosprawne osoby
ruchowo Z niepetnosprawnoscia ruchowa
orientacja seksualna osoby heteroseksualne osoby homoseksualne

i biseksualne
status spoteczno- osoby zamozne osoby ubogie

ekonomiczny

Edukacja antydyskryminacyjna pokazuje, ze osoba nalezaca do grupy dominujacej ze
wzgledu na jedna z przestanek (np. pte¢) moze jednoczesnie naleze¢ do grupy
dyskryminowanej ze wzgledu na inng przestanke (np. orientacje seksualng). Geje, jako
mezczyzni, naleza do grupy dominujacej, jako osoby homoseksualne — do grupy
dyskryminowanej. Mozliwa jest réwniez sytuacja, w ktorej jedna osoba nalezy do grupy
dominujacej ze wzgledu na kilka przestanek (np. stopien sprawnosci ruchowej, orientacje
seksualng i status ekonomiczny: petnosprawny, heteroseksualny mezczyzna o wysokich
dochodach), jak i sytuacja przynaleznosci jednoczesnie do kilku grup dyskryminowanych
(np. ze wzgledu na pte¢, stopien sprawnosci ruchowej i status ekonomiczny: kobieta,
poruszajaca sie na wozku, o niskich dochodach). W tej ostatniej sytuacji mowimy o
dyskryminacji wielokrotnej, czyli dyskryminacji ze wzgledu na wiecej niz jedna

przestanke.

Dyskryminacja wielokrotna to dyskryminacja ze wzgledu na wiecej niz jedna przestanke

(np. Romki w Polsce naleza do grup dyskryminowanych ze wzgledu na ptec i pochodzenie

etniczne, lesbijki w Polsce naleza do grup dyskryminowanych ze wzgledu na ptec i

orientacje seksualna).

Publikacja zostata opracowana w ramach projektu Do-rownaj jakosci — rozwoj standardow edukacji antydyskryminacyjnej 1 5
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Przynaleznos¢ do grupy dyskryminowanej nie chroni przed stereotypami i uprzedzeniami
dotyczacymi wtasnej grupy, nie oznacza takze automatycznie wiekszej wrazliwosci wobec
stereotypow i uprzedzen dotyczacych innych grup. Przynaleznos¢ do grupy dominujacej nie
wiagze sie automatycznie ze Swiadomoscia swojej pozycji, mimo Zze osoby nalezace do
takiej grupy moga potencjalnie petni¢ niezwykle wazna role ,lidera/liderki zmiany”
(wykorzystujac swoje zasoby, skutecznie upowszechniac¢ postawy rownosciowe

i przeciwdziata¢ dyskryminacji). Zdarza sie, ze kobiety maja krzywdzace, stereotypowe
przekonania dotyczace wtasnej ptci, a osoby zajmujace sie przeciwdziataniem
dyskryminacji ze wzgledu na jedna przestanke (np. stopien sprawnosci) maja stereotypy

i uprzedzenia dotyczace innej grupy (np. kobiet). Osoby heteroseksualne czesto nie zdaja
sobie sprawy ze swojego lepszego potozenia i np. faktu, ze w przypadku wejscia w zwiazek
matzenski, moga wspolnie rozliczac sie z urzedem skarbowym czy korzystac¢ z najwyzszych
dostepnych ulg podatkowych w przypadku dziedziczenia. Praw takich nie maja osoby
zZyjace w zwiazkach homoseksualnych. Trudnosci, jakich doswiadczamy z powodu
stereotypow i uprzedzen, wynikaja z funkcjonujacych, czesto nieadekwatnych i sztywnych,
norm spotecznych oraz faktu, ze wychowujemy sie i zyjemy w spoteczenstwie, w ktorym
stereotypy i uprzedzenia sa powszechnie obecne, zaréwno w sferze prywatnej (np. w
rodzinie, gronie znajomych), jak i publicznej (np. w szkole'?, mediach, polityce).

Edukacja antydyskryminacyjna nazywa spoteczne mechanizmy, ktére budujg i utrzymuja
taki stan rzeczy. Dzieki temu mozliwa staje sie Swiadoma i krytyczna refleksja nad
przekonaniami, ktore przyswajamy czesto w sposéb automatyczny i nieswiadomy, a ktére
maja dla nas dostownie ,zyciowe” znaczenie. Edukacja antydyskryminacyjna pozwala

zobaczy¢ wtasne potozenie wzgledem innych grup i jego praktyczne konsekwencje.

4. Grupy dyskryminowane i przestanki dyskryminacji (pte¢, kolor skory, pochodzenie
narodowe i/lub etniczne, religia lub swiatopoglad, a takze wyznanie lub bezwyznaniowosc,
stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek, orientacja
seksualna, status spoteczny i ekonomiczny), to kolejny obszar wiedzy wzmacniany przez
edukacje antydyskryminacyjna. Edukacja antydyskryminacyjna rozwija wiedze na temat
sytuacji roznych grup spotecznych, specyfiki doswiadczanej przez nie dyskryminacji i jej

konsekwencji.

12 70b. Wielka nieobecna - o edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z
badarn, pod red. M. Abramowicz, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2011.
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Pokazuje tez historie nieréwnego traktowania réznych grup odwotujac sie do ich sytuacji
prawnej, spotecznej czy ekonomicznej (np. historie niewolnictwa w Stanach
Zjednoczonych czy zjawisko segregacji rasowej i apartheidu w Republice Potudniowej
Afryki w XX wieku). Mimo ze nacisk jest potozony na zjawisko dyskryminacji, edukacja
antydyskryminacyjna przedstawia tez i podkresla ,przemilczane” fakty dotyczace
uczestnictwa danej grupy i zastug jej przedstawicieli/przedstawicielek w zyciu
spotecznym, kulturalnym, ekonomicznym czy politycznym. W tym kontekscie ukazywany
jest mechanizm ,,przemilczen” i ,,nieobecnosci” grup w zbiorowym przezywaniu historii

i zbiorowej wizji spoteczenstwa.

Wazne jest podkreslenie, ze edukacja antydyskryminacyjna traktuje kazdy przypadek
nierébwnego traktowania i wykluczenia jako réwnie wazny, bez wzgledu na to, jakiej
przestanki dotyczy. Z tej perspektywy wiedza o bardzo roznych grupach spotecznych staje

sie jednakowo istotna w przeciwdziataniu dyskryminacji.

5. Ruchy emancypacyjne. Edukacja antydyskryminacyjna wywodzi sie i bezposrednio
czerpie z osiagnie¢ ruchéw emancypacyjnych, w tym miedzy innymi feminizmu (np. ruchu
na rzecz zdobycia praw wyborczych przez amerykanskie sufrazystki w 1920 roku oraz
polskie emancypantki w 1918 roku), ruchéw antyrasistowskich (np. ruch wyzwolenia
czarnych i dziatalnos¢ Martina Luthera Kinga w Stanach Zjednoczonych w XX wieku)

i ruchow na rzecz mniejszosci seksualnych. Edukacja antydyskryminacyjna rozwija wiedze
na temat tej historii, ukazujac wspotczesne rozwiazania instytucjonalne zwigzane

zyjacych przed nami.

6. Prawa cztowieka, prawo antydyskryminacyjne i inne instrumenty przeciwdziatania
dyskryminacji to ostatni, lecz rownie wazny obszar merytoryczny, ktorym sie zajmujemy.
Edukacja antydyskryminacyjna poszerza wiedze na temat sposobdw przeciwdziatania
dyskryminacji oraz uczy, jak je stosowac w praktyce. Zwracamy uwage nie tylko na
istniejace rozwiazania prawne, ale rowniez na wage dziatan rozwijajacych $wiadomosc,
inicjatywy badawcze pozwalajace lepiej zrozumiec¢ zjawisko dyskryminacji i potozenie
réznych grup spotecznych. Omawiamy instrumenty polityczne, zwiekszajace szanse na
kompleksowe przeciwdziatanie nieréownemu traktowaniu, przedstawiamy zasady

réwnosciowego tworzenia i realizowania projektdw spotecznych.
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1. Edukacja antydyskryminacyjna rozwija praktyczne umiejetnosci przeciwdziatania

dyskryminacji. Pokazuje, jak skutecznie reagowac na zachowania dyskryminujace, bedac

W pozycji:

= osoby dyskryminowanej (doswiadczajacej dyskryminacji lub przemocy motywowanej
uprzedzeniami),

» Swiadka dyskryminacji,

= osoby dyskryminujacej.

Edukacja antydyskryminacyjna odpowiada na pytanie, co mozna zrobic, kiedy np. styszymy
w pracy antysemicki komentarz lub homofobiczny zart, jak mozemy sie zachowac, kiedy
sytuacja ta dotyczy nas osobiscie, ale tez kiedy nie jest wprost do nas kierowana.

Pokazujemy, jak np. mozna zareagowac na seksistowskie przekazy w reklamie lub podobna
wypowiedz wyktadowcy na uczelni, jak zapobiegaé dyskryminacji w miejscu pracy, jak
wzmacnia¢ zachowania réwnosciowe w kontekscie towarzyskim czy w sytuacjach

publicznych.

2. Edukacja antydyskryminacyjna rozwija umiejetnosci wzmacniania grup, ktére sa
dyskryminowane lub wykluczane. Istotne jest bezposrednie wtaczanie osob z tych grup do
dziatan, ktoére ich dotycza oraz opieranie takiej wspotpracy na zasadach partnerstwa.

Edukacja  antydyskryminacyjna  podkresla  podmiotowos¢ i  wzmacnia  grupy
dyskryminowane, m.in. poprzez zapewnienie mozliwosci podejmowania decyzji we wtasnej

sprawie. Dla okreslenia tej strategii czesto uzywa sie angielskiego terminu empowerment.

1. Edukacja antydyskryminacyjna ksztattuje postawe réwnosciowa, czyli taka, ktora

opiera sie na:

= uznaniu godnosci, wolnosci i réwnosci wszystkich osob, bez wzgledu na ich cechy,
takie jak: pte¢, kolor skory, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religia lub
Swiatopoglad (a takze wyznanie lub bezwyznaniowos$¢), stopien sprawnosci fizycznej,
stan zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek, orientacja seksualna, status spoteczny
i ekonomiczny,

» szacunku dla réznorodnosci osob i grup spotecznych.
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2. Edukacja antydyskryminacyjna rozwija u oséb uczestniczacych swiadomos¢ wtasnych
uprzedzen i stereotypow oraz uczy, w jaki sposob im przeciwdziataé. Edukacja
antydyskryminacyjna rozwija odwage cywilng i ktadzie nacisk na osobista odpowiedzialnosc
za reagowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji oraz przemocy zaréwno w sytuacji osoby

doswiadczajacej nierownego traktowania, jak tez w sytuacji swiadka dyskryminacji oraz

osoby dyskryminujacej.

W niniejszej publikacji, piszac o osobach prowadzacych edukacje antydyskryminacyjna,
skupiamy sie przede wszystkim na osobach prowadzacych zajecia edukacyjne dla osob
dorostych z wykorzystaniem metod aktywnych, a wiec realizujacych szkolenia, warsztaty
lub treningi. Ponizsza czes¢ poswiecona jest wtasnie takim osobom, ktore najczesciej

nazywane sa trenerami/trenerkami rownosciowymi lub antydyskryminacyjnymi.

Oczywiscie, edukacje antydyskryminacyjna moga realizowac takze
nauczyciele/nauczycielki, animatorzy/animatorki, edukatorzy/edukatorki itp. To, co
wazne w tym kontekscie, to podkreslenie, ze bez wzgledu na forme edukacji czy nazwe dla
wykonywanego zawodu, kazda z tych rol wiagze sie z koniecznoscia odpowiedniego
przygotowania zawodowego i merytorycznego. Zaproponowane ponizej zapisy moga by¢

wiec inspirujace dla kazdej osoby zajmujacej sie edukacja antydyskryminacyjna.

O specyfice edukacji antydyskryminacyjnej decyduje szczegolna rola osoby prowadzacej,
ktora ,,pracuje catg soba”, a wiec nie tylko przekazuje wiedze, lecz takze poprzez swoje
zachowania i postawy modeluje zachowania i postawy o0sob uczacych sie. Kazda osoba
prowadzaca edukacje antydyskryminacyjng powinna wiec posiada¢ réwnosciowa postawe

i konkretne kompetencje zwiazane zarowno z prowadzeniem dziatan edukacyjnych,

jak i przeciwdziataniem dyskryminacji. Osoba prowadzaca edukacje antydyskryminacyjna
powinna dba¢ o spojnos¢ pomiedzy przekazywanymi tresciami i wartosciami a swoja
wtasna postawa. Spojnos¢ mozemy rozwijaé poprzez:

» state i Swiadome dazenie do rozwoju wiedzy, umiejetnosci, osobistej wrazliwosci

i postawy szacunku wobec innych,
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= Swiadomos¢ wtasnych stereotypow i uprzedzen oraz prace nad przeciwdziataniem im,

» Swiadomos¢ szczegdlnej odpowiedzialnosci wynikajacej ze specyfiki prowadzonej
przez siebie dziatalnosci edukacyjnej,

= Swiadomos¢, ze nasze zachowanie modeluje postawy i zachowania zwigzane
z réwnoscia i przeciwdziataniem dyskryminacji w trakcie prowadzonych zajec

edukacyjnych oraz poza nimi.

Rola osoby prowadzacej edukacje antydyskryminacyjng jest jak najczestsze
reagowanie na przejawy dyskryminacji, zarowno po to, by modelowac¢ takie
zachowanie u 0s6b uczestniczacych, jak i po to, aby osobiscie doswiadczy¢ tego, do

czego osoba prowadzaca zacheca osoby uczestniczace'.

Ponadto osoba prowadzaca edukacje antydyskryminacyjng jest odpowiedzialna za proces
uczenia i realizacje celu, ktory komunikuje grupie. To, co odroznia edukacje
antydyskryminacyjna od innych dziatan antydyskryminacyjnych, to nie tylko swiadomosc
celu po stronie osoby prowadzacej, ale przede wszystkim komunikowanie i ustalanie tego

celu z osobami uczestniczacymi, a nastepnie sprawdzanie, w jakim stopniu zostat

osiagniety.

Rekomendowane kompetencje trenera/trenerki prowadzacych zajecia z zakresu
edukacji antydyskryminacyjnej dla organizacji pozarzadowych i instytucji

publicznych™

1. Udokumentowane doswiadczenie zawodowe:

» ukonczona szkota trenerska (minimum 170 godzin zajec),

» ukonczony trening interpersonalny (40 godzin), w ramach szkoty trenerskiej badz
niezaleznie,

= ukonczony warsztat lub trening antydyskryminacyjny (minimum 16 godzin),ukonczony
warsztat lub trening genderowy, czyli dotyczacy przeciwdziatania dyskryminacji ze

wzgledu na pte¢ (minimum 16 godzin).

'3 Por. M. Branka, Osoba prowadzqca, [w:] Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, pod red.
M. Branki, D. Cieslikowskiej, Stowarzyszenie Willa Decjusza, Krakow 2010.
14 Zob. System certyfikacji trenerskiej w niniejszej publikacji.
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Szkota trenerska to cykl zaje¢ prowadzonych metodami aktywnymi, ktéry ma na celu
przygotowanie treneréw i trenerek do samodzielnej pracy (tj. prowadzenia szkolen
i warsztatow dla dorostych metodami aktywnymi). Szkota trenerska powinna zawierac

czes¢ treningowa (trening interpersonalny) oraz czes¢ warsztatowa, uczaca metod pracy

z grupa. Czes¢ warsztatowa musi zawierac przygotowanie do prowadzenia zajec¢ zgodnie

z metodologia uczenia przez doswiadczenie, z uwzglednieniem dynamiki procesu
grupowego. Szkota powinna takze wyposaza¢ w wiedze i umiejetnosci potrzebne do

prowadzenia warsztatow umiejetnosci spotecznych.

2. Udokumentowane doswiadczenie trenerskie:

= przepracowanych minimum 120 godzin w formie szkolenia lub warsztatu.

3. Wiedza i umiejetnosci:

» wiedza ekspercka z zakresu, ktorego dotycza zajecia (w tym obowiazkowo wiedza
zZwiagzana z wyzej opisanymi tresciami edukacji antydyskryminacyjnej),

* znajomos¢ i umiejetnosc¢ praktycznego wykorzystania zasad uczenia dorostych (w tym
przygotowanie programu zajec),

* umiejetnos¢ przeprowadzenia badania potrzeb,

* umiejetno$¢ opracowania programu szkolenia, warsztatu i/lub treningu adekwatnego
do zdiagnozowanych potrzeb (w tym dobdr celow, tresci oraz metod do potrzeb i
mozliwosci grupy),

*» wiedza na temat procesu grupowego oraz umiejetnos¢ jego uwzglednienia podczas
prowadzenia zaje¢ (w tym znajomos¢ faz procesu grupowego, umiejetnosc¢ ich
rozpoznawania i dostosowania programu zajec¢ do danej fazy),

* umiejetno$¢ budowania kontaktu z grupa — $wiadomos¢ i umiejetnos¢ budowania
kontaktu oraz wchodzenia w partnerska relacje z osobami uczestniczacymi,

* umiejetnosci komunikacyjne, w tym umiejetnosc¢ udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej na poziomie werbalnym i niewerbalnym,

* umiejetnosci facylitacyjne, w tym umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji grupowej,
angazowania osob uczestniczacych, grupowego analizowania problemu,

* umiejetnos¢ radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i oporem w konstruktywny sposob,

Publikacja zostata opracowana w ramach projektu Do-rownaj jakosci — rozwoj standardow edukacji antydyskryminacyjnej 21
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* umiejetnosci prezentacyjne, w tym budowanie wiarygodnosci trenerskiej oraz
skuteczne przekazywanie informacji uwzgledniajace jasnos¢ i logike wywodu podczas
prezentacji trenerskich,

= Swiadomos¢ wtasnego stylu trenerskiego, jego mocnych i stabych stron,

= Swiadomos¢ wptywu wtasnej tozsamosci na prace trenerska.

4. Postawa'’:

* otwartos¢ na inne punkty widzenia, kultury i zwyczaje,

* uznanie wartosci zwiazanych z rownoscia i przeciwdziataniem dyskryminacji:
przyrodzonej godnosci, wolnosci i rownosci oraz szacunek dla roznorodnosci,

» szacunek dla os6b pochodzacych z mniejszosci narodowych, religijnych, etnicznych i

spotecznych oraz grup dyskryminowanych.

5 por. D. Schindlauer, J. Bohm, K. Wladasch, V. Frey, Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2005, s. 17-18.
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ROZDZIAL 2

Dbanie o jakos¢ i rozwoj edukacji antydyskryminacyjnej to cele lezace u podstaw
powstania Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA). Na poczatku swego
powstania TEA zrzeszata przede wszystkim trenerki i trenerow, dlatego
zdecydowatysmy/zdecydowalismy, ze jednym z narzedzi rozwijania edukacji
antydyskryminacyjnej i refleksji wokot prowadzonych w Polsce zajec, bedzie system
certyfikacji. Dzieki dtugim dyskusjom i inspiracjom zaczerpnietym z innych organizacji —
Stowarzyszenia Trenerédw Organizacji Pozarzadowych oraz sekcji trenerskiej Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego — mozemy dzi§ zaprezentowac System certyfikacji
trenerskiej Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej.

Nadrzednym celem systemu certyfikacji jest dbatos¢ o jakos¢ i rozwodj edukaciji
antydyskryminacyjnej. Prezentowany model dotyczy dziatalnosci trenerskiej i zapewne dla
treneréw/trenerek bedzie najbardziej interesujacy. Zachecamy jednak do lektury tej
czesci rowniez te osoby, ktore nie prowadza zaje¢, ale sa po drugiej stronie procesu
szkoleniowego: zamawiaja szkolenia, opracowuja dokumenty przetargowe lub zapytania
ofertowe, zatrudniaja trenerow/trenerki do prowadzenia zaje¢ antydyskryminacyjnych,
zwanych tez czesto rownosciowymi, w szkotach, urzedach, firmach czy organizacjach.
JesteSmy przekonani/przekonane, ze prezentowany system certyfikacji da wskazowki,
utatwiajace wspotprace obu stronom tak, aby zapewnic jak najlepsza jakos¢ prowadzonych

dziatan edukacyjnych.

Zaproponowany w systemie certyfikacji podziat na formy edukacyjne: szkolenie — warsztat
— trening'® utatwia okreslenie celéw edukacyjnych pod katem potrzeb Twojej instytucji,

organizacji, urzedu i precyzyjne okreslenie zamoéwienia.

16 Rozrdznienie przyjete na podstawie: Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, pod red.
M. Branki i D. Cieslikowskiej, Stowarzyszenie Willa Decjusza, Krakow 2010.

24



TOWARZYSTWO

EDUKACII
— ANTYDYSKRYMINACYINEJ

Szkolenie jest forma, ktora moze byc¢ realizowana za pomoca réznych metod
(prezentacja, metody aktywne, wyktad), jednakze w zestawieniu z warsztatami i

treningami koncentruje sie przede wszystkim na przekazaniu wiedzy. Nawet jezeli w

trakcie szkolenia wykorzystywane sa metody aktywne, to praca na postawie o0sob

uczestniczacych czy ksztatcenie umiejetnosci antydyskryminacyjnych nie jest

zasadniczym celem, jakkolwiek moze by¢ efektem szkolenia.

Zorganizuj szkolenie, kiedy:

= pracownicy/pracownice, uczniowie/uczennice, uczestnicy/uczestniczki projektu
potrzebuja przede wszystkim wiedzy i informacji (np. jak wyglada zasada rownego
traktowania i niedyskryminacji w kodeksie pracy), natomiast sa juz przekonani do idei
réwnosci i potrzebuja raczej przyktadow, dobrych praktyk, konkretnych rozwiazan,

* masz mato czasu — z perspektywy edukacyjnej ,,mato” to znaczy 2-8 godzin. W takim
czasie nie da sie wprowadzi¢ zmian na poziomie osobistych postaw, czy rozwinac
umiejetnosci. Da sie natomiast przekazac wiedze, zaprezentowac dobre praktyki itp.,

» chcesz przeszkoli¢ duzo osdb jednoczesnie. Z perspektywy trenerskiej ,,duzo oséb” to
wiecej niz 16. Bardzo trudno prowadzic¢ zajecia warsztatowe w grupie 20-30 osobowej,
w wielu obszarach jest to niemozliwe,

*» nie oczekujesz, ze w wyniku szkolenia zmieni si¢ nastawienie wobec dyskryminacji
oraz zachowanie 0séb uczestniczacych — jezeli tak jest, chcesz zmiany zachowan —

zorganizuj warsztat lub trening.

Zamawiajac szkolenie, od treneréw/trenerek wymagaj kompetencji i doswiadczenia

potrzebnych do zdobycia certyfikatu jakosci prowadzenia szkolen | stopnia.
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Warsztat realizowany jest metodami aktywnymi, gtownym celem warsztatu jest przede
wszystkim zmiana w obszarze swiadomosci i wiedzy, identyfikacja stereotypow
i uprzedzen, a takze ksztatcenie umiejetnosci reagowania na dyskryminacje. Warsztat ma

wyrazng strukture, to znaczy sktada sie z pewnej sekwencji zaplanowanych doswiadczen

(éwiczen). W trakcie warsztatu trenerka/trener moze uwzglednia¢ procesy i zjawiska,

ktore zachodza w grupie szkoleniowej, jednak nie bazuje na nich, prowadzac warsztat.

Zorganizuj warsztat, kiedy:

= w Twojej organizacji lub urzedzie pojawit sie problem zwigzany z rownoscia, np. ktos
w zespole doswiadcza dyskryminacji i/lub twoja instytucja zostata oskarzona o
nieréwne traktowanie. Zaméwienie warsztatu nie moze byc jedynym rozwiazaniem tej
sytuacji, ale z pewnoscig postuzy omdwieniu waznych problemoéw zwiazanych z taka
sytuacja w miejscu pracy,

» pracownicy/pracownice nie wiedza, jak realizowaé zasade rownosci w praktyce (np.
realizujac projekty spoteczne, prowadzac lekcje, obstugujac klientow/klientki w
urzedzie), dodatkowo nie sa do konca przekonani/przekonane do tego pomystu, a
Twoja instytucja jest zobowigzana do aktywnego dziatania w tym obszarze,

» chcesz, zeby osoby uczestniczace nie tylko zdobyty wiedze, ale przede wszystkim
zastanowity sie nad swoja postawa, uwrazliwity na kwestie dyskryminacji i nierownosci
oraz nauczyty sie, w jaki sposdb reagowac na sytuacje nierownego traktowania w
swojej pracy,

* mozesz poswieci¢ na zajecia minimum 2 dni. Przynajmniej tyle czasu potrzeba, zeby
moc dostarczy¢ wiedze i prze¢wiczy¢ konkretne umiejetnosci,

* grupa, ktéra ma wzia¢ udziat w zajeciach, liczy 8-16 osob lub tez jezeli oséb jest

wiecej, mozesz pozwolic¢ sobie na podzielenie osob na kilka grup.

Jezeli w Twojej organizacji/instytucji nigdy wczesniej nie byty prowadzone réownosciowe
dziatania, to najlepiej, jezeli zaczniesz od formy warsztatowej, pozwoli to na przyjrzenie
sie tematowi z perspektywy osobistej i umozliwi zrozumienie najwazniejszych kwestii

zwigzanych z rownoscia.

Zamawiajac warsztat, od trenerow/trenerek wymagaj kompetencji i doswiadczenia

potrzebnych do zdobycia certyfikatu jakosci prowadzenia szkolen Il stopnia.
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Trening ma cele zwigzane z rozwojem S$wiadomosci oraz umiejetnosci, jednak w

odroznieniu od warsztatu, skupia sie na wgladzie psychologicznym i indywidualnym,

doswiadczeniu zyciowym i osobistym przezyciu oraz pogtebionej refleksji dotyczacej

wtasnej tozsamosci. Forma treningowa jest najbardziej wymagajaca pod wzgledem
kompetencji trenerskich, oprocz przygotowania merytorycznego oraz warsztatowego,
wymaga rowniez umiejetnosci pracy na procesie oraz pracy indywidualnej z osoba

uczestniczaca w sytuaciji grupowei.

Zorganizuj trening, kiedy:

= Twoja organizacja zajmuje sie $wiadczeniem ustug zwigzanych z praca psychologiczna
z klientami/klientkami: psychoterapia i wsparciem psychologicznym, coachingiem,
prowadzeniem treningdw i superwizji, mediacja rodzinna, doradztwem zawodowym.
Chodzi o taka prace, w ktorej kluczowy jest wymiar psychologiczny i budowanie
indywidualnych relacji,

» Twoja organizacja S$wiadczy ustugi, wspotpracuje i pracuje na rzecz grup
dyskryminowanych, a zatrudnia przede wszystkim przedstawicieli/przedstawicielki
grup dominujacych (np. kiedy osoby styszace pracuja z osobami gtuchymi, osoby mtode
Z osobami starszymi). Trening pozwoli na przyjrzenie sie osobom z grupy dominujacej
ich wtasnej tozsamosci i wptywowi, jaki ta tozsamos¢ moze mie¢ na wzajemne relacje
Z osobami z grupy dyskryminowanej,

» chcesz, aby osoby uczestniczace zastanowity sie przede wszystkim nad swoja postawa,
tozsamoscia oraz doswiadczeniami zwigzanymi z dyskryminacja, a takze ich wptywem
na sposob postrzegania siebie i innych, zachowanie i prace,

* mozesz poswiecic¢ na zajecia minimum 2-3 dni,

* grupa, ktéra ma wziac udziat w zajeciach, liczy 8-14 osob lub tez jezeli osob jest

wiecej, mozesz pozwoli¢ sobie na podzielenie osob na kilka grup.

Jezeli decydujesz sie zamowic trening, zadbaj o to, zeby w zajeciach nie uczestniczyty
osoby w relacjach zaleznosci (przetozony/przetozona — podwtadni/podwtadne) badz w
bliskich relacjach osobistych (partnerzy/partnerki, przyjaciele/przyjaciotki, osoby
spokrewnione).

Zamawiajac trening, od treneréw/trenerek wymagaj kompetencji i doSwiadczenia

potrzebnych do zdobycia certyfikatu jakosci prowadzenia szkolen Il stopnia.
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Opisanym wczesniej formom zaje¢ towarzysza tez wskazowki co do wymaganych
kompetencji od o0s6b prowadzacych. Kwestia kompetencji i doswiadczenia
treneréw/trenerek antydyskryminacyjnych stata sie ostatnio szczegolnie istotna w zwiazku
ze sporym zapotrzebowaniem na ich prace w ramach projektow finansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej. Niekorzystnym efektem tego pozytywnego zjawiska jest pojawienie sig
licznych  szkolen, ktéore w  rzeczywistosci nie realizuja celdw  edukacji
antydyskryminacyjnej, mimo ze deklaruja taki charakter. Konsekwencja takiego stanu
rzeczy jest obnizanie jakosci oferowanych dziatan edukacyjnych, a w rezultacie czesto
negatywne postrzeganie tematu rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji. Wymaganie od
0s0b prowadzacych zajecia odpowiedniego doswiadczenia i przygotowania zawodowego,
ktorych wyczerpujacy opis zawiera system certyfikacyjny, utatwi dbatos¢ o jakos¢ edukacji
antydyskryminacyjnej. Wprowadzony podziat na trzy stopnie certyfikacyjne pomaga ustali¢

potrzebne kompetencje trenera/trenerki.

Celem systemu certyfikacji jest zapewnienie wysokiej jakosci dziatan prowadzonych w

ramach edukacji antydyskryminacyjnej. Z perspektywy indywidualnej oséb prowadzacych

takie dziatania ma on nastepujace korzysci:

= precyzyjnie  okresla  Sciezke  rozwoju  zawodowego  trenerom/trenerkom
antydyskryminacyjnym,

* motywuje do regularnej superwizji wtasnej pracy trenerskiej i rozwoju trenerskiego,

= umozliwia sprawdzenie i potwierdzenie wtasnych kompetencji trenerskich, co utatwi
komunikowanie swoich kompetencji zainteresowanym osobom lub instytucjom,

* wyznacza i opisuje superwizowane obszary pracy trenerskiej,

» podnosi prestiz zawodu trenera/ki antydyskryminacyjnej.

Mamy nadzieje, ze przyjete rozwiazania faktycznie przyczynia sie do realizacji
rownosciowych celow z trzech perspektyw. Po pierwsze, z perspektywy systemowej,
wzmocnig jakos¢ i rozwdj edukacji antydyskryminacyjnej. Po drugie, z perspektywy
odbiorcéw/odbiorczyn, zapewnig dobra jakos¢ zajec¢ edukacyjnych i ich odpowiednie
dostosowanie do potrzeb oséb uczestniczacych w edukacji. Po trzecie, z perspektywy

srodowiska trenerskiego, utatwia zdefiniowanie i realizacje sciezki rozwoju zawodowego.
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System certyfikacji trenerskiej Towarzystwa Edukacji

Antydyskryminacyjnej

Przyjete zatozenia

1. O certyfikat jakosci prowadzenia szkolen antydyskryminacyjnych moga sie ubiegad
osoby bedace cztonkami/cztonkiniami Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej
(TEA).

2. W systemie certyfikacji TEA mozna sie ubiegad o certyfikat na czterech poziomach, w
zaleznosci od doswiadczenia trenerskiego: certyfikat | stopnia, certyfikat Il stopnia,
certyfikat Il stopnia, status superwizora/superwizorki.

3. Status superwizora/superwizorki otrzymuje osoba, ktora ma certyfikat Ill stopnia oraz
wyrazi che¢ bycia superwizorem/superwizorka TEA i spetni wymagane na to stanowisko
warunki (szkolenie specjalistyczne, doswiadczenie w prowadzeniu procesu superwizji).

4. O certyfikaty TEA moga sie ubiegaC osoby cztonkowskie TEA prowadzace szkolenia,
warsztaty i treningi w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej, to jest podnoszace
wiedze, umiejetnosci i wptywajace na postawy, ktorych celem jest przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie réwnosci
i roznorodnosci.

5. Osoby prowadzace szkolenia mogga sie starac¢ o certyfikat | stopnia, osoby prowadzace
szkolenia i warsztaty, moga starac¢ sie o certyfikat Il stopnia (przy spetnieniu innych
wymagan). Aby otrzymac certyfikat Il stopnia, wymagane jest prowadzenie zaje¢ w
formie szkoleniowej, warsztatowej i treningowej, a takze prowadzenie zajec
trenerskich (antydyskryminacyjnych oraz z zakresu metodologii uczenia metodami
aktywnymi), przygotowujacych osoby uczestniczace do prowadzenia zajec

antydyskryminacyjnych.
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Proces superwizji certyfikacyjnej

1. Celem procesu superwizji jest przede wszystkim dbatos¢ o jakosc pracy trenerskiej
i rozwoj trenerski cztonkin/cztonkéw TEA. W systemie certyfikacji trenerskiej TEA
superwizja rozumiana jest jako proces, a nie jako jednorazowe wydarzenie.

2. Kazdy cztonek/ kazda cztonkini TEA, prowadzacy/prowadzaca szkolenia/ warsztaty/
treningi, powinien/powinna w celu dbatosci o jakos¢ tych zaje¢ poddawac sie
superwizji przynajmniej raz w roku.

3. Proces superwizyjny to kilkuetapowe przedsiewziecie, obowigzkowo sktadajace sie w
procesie certyfikacji na kontrakt superwizyjny. Kontrakt superwizyjny zawiera
minimum nastepujace elementy:

* co najmniej jedno spotkanie, trwajace minimum 2 godziny, ktére ma miejsce przed
superwizowanym wydarzeniem. Podczas spotkania uzgodniony jest sposob pracy
i udzielania informacji zwrotnych, a takze obszary superwizji,

» superwizje uczestniczaca szkolenia/ warsztatu/ treningu (w zaleznosci od stopnia
certyfikacji, 8 godzin lub 16 godzin),

* co najmniej jedno spotkanie, trwajace min. 2 godziny, realizowane po zakonczeniu
superwizowanego wydarzenia,

= opracowanie opinii superwizyjnej.

4. W systemie certyfikacji trenerskiej TEA obowigzuja trzy obszary superwizji
kompetencji trenerskich: ,,Grupa”, ,Ja”, ,Wspotpraca trenerska”. Obszary superwizji
kompetencji  trenerskich to elementy szkolenia/warsztatu/treningu, ktore
obowiazkowo poddane sa superwizji certyfikacyjnej.

,»,Grupa” — wykorzystywanie zasad uczenia dorostych, przygotowanie programu zajec,
Znajomosc procesu grupowego.

» Ja” — wiedza ekspercka wymagana do prowadzenia zaje¢, umiejetnosci
komunikacyjne, swiadomos¢ wtasnego stylu trenerskiego, $wiadomos¢ wptywu wtasnej
tozsamosci na prace trenerska.

*  ,Wspotpraca trenerska” — umiejetnos¢ budowania partnerskiej relacji z osoba

wspotprowadzaca, $Swiadomos¢ wptywu relacji z osoba wspotprowadzaca na prace

grupy.
5. W przypadku certyfikatu | stopnia obowiazkowy jest obszar ,,Grupa” i ,Ja”, w
przypadku superwizji na certyfikat Il i Il stopnia obowigzkowa jest superwizja

wszystkich obszardéw.
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6. W przypadku certyfikacji na Il i lll stopien, kiedy wymagana jest wiecej niz jedna opinia
superwizyjna, wowczas superwizorki/superwizorzy:

* moga, po wzajemnym uzgodnieniu, podzieli¢ sie superwizowanymi obszarami. Celem
jest, aby kandydat/kandydatka otrzymat/otrzymata informacje zwrotng we wszystkich
wymaganych obszarach,

* nawiazuja ze soba kontakt przed zawiazaniem kontraktu superwizyjnego, aby ustali¢
obszary superwizji kazdej/kazdego z superwizorek/superwizorow (superwizorzy/
superwizorki moga, ale nie musza dzieli¢ miedzy siebie obszarow superwizji),

= konsultuja sie wzajemnie w przypadku watpliwosci, rozbieznosci ocen,
niejasnosci itp.,

* informuja sie wzajemnie o udzieleniu badz nie rekomendacji dla
kandydata/kandydatki.

Obszary superwizji kompetencji trenerskich

1. Znajomos¢ podstawowych zasad uczenia dorostych i umiejetnos¢ tworzenia programu

zajec oraz ich prowadzenia w sposob, ktory je uwzglednia.

2. Umiejetnos¢ opracowania programu szkolenia / warsztatu / treningu adekwatnego do

zdiagnozowanych potrzeb: dobér celdw, tresci, metod do potrzeb i mozliwosci grupy.

3. Wiedza na temat procesu grupowego — znajomos¢ faz procesu grupowego

i umiejetnos¢ ich rozpoznawania. Umiejetnos¢  dostosowania  programu

warsztatu/treningu do danej fazy procesu grupowego.

Wiedza ekspercka w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej wymagana do
prowadzenia zaje¢ (w tym obowiazkowo wiedza zwiazana z tresciami edukacji

antydyskryminacyjnej'’).

2. Budowanie kontaktu z grupa, styl komunikacyjny — $wiadomos¢ i umiejetnosci
budowania kontaktu i wchodzenia w partnerska, niedominujaca relacje z osobami

uczestniczacymi, umiejetnos¢ jasnego i opartego na szacunku komunikowania sie

i udzielania informacji zwrotnej (poziom werbalny i niewerbalny).

17 Zob. podrozdziat Tresci edukacji antydyskryminacyjnej w niniejszej publikacji.

Publikacja zostata opracowana w ramach projektu Do-rownaj jakosci — rozwdj standardéow edukacji antydyskryminacyjnej 31
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3. Umiejetnosci facylitacyjne — umiejetnosci prowadzenia dyskusji grupowej,

angazowania, grupowego analizowania problemu.

4. Umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i oporem w sposéb nieagresywny.

5. Umiejetnosci prezentacyjne — umiejetnosci budowania wiarygodnosci trenerskiej
oraz skutecznego przekazywania informacji (jasnos¢ i logika wywodu podczas
prezentacji trenerskich).

6. Styl trenerski — swiadomos¢ wtasnego stylu trenerskiego, jego zalet i wad.

7. Swiadomos$¢ wtasnej tozsamosci i roli osoby prowadzacej oraz ich wptywu na prace

trenerska.

Budowanie partnerskiej relacji — swiadomosc¢ i umiejetnosci budowania kontaktu i
wchodzenia w partnerska, niedominujaca relacje z osoba wspotprowadzaca,

umiejetnos¢ jasnego i opartego na szacunku komunikowania sie.

2. Umiejetnos¢ udzielania informacji zwrotnych i rozwigzywania problemow powstatych

w trakcie wspotpracy trenerskiej.

Publikacja zostata opracowana w ramach projektu Do-rownaj jakosci — rozwdj standardéow edukacji antydyskryminacyjnej 32
dofinansowanego ze srodkow Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2011
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Opis certyfikatow jakosci prowadzenia szkolen

antydyskryminacyjnych

Certyfikat | stopnia — wymagania

Osoba z certyfikatem | stopnia potrafi:

= przygotowaé program jednodniowego 6-8 godzinnego' szkolenia lub warsztatu z
tematyki antydyskryminacyjnej,

* przeprowadzi¢ jednodniowe 6-8 godzinne szkolenie lub warsztat z tematyki
antydyskryminacyjnej,

= oceni¢ poziom realizacji celow szkolenia/warsztatu.

Wymagane przygotowanie zawodowe:
= ukonczona szkota trenerska'®, minimum 170 godzin zaje¢,
» ukonczony trening interpersonalny (40 godzin), w ramach szkoty trenerskiej badz
niezaleznie,
» ukonczony warsztat lub trening antydyskryminacyjny, minimum 16 godzin,

= ukonczony warsztat lub trening genderowy, minimum 16 godzin.

Wymagane doswiadczenie trenerskie:
Przepracowanych minimum 120 godzin®® w formie szkolenia i/lub warsztatu, kazdy
trwajacy nie krocej niz 6-8 godzin, w tym co najmniej 3 szkolenia/warsztaty nie krotsze

niz 12-16 godzin.

Procedura certyfikacji:

Otrzymanie jednej opinii superwizorki/superwizora uczestniczacej/uczestniczacego w
jednodniowym 6-8 godzinnym szkoleniu lub warsztacie prowadzonym samodzielnie przez
kandydatke/kandydata ora ztozenie dokumentow potwierdzajacych spetnienie powyzszych

wymagan.

'8 We wszystkich miejscach, gdy mowa jest o ukonczonych i/lub przeprowadzonych godzinach szkolenia, chodzi
0 godziny zegarowe.

19 Zgodnie z definicja na s. 21 niniejszej publikacji.

20 wskazane wymagania co do ilosci przepracowanych godzin dotycza szkolen, warsztatow i treningow

z tematyki antydyskryminacyjnej, chyba ze zaznaczono inaczej.
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Certyfikat Il stopnia — wymagania

Osoba z certyfikatem Il stopnia potrafi:

»= przygotowac i przeprowadzi¢ szkolenia z tematyki antydyskryminacyjnej, zgodnie z
wymaganiami na | stopien,

= przygotowa¢ program  warsztatu trwajacego 12-16 godzin z tematyki
antydyskryminacyjnej,

» przeprowadzi¢ warsztat trwajacy 12-16 godzin z tematyki antydyskryminacyjnej,

= oceni¢ poziom realizacji celow warsztatu,

» prowadzi¢ warsztaty we wspotpracy z druga osoba prowadzaca,

» opracowac materiaty szkoleniowe.

Wymagane przygotowanie zawodowe:
» ukonczona szkota trenerska, minimum 170 godzin zajec,
= ukonczony trening interpersonalny (40 godzin), w ramach szkoty trenerskiej badz
niezaleznie,
= ukonczony warsztat lub trening antydyskryminacyjny, minimum 16 godzin,
= ukonczony warsztat lub trening genderowy, minimum 16 godzin,
= ukonczony warsztat lub trening w zakresie wtasnej specjalizacji (jezeli jest dostepny,

np. trening wrazliwosci kulturowej).

Wymagane doswiadczenie trenerskie:
Opracowanie koncepcji wraz z programem i materiatami szkoleniowymi oraz
przepracowanie minimum 360 godzin w formie szkolenia i/lub warsztatu, kazdy trwajacy
nie krocej niz 6-8 godzin, w tym, co najmniej:
= 180 godzin w parze trenerskiej (z tematyki antydyskryminacyjnej i/lub umiejetnosci
spotecznych prowadzonych metodami aktywnymi),
= 240 godzin w formie warsztatu, z czego 3 warsztaty nie krotsze niz 24 godziny

(realizowane jednorazowo, badz cyklicznie, np. 3 x 8 godzin z jedna grupa).
Procedura certyfikacji:
Otrzymanie dwoch opinii superwizorow/superwizorek uczestniczacych w dwoch réznych

minimum  16-godzinnych warsztatach prowadzonych przez kandydatke/kandydata

samodzielnie i w parze trenerskiej.
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Certyfikat Ill stopnia i certyfikat superwizora/ superwizorki TEA —

wymagania

Osoba z certyfikatem Ill stopnia potrafi:

* przygotowac i przeprowadzi¢ szkolenia/warsztaty wymagane na certyfikat | i Il
stopnia,

» przygotowac program zaje¢ minimum 24-godzinnych dla trenerow i trenerek z
tematyki antydyskryminacyjnej oraz warsztatu pracy trenera/trenerki,

» przeprowadzi¢ zajecia dla treneréw/trenerek (minimum 24 godziny) z tematyki
antydyskryminacyjnej oraz warsztatu pracy trenera/trenerki,

» oceni¢ poziom realizacji celow warsztatu/treningu.

Osoba z certyfikatem Il stopnia ma w swoim dorobku publikacje zwarte z zakresu edukacji

antydyskryminacyjnej.

Wymagane przygotowanie zawodowe:
» ukonczona szkota trenerska, minimum 170 godzin zajec,
= ukonczony trening interpersonalny (40 godzin), w ramach szkoty trenerskiej badz
niezaleznie,
» ukonczony warsztat lub trening antydyskryminacyjny, minimum 16 godzin,
» ukonczony warsztat lub trening genderowy, minimum 16 godzin,
= ukonczony warsztat lub trening w zakresie wtasnej specjalizacji (jezeli jest dostepny,

np. trening wrazliwosci kulturowej).

Wymagane doswiadczenie trenerskie:
Przynajmniej 5 lat doswiadczenia czynnej pracy trenerskiej - opracowanie koncepcji wraz
Z programem i materiatami szkoleniowymi oraz przepracowanie minimum 800 godzin w
formie szkolenia, warsztatu i treningu, w tym co najmniej:
= 180 godzin w parze trenerskiej,
= 270 godzin szkolen / warsztatow / treningdw przygotowujacych do prowadzenia zajec
antydyskryminacyjnych oraz z zakresu metodologii uczenia dorostych metodami

aktywnymi, realizowanych w formie nie krétszej niz 16-godzinnej.
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Dodatkowe wymagania wobec osoby starajacej sie o status superwizora/ superwizorki

TEA:

» doswiadczenie w prowadzeniu procesu superwizji szkolen/warsztatow w formie
indywidualnej (minimum 5 osoéb i 60 godzin superwizji, co najmniej 12 godzin/osobe)
i/lub grupowej (co najmniej 2 warsztaty superwizyjne, nie krotsze niz 12 godzin),

» ukonczone szkolenie z zakresu prowadzenia superwizji.

Procedura certyfikacji:

Otrzymanie trzech opinii superwizorow/superwizorek uczestniczacych w trzech roznych
minimum 16-godzinnych warsztatach/ treningach prowadzonych przez
kandydatke/kandydata samodzielnie i w parze trenerskiej. Co najmniej raz w roku

superwizja wtasnej pracy trenerskiej.
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ROZDZIAL 3

Rownosciowy
monitoring wydarzen

edukacyjnych

Publikacja zostata opracowana w ramach projektu Do-réwnaj jakosci — rozwoj standardéow edukacji antydyskryminacyjnej
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ROZDZIAL 3

Co oznacza rownosciowy monitoring?

W tym rozdziale prezentujemy narzedzie do rownosciowego monitoringu wydarzen
edukacyjnych. Wydarzenie edukacyjne to takie, ktérego celem jest zwiekszenie wiedzy,
umiejetnosci lub zmiana postaw o0séb, ktore w nim uczestnicza. Moze byc¢ to przeglad
filmow, warsztat lub cykl warsztatow, piknik okolicznosciowy lub akcja spoteczna — o tym,
czy wydarzenie jest edukacyjne, bedzie decydowac jego cel i planowane efekty, a nie
forma.

Co oznacza réwnosciowy monitoring? To nic innego, jak sprawdzenie, czy wydarzenie jest
zaplanowane, zorganizowane i przeprowadzone w sposob, ktory przeciwdziata wykluczeniu
i dyskryminacji osob i grup ze wzgledu na rdézne przestanki, w szczegolnosci: pteé, rase
(kolor skory), pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie lub Swiatopoglad (a takze
wyznanie lub bezwyznaniowos¢), stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i

psychicznego), wiek, orientacje seksualna, status spoteczny i ekonomiczny.

Dla kogo przeznaczone jest narzedzie?

Z narzedzia moga skorzysta¢ organizacje pozarzadowe i instytucje oswiatowe, ktore
organizuja wydarzenia edukacyjne o roznej tematyce, niekoniecznie zwiazanej z
przeciwdziataniem dyskryminacji. Zdajemy sobie sprawe, ze sposob dziatania organizacji
pozarzadowych i instytucji publicznych jest rozny. Dlatego zachecamy do traktowania
narzedzia nie tylko jako zamknietej listy konkretnych rekomendacji, lecz takze jako
inspiracji do szukania nowych rozwiazan, uwzgledniajacych perspektywe rownosciowa

i antydyskryminacyjna.

Jak powstawato narzedzie

Narzedzie zostato opracowane przez zespot osob nalezacych do Towarzystwa Edukacji
Antydyskryminacyjnej. Nastepnie zostato skonsultowane za pomocag formularza
internetowego przez cztonkinie i cztonkdéw dziewietnastu organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie m.in. edukacja antydyskryminacyjng i organizacja wydarzen

edukacyjnych.
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Odbyta sie takze bezposrednia konsultacja narzedzia z udziatem cztonkin i cztonkéow
organizacji pozarzadowych, oséb reprezentujacych instytucje publiczne oraz nauczycielek i
nauczycieli podczas seminarium ,Dodaj nowa jakos¢ — o standardach jakosci edukacji

antydyskryminacyjnej”, ktore odbyto sie 15 grudnia 2011 roku w Warszawie.

Serdecznie dziekujemy wszystkim osobom, ktore przekazaty nam swoje uwagi do
narzedzia, a tym samym przyczynity sie do zwiekszenia jego uzytecznosci i lepszego
uwzglednienia poszczegdlnych aspektow zwiazanych z organizowaniem réwnosciowych

wydarzen edukacyjnych.

Dzieki zastosowaniu tego narzedzia bedziesz przeciwdziata¢ dyskryminacji i wykluczeniu
0s0b i grup ze wzgledu na rozne przestanki. Wydarzenie bedzie lepiej odpowiadato na
potrzeby osdéb, do ktorych jest kierowane, co sprawi, ze wiecej osob bedzie mogto wziaé
w nim udziat. Bedziesz takze w stanie przewidzie¢ wiecej potencjalnych zagrozen i
zapobiec im. Przede wszystkim jednak organizowane wydarzenie bedzie przyjazne i

dostepne dla wszystkich, przez co lepiej spetni swodj cel edukacyjny.

Aby pomédc zaplanowad i przeprowadzi¢ wydarzenie w najbardziej réwnosciowy sposob,
sformutowalismy/sformutowatysmy liste rekomendacji. Znajduja sie one w tabelach. Kazda
tabela dotyczy wybranego aspektu wydarzenia edukacyjnego. Tabele sa utozone
chronologicznie, zgodnie z cyklem realizacji projektu: od badania potrzeb, przez
stworzenie zespotu projektowego, wybor miejsca i czasu wydarzenia, dziatania
informacyjne i promocyjne, skonczywszy na samym przebiegu wydarzenia. Taki uktad tabel

pozwoli Ci sprawdzic¢ na kazdym etapie realizacji wydarzenia, czy jest ono réwnosciowe.

Kazda tabela sktada sie z trzech kolumn. Pierwsza zawiera rekomendacje, np. ,,Zapewnij
ttumaczenie na jezyk migowy”. W drugiej znajduja sie gotowe pomysty i podpowiedzi, jak
w praktyce wdrozyc¢ dang rekomendacje. Trzecia kolumna to miejsce na zaznaczenie

(,,odhaczenie”), czy rekomendacja zostata uwzgledniona podczas przygotowywania

wydarzenia.
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Dla tych, ktorzy/ktore nie organizuja wydarzen samodzielnie, lecz zlecaja ich
przygotowanie i przeprowadzenie zewnetrznym wykonawcom, przygotowana zostata
oddzielna tabela, w ktorej umieszczono rekomendacje zwiazane z opracowaniem
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ) oraz Szczegotowego Opisu Przedmiotu

Zamoéwienia (SOPZ).

Ze wzgledu na to, Ze wydarzenia edukacyjne moga mie¢ rozne formy, nie wszystkie
rekomendacje beda adekwatne dla wszystkich rodzajow wydarzen. Na przyktad
rekomendacje zwiazane z poczestunkiem nie beda dotyczyty przegladu filméw, w trakcie
ktorego nie sg przewidziane positki, a rekomendacje dotyczace dojazdu na miejsce
wydarzenia nie beda dotyczyty szkolenia dla urzedniczek i urzednikéw, ktore odbywa sie w
miejscu pracy. Narzedzie nie stuzy zatem zdobyciu jak najwiekszej liczby ,,punktow”, ale

zastosowaniu tych rekomendacji, ktore sa potrzebne i faktycznie mozliwe.

Rekomendujemy, aby rozpoczac¢ korzystanie z narzedzia jeszcze przed przystapieniem do
planowania wydarzenia. Narzedzie ma charakter przewodnika, ktory krok po kroku
pokazuje, na co zwroci¢ uwage. Zapoznanie sie z rekomendacjami przed rozpoczeciem
planowania wydarzenia umozliwi ich uwzglednienie na poszczegélnych etapach realizacji.

Narzedzie mozna stosowac takze podczas ewaluacji wydarzenia po jego zakonczeniu —

mozna wowczas sprawdzi¢, na ile wydarzenie byto rownosciowe.

Zdajemy sobie sprawe, ze cze$¢ z rekomendowanych rozwiazan moze by¢ trudna do
zrealizowania w praktyce. Trudnosci te najczesciej wynikaja z warunkéw zewnetrznych, na
ktore nie mamy wptywu (np. braku rozwigzan architektonicznych w postaci wind i
podjazdow w urzedach publicznych czy oznaczen w srodkach komunikacji miejskiej,

odpowiadajacych na potrzeby osob z niepetnosprawnoscia wzroku).

Warto jednak zaplanowa¢ wydarzenie w rownosciowy sposob w tych aspektach, na ktore
mamy wptyw. Pomocna bedzie w tym szczegolnie druga kolumna tabeli, w ktorej opisane
sq praktyczne sposoby zastosowania danej rekomendacji. Dzieki temu wydarzenie bedzie

wtaczajace i rownosciowe w najwiekszym mozliwym stopniu.
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Nawet jesli wydarzenie edukacyjne nie uwzglednia wszystkich rekomendacji opisanych w
narzedziu, warto poinformowac, jakie starania zostaty podjete (np. w zaproszeniu
umiesci¢ informacje o tym, ze budynek jest dostepny dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowa oraz bedzie zapewniony poczestunek wegetarianski). Sprawi to, ze osoby, ktére
maja watpliwosci, czy ich potrzeby i mozliwosci zostaty uwzglednione przy organizacji
wydarzenia, chetniej wezma w nim udziat (np. osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa lub
poruszajace sie na wozku, dzieki informacji o dostepnosci wind i podjazdéw w osrodku

szkoleniowym, bez obaw zgtosza sie do uczestnictwa w szkoleniu).

Jesli chcesz poszerzy¢ swoja wiedze na temat promowania i edukacji na rzecz rownosci,
siegnij do zamieszczonej ponizej krotkiej bibliografii zawierajacej publikacje, ktore
dostarczaja wiedze na temat rownosciowych rozwigzan oraz moga byc¢ drogowskazem w

poszukiwaniu najlepszych pomystow.

Dowiesz sie z niej, jak zorganizowacC wydarzenia antydyskryminacyjne, zapoznasz sie z
dobrymi praktykami w tym zakresie, dowiesz si¢ takze, jakie organizacje w Polsce zajmuja
sie przeciwdziataniem dyskryminacji oraz z jakich zrdédet mozna pozyska¢ srodki na

realizacje takich dziatan. Zachecamy do lektury nastepujacych opracowan:

* Branka M., Teutsch A., Réwnos¢ w szkoleniach, [w:] STOProcent jakosci. Szkolenia w
sektorze pozarzqdowym, pod red. A. Borek i K. Lipki-Szostak, Stowarzyszenie
Trenerow Organizacji Pozarzadowych, Warszawa 2009.

» Jak zorganizowa¢ wydarzenie antydyskryminacyjne. Podrecznik dziatan w
spotecznosciach lokalnych, pod red. D. Denes, Stowarzyszenie Lambda Warszawa i
Stowarzyszenie Otwarte Forum, Warszawa 2009.

= Branka M., Dymowska M., Dunaj M., Sekutowicz K., Zasada rownosci szans w
projektach Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej — raport z badania

ewaluacyjnego, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2010.
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Narzedzie do réwnosciowego monitoringu wydarzenia edukacyjnego

OBSZAR |. BADANIE POTRZEB

Dzieki badaniu potrzeb Twoje dziatanie bedzie lepiej odpowiada¢ na potrzeby oséb, do ktérych jest kierowane. Unikniesz takze wielu

zagrozen, ktore trudno przewidzie¢ samodzielnie. Jako organizatorzy/organizatorki mozemy nie zdawac sobie sprawy z potrzeb innych osob,

szczegoblnie pochodzacych z grup, do ktérych sami nie nalezymy (np. o innym statusie ekonomicznym lub stopniu sprawnosci). Warto zatem

zebrac wiedze dotyczaca osob, dla ktérych organizujesz wydarzenie, np. ich ptci, kultury, pochodzenia, jezyka, w jakim sie porozumiewaja

czy potrzeb zywieniowych. Dzieki temu Twoje dziatanie bedzie lepiej odpowiadac na ich potrzeby. Ponizsza tabela pomoze Ci zaplanowac

badanie potrzeb z antydyskryminacyjnej perspektywy.

| BADANIE POTRZEB

Ip. | Rekomendacja

Jak to zrobi¢?

Spetniono

1. | Zbadaj potrzeby oséb, do ktorych adresowane

jest wydarzenie.

Zapro$ osoby z grupy, do ktorej adresowane jest dziatanie, do
wtaczenia sie w prace zespotu projektowego. Jesli to niemozliwe,
skonsultuj planowane dziatanie z osobami z tej grupy.

Zbadaj bezposrednio potrzeby oséb z danej grupy. Jesli to
niemozliwe, spytaj kogos, kto ma doswiadczenie w prowadzeniu
dziatan na rzecz tej grupy.

Jesli adresujesz dziatanie do szerszej grupy (np. 0s6b
mieszkajacych w danej dzielnicy) zorganizuj badanie potrzeb tak,

aby otrzymacd informacje od jak najwiekszej liczby oséb.
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Zespot projektowy to grupa oséb, ktore zajmuja sie przygotowaniem wydarzenia edukacyjnego od strony merytorycznej i organizacyjnej.
Uwzglednienie perspektywy antydyskryminacyjnej i rownosciowej jest wazne nie tylko podczas realizacji samego wydarzenia, lecz takze w
procesie jego planowania i przygotowywania. tatwiej bedzie zastosowacl perspektywe antydyskryminacyjna podczas realizacji wydarzenia,
jesli najpierw zastosujemy ja wobec samych siebie. Rownosciowe zarzadzanie zespotem spowoduje, ze zespét bedzie bardziej roznorodny, a
dzieki temu bardziej kreatywny. Bedzie tez w stanie przewidzie¢ wiecej zagrozen i przeciwdziata¢ im. Na przyktad, jesli w zespole
organizujacym konferencje znajdzie sie osoba, ktora wychowuje mate dziecko, bedzie mogta zwrdci¢ uwage na to, by zapewni¢ miejsce do
przewijania niemowlat.

Ponizsza tabela pomoze Ci w stworzeniu i zorganizowaniu pracy zespotu projektowego w taki sposob, aby uwzgledni¢ perspektywe

réwnosciowa.

I ZESPOL PROJEKTOWY

Ip. | Rekomendacja Jak to zrobic¢? Spetniono

1. | Zadbaj, aby informacja o mozliwosci wtaczenia | = Zadbaj o to, zeby informacja byta przekazana oficjalnie (nie

sie w prace zespotu dotarta do jak najwiekszej podczas spotkania nieformalnego) oraz aby byta dostepna przez
liczby oséb (szczegolnie do tych, o ktorych wiesz, taki czas, ktory umozliwi wszystkim osobom zapoznanie sie z nig
Ze moga byc¢ zainteresowane wtaczeniem sie w (takze tym, ktore pracuja np. w niepetnym wymiarze godzin).

prace zespotu). = Upewnij sie, ze sposob sformutowania informacji umozliwia

zapoznanie sie z nig np. osobom z niepetnosprawnosciami stuchu i
wzroku.
» Stosuj rozne kanaty dotarcia do osob (np. mail, ogtoszenie, ustna

informacja podczas spotkan).
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Zapro$ do zespotu osoby z grupy, do ktorej
kierowane jest dziatanie. Jesli to niemozliwe,
skonsultuj zaplanowane dziatania z grupa, do

ktorej jest kierowane.

Zadbaj, aby forma kontaktu z osobami, na rzecz ktorych planujesz
dziatanie, byta adekwatna do ich mozliwosci (np. jesli chcesz
kontaktowac sie za pomoca maila, sprawdz, czy grupa, do ktorej

adresujesz dziatania, korzysta z Internetu).

Przyktad: Jesli jest to konkretna grupa, np. Czeczenki i Czeczeni mieszkajqcy

w osrodku dla uchodzcow, lepszym sposobem komunikacji bedzie

bezposrednie spotkanie niz napisanie maila lub poczta tradycyjna. W

tradycyjnej spotecznosci czeczerskiej normq kulturowq jest tez to, zZe o

waznych sprawach rozmawia sie ze starszqg osobaq, ktdra reprezentuje grupe.

Upewnij sie, ze miejsce spotkan zespotu jest
dostepne dla wszystkich oséb nalezacych do

zespotu.

Sprawdz, czy dostep do miejsca spotkan jest mozliwy np. dla oséb
z trudnosciami w poruszaniu sie (wiecej o dostepnosci miejsca

dowiesz sie z tabeli lll ,,Miejsce wydarzenia”).

Spotkania zespotu organizuj w miejscu, ktore nie
wymaga ponoszenia kosztow ,,z wtasnej kieszeni”
(np. zamawiania napojow czy jedzenia). Jest to
szczegblnie wazne, jesli spotykacie sie poza

miejscem pracy, np. w kawiarni.

Spotykajcie sie w miejscu pracy albo biurze.

Jesli to niemozliwe, postaraj sie znalez¢ miejsce, w ktorym
mozecie spotkaC sie bez koniecznosci ponoszenia kosztow przez
osoby uczestniczace w spotkaniu, np. darmowa sale w

zaprzyjaznionej organizacji.

Spotkania zespotu organizuj w takich dniach i o
takich godzinach, ktore odpowiadajg wszystkim

osobom w zespole.

Ustalaj i konsultuj termin i czas spotkan z osobami z zespotu.

Umawiajcie sig, jak dtugo bedzie trwato spotkanie. Umozliwi to
zaplanowanie czasu np. osobom, ktore opiekujg sie dziecmi (albo
dorostymi  osobami zaleznymi), a takze osobom, ktoére
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ ruchowa organizuja sobie

transport z wyprzedzeniem.
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Zwro¢ uwage, aby zadania w zespole nie byty
przydzielane w oparciu o stereotypy np.
zwiazane z ptcia (,,Panie przygotuja poczestunek,

a panowie przyniosa napoje”).

Daj osobom uczestniczacym w pracach zespotu mozliwos¢ wptywu
na wybor zadan adekwatnie do ich kompetencji, zdolnosci i checi.
Reaguj w sytuacji, gdy ktoras z oséb zaproponuje podziat zadan,

kierujac sie stereotypami.

Jesli udziat w pracy zespotu jest wynagradzany,
zadbaj, aby kryteria przydziatu zadan oraz
wynagradzania byty jasno okreslone,
zakomunikowane osobom uczestniczacym w

pracy zespotu oraz przestrzegane.

Zwrd¢ uwage, aby przydziat zadan oraz przekazywanie informacji o
wynagrodzeniu odbywato sie w sposdb oficjalny, a nie w sytuacjach
nieformalnych.

Pamietaj, ze zadania czesto wykonywane przez kobiety (lub
przydzielane im w oparciu o stereotypy), takie jak przygotowanie
jedzenia, sprzatanie, opieka nad innymi, tez sa praca i powinny
by¢ wynagradzane. Jesli nie jest to mozliwe, dziel je

proporcjonalnie pomiedzy osoby w zespole.

Upewnij sie, ze wykonanie powierzonych zadan
nie wigze sie z koniecznoscig ponoszenia kosztow
,»Z wtasnej kieszeni” lub zadbaj o to, aby koszty

te byty zwracane.

Jesli realizacja zadania wymaga np. odbywania rozmoéw
telefonicznych z prywatnego telefonu lub przygotowania
poczestunku, zwrdodé koszt dotadowania telefonu lub produktow, z

ktorych zostat przygotowany poczestunek.

Zadbaj, aby sposob podejmowania decyzji w
waznych sprawach dotyczacych realizowanego
wspolnie wydarzenia byt jasno okreslony,
zakomunikowany osobom uczestniczacym w

pracy zespotu oraz przestrzegany.

Upewnij sie, ze decyzje dotyczace realizowanego dziatania
zapadaja w sytuacjach oficjalnych, a nie towarzyskich

(nieformalnych).
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Ponizsza tabela pomoze Ci wybrac¢ miejsce realizacji wydarzenia edukacyjnego tak, aby mogty w nim uczestniczy¢ osoby o réznych potrzebach

i mozliwosciach. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze wiele miejsc nie spetnia opisanych ponizej standardéw. Jestesmy tez swiadome/$wiadomi,

ze organizujac wydarzenia edukacyjne (szczegolnie jako organizacja pozarzadowa lub grupa nieformalna), czesto korzystamy z uprzejmosci

organizacji czy instytucji, ktére uzyczaja nam swoich sal czy pomieszczen za darmo. Zachecamy jednak do tego, aby wybierajac miejsce

wydarzenia, sprawdzi¢, czy spetnia ono opisane ponizej kryteria. Majac do wyboru dwa miejsca w podobnej cenie lub o podobnym

standardzie, warto wybrac to, ktore jest lepiej przystosowane do potrzeb i mozliwosci osob o réznych potrzebach i mozliwosciach.

Pytajac osoby udostepniajace miejsce, czy spetnia ono ponizsze kryteria, sygnalizujesz, ze sa one wazne i przyczyniasz sie do tego, ze beda

one coraz czesciej uwzgledniane.

organizujesz wydarzenie, byto dostepne dla
0s6b o réznych potrzebach i mozliwosciach
zwiazanych z poruszaniem sie, np. dla osoéb
poruszajacych sie na wozkach, o0s6b z
wozkami dzieciecymi, osob poruszajacych sie

o kulach.

- wejscie do budynku jest szerokie i ma podjazd,

- w budynku sa windy i maja odpowiednie rozmiary (szerokos¢ wejscia,
gtebokos¢),

- toalety w budynku maja szerokie wejscia i odpowiednie rozmiary,

- parking ma wyznaczone miejsca dla osob z niepetnosprawnosciami,

- drzwi budynku tatwo sie otwieraja lub maja system utatwiajacy
otwieranie.

» Zadbaj, aby:

- miejsca siedzace w sali ustawione byty w taki sposob, aby wszystkie

osoby mogty swobodnie sie porusza¢ miedzy rzedami.

Il | MIEJSCE WYDARZENIA
Ip. | Rekomendacja Jak to zrobic¢? Spetniono
1. |Zadbaj o to, aby miejsce, w ktorym | = Sprawdz, czy:
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Zadbaj, aby miejsce, w ktorym organizujesz
wydarzenie, byto czytelnie oznaczone tak,
aby uczestniczki i uczestnicy (takze
niedowidzacy) mogli tatwo poruszaé sie po
budynku.

Jesli to mozliwe, zatrudnij osobe asystujaca,
ktéra bedzie pomagata w przemieszczaniu sie

i zdobyciu potrzebnych informacji.

» Sprawdz, czy:

- przyciski w windzie i w innych miejscach w budynku sa wypukte, dzieki
czemu moga z nich korzystac osoby niewidzace,

- toalety i najwazniejsze miejsca w budynku (np. sala szkoleniowa) sa
wyraznie oznaczone,

- tablice informacyjne sa zawieszone na takiej wysokosci, ktora umozliwia

korzystanie z nich osobom poruszajacym sie na wozkach albo dzieciom.

Upewnij sie, ze miejsce, w ktorym

organizujesz wydarzenie, uwzglednia

potrzeby osob z dzie¢mi.

» Sprawdz, czy w budynku sa wyznaczone miejsca
do przewijania dzieci. Miejsca te powinny znajdowaé sie poza
toaletami dla mezczyzn/kobiet, aby ptec¢ osoby dorostej nie utrudniata
opieki nad dzieckiem.

Jesli nie ma oddzielnego pomieszczenia do przewijania dzieci, mozesz
tatwo zorganizowaé takie miejsce, wyznaczajac w tym celu np.
oddzielny pokoj lub sale.

= Sprawdz, «c¢zy w budynku sa wyznaczone s3 miejsca

do karmienia dzieci piersia oraz do $ciagania pokarmu.

Zadbaj, aby przestrzen, w ktorej organizujesz
wydarzenie, byta przyjazna, takze dla osob z

niepetnosprawnosciami.

» Sprawdz, czy:

- powierzchnia posadzki w budynku nie jest zbyt sliska,

- systemy alarmowe wykorzystuja sygnalizacje, zarowno dzwiekowa, jak i
wizualng (umozliwi to reagowanie w niebezpiecznej sytuacji osobom

niestyszacym i niewidzacym),
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- wszystkie roznice poziomow w budynku (pochylnie, schody, stopnie) oraz
drzwi sq wyraznie oznaczone,

- pochylnie w budynku maja prawidtowy stopien nachylenia (max. 6% dla
pochylni niezadaszonych i 8% dla pochylni zadaszonych) i porecze na

wysokosci 75 i 90 cm w dwoch rownolegtych pasmach).

5. | Zadbaj, aby miejsce, w ktérym organizujesz | = Zadbaj, aby dojscie i powrdt z miejsca wydarzenia nie wymagato np.
wydarzenie, byto bezpieczne. przejscia przez ciemny park lub nieoswietlone ulice, gdzie jest

wieksze prawdopodobienstwo napasci.

6. | Podczas wydarzen, ktorych wazna czescia sa | = Sprawdz, czy podczas wydarzenia jest mozliwosc¢ skorzystania z petli
wyktady, pokazy filmow, koncerty, indukcyjnych, czyli urzadzen, ktére wzmacniaja dzwiek pochodzacy
szczegoblnie zadbaj o to, by byty one dostepne np. z telewizora.

dla oséb niedostyszacych.

7. |Jesli wydarzenie nie ma charakteru | = Wybierz miejsce, w ktorym nie sa obecne symbole religijne i ktore nie
religijnego albo nie jest przeznaczone tylko jest zwigzane z zadna religia.

dla osob okreslonego wyznania, zadbaj, aby
miejsce, w ktorym odbywa sie wydarzenie,
byto neutralne pod wzgledem symboliki
religijnej.

Dzieki temu uczestniczki i uczestnicy, bez
wzgledu na wyznawana religie lub
bezwyznaniowos¢, beda czuli sie w nim

komfortowo.
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Upewnij sie, ze miejsce, w ktorym

organizujesz wydarzenie uwzglednia potrzeby

0sob transptciowych.

Zadbaj, aby co najmniej jedna z toalet byta koedukacyjna. Dzieki
temu osoby transptciowe nie beda postawione w niezrecznej sytuacji
zwigzanej z koniecznoscig wyboru toalety damskiej lub meskiej, gdzie
moga spotka¢ sie z nieprzychylnymi reakcjami osob, ktore z nich

korzystaja.

Organizujac wydarzenie edukacyjne w mozliwie neutralnym czasie, umozliwisz wziecie w nim udziatu osobom pochodzacym z réznych grup.

Aby uniknac niskiej frekwencji, wczesniej skonsultuj czas realizacji wydarzenia z osobami, do ktérych jest ono kierowane. Warto uzgodnic

termin (miesiac i dzien, z uwzglednieniem kalendarza $wiat religijnych roznych wyznan), ale takze dzien tygodnia (z uwzglednieniem podziatu

na dni pracujace i weekendy) oraz np. pore dnia.

IV | CZAS WYDARZENIA
Ip. | Rekomendacja Jak to zrobi¢? Spetniono
1. | Zaplanuj wydarzenie w takim czasie, ktory |= Upewnij sie, ze wydarzenie jest organizowane w czasie wolnym od
umozliwi uczestniczenie w nim osobom regularnych albo cyklicznych $wiat roznych wyznan. Uwzglednij ten
réznych wyznan oraz z réznych kultur. aspekt w procesie badania potrzeb. Jesli znasz grupe, do ktorej
kierujesz dziatanie (np. sa to osoby wyznania grekokatolickiego, ktore
na poczatku stycznia obchodza Boze Narodzenie), uwzglednij te wiedze
podczas planowania wydarzenia.
2. | Zaplanuj wydarzenie w takim czasie, ktory nie |= Pytaj osoby uczestniczace o ich dostepnos¢ czasowa w roznych
koliduje z waznymi wydarzeniami w zyciu terminach.
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prywatnym lub zawodowym 0sob

uczestniczacych.

Jesli znasz grupe, do ktorej kierujesz dziatanie (np. s to rolnicy,
ktorzy w okreslonym w czasie w roku sa zajeci pracami gospodarskimi),
nie organizuj wydarzenia w tym terminie.

Jesli czes¢ osob, do ktorych kierowane jest wydarzenie, ma dzieci w

wieku szkolnym, wez pod uwage rytm roku szkolnego (np. termin ferii).

Zaplanuj wydarzenie w takim czasie, ktory
umozliwia zorganizowanie opieki nad osobami
zaleznymi lub zadbaj o to, by w trakcie
wydarzenia zapewni¢ opieke nad dziecmi

i/lub innymi osobami zaleznymi.

Dobierz forme dziatania, jego termin i pore dnia tak, aby mozliwe byto
zorganizowanie opieki nad osobami zaleznymi.

Jesli np. organizujesz warsztaty dla osob, ktore opiekuja sie dziec¢mi,
wez pod uwage, w jakich godzinach dzieci sa w szkole lub przedszkolu
oraz czas, kiedy uczestniczki i uczestnicy Twoich zaje¢ beda odbierac
je z zajec.

Jesli wydarzenie wiaze sie z wyjazdem, sprawdz, czy koniecznos¢
wyjazdu nie uniemozliwi uczestnictwa tym osobom, ktore maja pod
opieka dzieci lub inne osoby zalezne. Sprawdz, czy lepszym terminem

bedzie weekend czy dni robocze.

Zaplanuj wydarzenie w takim czasie, ktory
umozliwia osobom uczestniczacym dojechanie

i powrot z niego.

Sprawdz, czy jest mozliwy dojazd do miejsca wydarzenia Srodkami
komunikacji publicznej na godzine, o ktérej planujesz rozpoczac
wydarzenie.

Upewnij sie, ze po zakonczeniu dziatania bedzie mozliwy powroét

srodkami komunikacji publicznej.
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V. DOJAZD NA WYDARZENIE

Zadbanie o wygodny dojazd na wydarzenie moze zdecydowac o sukcesie Twojego przedsiewziecia. Dobry dojazd moze sprawic, ze wydarzenie
bedzie dostepne, a jego brak — wykluczy¢ z uczestnictwa wiele oséb. Jesli nie zapewniasz dojazdu na organizowane przez siebie wydarzenie,
zadbaj, aby dojazd ,,na wtasna reke” byt jak najprostszy, mato kosztowny i bezpieczny.

Pomoze Ci w tym ponizsza tabela.

\' DOJAZD NA WYDARZENIE

Ip. | Rekomendacja Jak to zrobi¢? Spetniono

1. | Organizuj wydarzenie w miejscu, do ktérego |= Sprawdz, czy do miejsca wydarzenia mozna dojechac¢ transportem

dojazd jest tatwy. publicznym.

» Jesli wiesz lub przypuszczasz, ze wiekszo$¢ o0sob przyjedzie
samochodami, upewnij sie, ze jest wystarczajaca ilos¢ miejsc
parkingowych, w tym miejsca parkingowe dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

» Zadbaj, aby w miejscu, w ktéorym organizujesz wydarzenie, byta
mozliwos¢ bezpiecznego zostawienia roweru.

» Qdpowiednio wczesnie przekaz powyzsze informacje uczestniczkom i

uczestnikom wydarzenia.

2. |Zadbaj, aby do miejsca, w ktorym |= Sprawdz mozliwos¢ dojazdu komunikacja publiczna.
organizujesz wydarzenie, mogty dotrze¢ osoby |* Zorganizuj transport we wtasnym zakresie.
Zz niepetnosprawnoscia (np. ruchowa lub |= Poinformuj uczestniczki/uczestnikow o mozliwosciach dojazdu.

wzroku).
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bezpieczny dla osob uczestniczacych.

3. | Zadbaj, aby koszt dojazdu na organizowane |= Zwracaj koszty dojazdu na wydarzenie (w catosci albo czesciowo).
przez Ciebie wydarzenie nie stanowit bariery, Sprawdz, czy mozliwy jest dojazd tanszymi Srodkami transportu
ktéra uniemozliwi czesci oséb uczestniczenie publicznego (np. tanszymi potaczeniami kolejowymi).

w nim. »= Qdpowiednio wczesnie przekaz powyzsze informacje uczestniczkom i
uczestnikom wydarzenia.

4. | Zadbaj, aby dojazd na miejsce wydarzenia byt [= Upewnij sie, ze droga do miejsca wydarzenia (np. z przystanku do

budynku) jest oswietlona.

VI. INFORMACJA O WYDARZENIU | PROMOCJA WYDARZENIA

Dzieki uwzglednieniu réznych kanatow przekazywania informacji i promocji wydarzenia dotrzesz do wiekszej liczby osdb. Bedziesz takze

przeciwdziata¢ wykluczeniu, ktére czesto ma miejsce na etapie promocji, poniewaz cze$¢ osob nie ma mozliwosci zapoznania sie z

zaproszeniem.

Dzieki temu wiecej osob bedzie mogto podjac decyzje o uczestnictwie.

dziataniu byta dostepna w roznej formie —
tak, aby mogty zapoznac sie z nig osoby o
zroznicowanych  mozliwosciach  (np. z

niepetnosprawnoscig wzroku i/lub stuchu).

tym w jezyku Braille’a) oraz elektronicznej (w Internecie). Zadbaj o
mozliwos¢ uzyskania informacji przez telefon.
Zapoznaj sie takze z rekomendacjami dotyczacymi jezyka wydarzenia

w punkcie VIII.

VI | INFORMACJA O WYDARZENIU | PROMOCJA WYDARZENIA
Ip. | Rekomendacja Jak to zrobic¢? Spetniono
1. | Zadbaj, aby informacja o realizowanym |= Przygotuj materiaty informacyjne i promocyjne w formie papierowej (w
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Prowadz tzw. promocje i informacje
dedykowana — zadbaj o to, zeby informacje
dotarty do grupy docelowej w sposob

adekwatny do potrzeb i mozliwosci tej grupy.

Jesli np. realizujesz projekt dotyczacy nauki obstugi komputera i
Internetu dla seniorek i seniordow, sprawdz, za pomoca jakich form
komunikacji najlepiej dotrze¢ do tej grupy. By¢ moze najbardziej
adekwatne okaza sie plakaty rozwieszane w miejscach, gdzie seniorzy i

seniorki przebywaja najczesciej. Dowiedz sie, jakie to miejsca.

Jesli informacje o realizowanym dziataniu
zamieszczasz W Internecie, zadbaj, aby byta

ona dostepna dla oséb stabowidzacych.

Umieszczaj ogtoszenia i formularze zgtoszeniowe bezposrednio na
stronie, a nie w zatacznikach. Syntezatory, uzywane do odczytywania
tekstu dla osob z niepetnosprawnosciami wzroku, nie odczytuja tekstow

umieszczonych w zatacznikach.

Informuj, jakie rownosciowe rozwigzania
zostaty zastosowane podczas realizacji

wydarzenia.

Jesli np. zapewniony jest poczestunek wegetarianski i weganski,

zamies¢ taka informacje w zaproszeniu na wydarzenie.
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VIl. 0SOBY PROWADZACE WYDARZENIE | GOSCIE WYDARZENIA

Z rownosciowego punktu widzenia, dobor osob wystepujacych (np. panelistow/panelistek, ekspertoéw/ekspertek) powinien gwarantowac
réznorodnos¢, prezentowac rézne punkty widzenia, wynikajace z doswiadczenia i tozsamosci tych osob, a takze promowac perspektywe i
doswiadczenie osob pochodzacych z grup narazonych na dyskryminacje.

Rowniez sposdb, w jaki wypowiadaja sie i zachowuja osoby prowadzace wydarzenie i uczestniczace w nim jako goscie (np. konferansjer,
trener lub trenerka, ekspertki i eksperci uczestniczacy w dyskusji), moze promowac rownos¢ albo by¢ dyskryminujacy (np. opowiadanie
rasistowskich dowcipow).

Dlatego zapraszajac osobe prowadzaca oraz gosci, warto wzia¢ pod uwage ich wiedze i umiejetnosci zwiazane z przeciwdziataniem

dyskryminacji oraz uméwic sie z nimi na przestrzeganie okreslonych standardow.

VIl | OSOBY PROWADZACE WYDARZENIE | GOSCIE WYDARZENIA

Ip. | Rekomendacja Jak to zrobic¢? Spetniono

1. | Przekaz osobie prowadzacej wazne |= Spotkaj sie z osoba prowadzaca wczesniej i upewnij sie, ze uwzgledni

informacje  dotyczace  uczestniczek i przekazang przez Ciebie wiedze podczas prowadzenia wydarzenia, np.

uczestnikdw, aby mogta uwzgledni¢ ich nie zaplanuje aktywnosci wymagajacych bliskiego kontaktu fizycznego

potrzeby i mozliwosci. dla oséb z kultury, w ktorej bliski kontakt fizyczny nie jest
akceptowany.

Jest to wazne szczegodlnie wtedy, kiedy osoba
prowadzaca nie nalezy do tej grupy (np.
osoba prowadzaca wydarzenie dla

uchodzcow/ uchodzczyn sama nie jest

uchodzca/ uchodzczynia itp).
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Zapraszajac na wydarzenie ekspertow/
ekspertki lub osoby, ktore maja wzia¢ udziat

w panelu dyskusyjnym, unikaj sytuacji, w

ktorej jakas grupa bedzie
niedoreprezentowana lub
nadreprezentowana.

Zadbaj, aby np. do panelu dyskusyjnego zaprosi¢ zarowno kobiety, jak i
mezczyzn.

Unikaj kierowania sie stereotypami dotyczacymi ptci (np. zapraszania
do dyskusji o ekonomii tylko mezczyzn, a do dyskusji o pomocy

spotecznej — kobiet).

Zadbaj, aby w waznych  kwestiach
dotyczacych danej grupy wypowiadali sie

przedstawiciele i przedstawicielki tej grupy.

Jesli organizujesz konferencje lub dyskusje panelowa dotyczaca
sytuacji konkretnej grupy, zapros osoby z danej grupy jako ekspertki i

ekspertow.

Zadbaj, aby osoba prowadzaca oraz
zaproszeni goscie nie przyjmowali zatozen
dotyczacych odbiorcow i odbiorczyn (np. ze
wszystkie osoby na sali sa heteroseksualne, ze
sa jednego wyznania lub maja polskie

obywatelstwo itp).

Unikaj generalizujacych wypowiedzi zaczynajacych sie od ,kazdy...”,
»WSZYscy...”.

Nie formutuj wypowiedzi, w ktérych zawarte sa zatozenia dotyczace
cech lub sytuacji os6b uczestniczacych (np. ,W przeciwienstwie do
islamu, w naszej religii swietuje sie Boze Narodzenie...” — zatozenie, ze
obecne osoby wyznaja chrzescijanstwo, wykluczenie oso6b innych
wyznan oraz niewierzacych; ,Dowiecie sie, co to jest
odpowiedzialnos¢, kiedy wezmiecie $lub, bedziecie miec¢ dzieci...” —
zatozenie, ze osoby obecne w przysztosci wezma $lub, beda miec
dzieci).

Nie zaktadaj, ze wszystkie osoby maja jednoznaczng identyfikacje
ptciowa (kobieta/ mezczyzna). Mozesz mie¢ do czynienia z

réznorodnymi tozsamosciami i ekspresjami ptciowymi.
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Zapytaj wowczas, jakiej formy zaimkowej (meskiej — on, zenskiej —

ona lub innej) uzywad zwracajac sie do poszczegolnych osdb.

Zadbaj, aby osoba prowadzaca oraz
zaproszeni goscie postugiwali sie jezykiem

wolnym od stereotypow.

Uméw sie z osoba prowadzaca i zaproszonymi gosc¢mi, aby unikali
wypowiedzi, dowcipéw i przyktadow, ktore wzmacniaja stereotypy albo
przedstawiaja rdézne grupy spoteczne w sposdb stereotypowy czy
obrazliwy (np. dowcipy o blondynkach, przedstawicielach roéznych
narodowosci, wypowiedzi rasistowskie, homofobiczne czy

seksistowskie).

Zadbaj, aby osoba prowadzaca oraz
zaproszeni goscie postugiwali sie jezykiem
podkreslajacym  uczestnictwo  kobiet i

mezczyzn w danym wydarzeniu.

Umodw sie z osoba prowadzaca, zeby uzywata jezyka rownosciowego
pod wzgledem ptci: stosowata meskie i zenskie formy lub formy
neutralne pod wzgledem ptci, zwracajac sie do osob uczestniczacych w
wydarzeniu (np. ,,Po zakonczeniu spotkania uczestnicy i uczestniczki
otrzymaja certyfikaty” lub ,Po zakonczeniu spotkania osoby

uczestniczace otrzymaja certyfikaty”).

56




VIil. JEZYK WYDARZENIA | MATERIALY EDUKACYJNE

Materiaty edukacyjne powinny uwzgledniaé perspektywe réwnosciowa, zarowno poprzez jezyk, w jakim sa sformutowane, jak i poprzez tresci,

jakie prezentuja. Stosowanie odpowiedniego jezyka jest szczegolnie wazne, jesli w wydarzeniu beda uczestniczy¢ osoby, ktore

prawdopodobnie nie postuguja sie ptynnie jezykiem polskim. Tresci przekazywane w materiatach edukacyjnych (w tym takze ilustracje i

strona graficzna) powinny by¢ wolne od stereotypow.

Vil

JEZYK WYDARZENIA | MATERIALY EDUKACYJNE

Ip.

Rekomendacja

Jak to zrobi¢? Spetniono

1.

Zadbaj, aby postugiwac sie jezykiem
zrozumiatym dla o0s6b uczestniczacych w

wydarzeniu.

» Unikaj zargonu i skrotow (np. ,,W tym kejsie uczestnicy z PCPR spetnili
wymogi strategii gender mainstreaming”) pracujac z grupa, ktéra moze

ich nie rozumiec.

Zadbaj, aby wydarzenie byto prowadzone w
jezyku/jezykach, ktorymi postuguja sie osoby

uczestniczace.

» Sprawdz, jakimi jezykami postuguja sie biegle uczestnicy i uczestniczki
wydarzenia. W razie potrzeby zapewnij ttumaczenie (zaréwno samego
wydarzenia, jak i wszystkich materiatow mu towarzyszacych). Jest to
szczegblnie wazne, jesli organizujesz wydarzenie dla o0séb
pochodzacych z innych  kultur, migrantek/migrantow oraz
uchodzczyn/uchodzcow.

» Zapewnij ttumaczenie na jezyk migowy, jesli w grupie znajduja sie
osoby niestyszace (chyba, ze osobom uczestniczacym wystarczy
czytanie z ust — w takiej sytuacji osoba prowadzaca powinna stac

twarza do osob stuchajacych).
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Upewnij sie, ze tresci przekazywane sa takze innymi kanatami niz tylko

pisanym — czes$¢ oséb moze nie umiec czytac.

Zadbaj, aby materiaty edukacyjne
odzwierciedlaty roznorodnos¢ grup odbiorcow

i odbiorczyn.

Postaraj sie, aby w materiatach edukacyjnych i informacyjnych
pojawity sie wizerunki osob w roznym wieku, roznej ptci itp. W tresci
postuguj sie réznorodnymi przyktadami, odwotuj sie
do doswiadczen roznych oséb, prezentuj wiecej niz jeden punkt

widzenia.

Upewnij sie, ze grafika, ilustracje, zdjecia i
tresc materiatow edukacyjnych nie

przedstawiajg osob w stereotypowych rolach.

Zamawiaj i stosuj grafike niepowielajaca stereotypow (np. Wietnamki i
Wietnamczycy przedstawiani w tradycyjnych strojach podczas pracy na
polu ryzowym).

Jesli zlecasz przygotowanie materiatow osobie albo firmie zewnetrznej,
sformutuj wytyczne dotyczace ilustracji i grafiki oraz sprawdz i

zaakceptuj przed drukiem.

Zadbaj, aby z materiatow edukacyjnych mogty

korzysta¢ osoby stabowidzace.

Zadbaj, zeby materiaty byty wydrukowane wyrazng czcionka i z duzym

kontrastem wobec tta.
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IX. POCZESTUNEK PODCZAS WYDARZENIA

Poczestunek podczas wydarzenia edukacyjnego ma za zadanie da¢ energie do pracy i uczenia sie. Warto zadbac¢, aby wszystkie osoby miaty

mozliwos¢ z niego skorzystac. Nie wymaga to wiele wysitku. Jesli przygotowujesz poczestunek samodzielnie (np. kupujac produkty w sklepie),

pamietaj o tym, by kupi¢ takze te, ktore nie zawieraja miesa lub produktow pochodzenia zwierzecego. Wiele firm cateringowych oferuje

positki wegetarianskie i weganskie. Wystarczy pamietac, by je zamoéwic.

IX | POCZESTUNEK PODCZAS WYDARZENIA

Ip. | Rekomendacja Jak to zrobi¢? Spetniono

1. | Sprawdz potrzeby zywieniowe uczestniczek i |[= Zamawiajac poczestunek, zadbaj, aby byty w nim dania:
uczestnikdw wydarzenia. Jesli to niemozliwe, | - wegetarianskie, czyli bezmiesne.
zadbaj, aby poczestunek uwzgledniat rézne | Ryby i owoce morza to migso. Zupa na wywarze z kosci lub miesa nie jest
potrzeby zwiazane z rodzajem spozywanych | wegetarianska, podobnie pierogi ,,ruskie” ze skwarkami.
produktow. - weganskie, czyli niezawierajace produktow pochodzenia zwierzecego.

Oprécz miesa produktami pochodzenia zwierzecego sa takze np. mleko,
jajka, sery, zelatyna. Czes¢ wegan i weganek nie je rowniez miodu.
Upewnij sie, ze dania weganskie nie byty przygotowywane, np. smazone
na tym samym ttuszczu, co dania miesne.

- bezglutenowe.

2. | Poinformuj  uczestnikow i  uczestniczki |[= Zamie$¢ informacje o rodzajach poczestunku (np. wegetarianski,
wydarzenia o dostepnych rodzajach koszerny, bez miesa wieprzowego) w zaproszeniu albo materiatach
poczestunku. informacyjnych.

» Podczas wydarzenia oznacz/opisz poszczegoélne dania.
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Sprawdz potrzeby zywieniowe uczestniczek i
uczestnikdbw wydarzenia zwigzane z ich
kultura pochodzenia i wyznawang religia. Jesli
to niemozliwe, zadbaj, aby poczestunek
uwzgledniat rdézne potrzeby zwiazane z
kulturg pochodzenia i religia uczestniczek i

uczestnikow.

* Przyktadowe uwarunkowania zywieniowe zwigzane z kultura
pochodzenia lub religia to:

- zakaz spozywania wieprzowiny (wyznawcy i wyznawczynie judaizmu oraz

islamu, np. religijni Czeczeni i Czeczenki),

- koszernosc (reguty dotyczace przygotowania positkow w judaizmie).

Uwaga! Zdarza sie, ze produkty mleczne, np. jogurty, a takze niektore

stodycze, zawieraja zelatyne wieprzowa. Takie produkty sa

niewegetarianskie, nieweganskie oraz nie nadaja sie do spozycia dla osob,

ktore nie jedza produktow wieprzowych.

»= Poinformuj uczestnikdbw i uczestniczki wydarzenia o dostepnych

rodzajach poczestunku, oznacz poszczegélne dania.
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X. SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNE ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Zasada spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych zostata sformutowana przez Komisje Europejska w Komunikacie dotyczacym
ustawodawstwa Wspdlnoty w dziedzinie zamowien publicznych oraz mozliwosci zintegrowanego spotecznego podejscia do zamoéwien — KOM
(2001) 566. U jej podstaw lezy idea zintegrowania aspektow spotecznych i zamoéwien publicznych tak, aby przyczyniaty sie one do
zrownowazanego rozwoju. Komisja Europejska rekomenduje zastosowanie takich procedur zamoéwien publicznych, ktore bytyby zgodne z
podstawowymi zasadami i przepisami dotyczacymi niedyskryminacji, rownego traktowania kobiet i mezczyzn czy z krajowym

ustawodawstwem w zakresie polityki spotecznej.

Przepisy dotyczace zamowien publicznych nie koncentruja sie na tym, co instytucje zamawiajace kupuja, ale gtownie na tym, jak to kupuja. Z
tego powodu nie ma ograniczen dotyczacych przedmiotu zamoéwienia. Dzieki rownosciowym zapisom w Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia (SIWZ), zobowiazujesz wykonawcow do opisania w sktadanej ofercie, jakie rozwigzania zastosuja w celu zapewnienia

uczestnictwa przedstawicielom/przedstawicielkom réznych grup, np. osobom z niepetnosprawnoscia wzroku, stuchu czy ruchu.

Aby powiazanie aspektow spotecznych z zamoéwieniami publicznymi byto skuteczne, nalezy stosowac je na wszystkich etapach procedur
przetargowych, poczawszy od opisu przedmiotu zaméwienia, poprzez okreslenie wymogow stawianych wykonawcom i kryteriow oceny ofert az
do etapu realizacji umowy. Ponizsza tabela pomoze w skonstruowaniu dokumentacji przetargowej z uwzglednieniem perspektywy

antydyskryminacyjnej i rownosciowej.
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X | SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNE ZAMOWIENIA PUBLICZNE
Ip. | Rekomendacja Jak to zrobi¢? Spetniono
PRZEDMIOT ZAMOWIENIA®
1. | Umiesc zapis mowiacy o tym, ze Swiadczona |= Jesli wsrod beneficjentow/beneficjentek ustug okreslonych w
ustuga (wydarzenie) musi zaspokoi¢ potrzeby przedmiocie zamowienia znajduja sie grupy bedace w niekorzystnej
wszystkich kategorii uzytkownikéw, w tym sytuacji, w kryteriach udzielania zamoéwienia musza by¢ zamieszczone
0s6b  znajdujacych sie w niekorzystnej cechy charakterystyczne zwigzane z zaspokajaniem ich potrzeb
sytuacji lub oséb z grup wykluczonych. podczas zamawianego wydarzenia.

2. | Daj mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych. » Wprowadz taki zapis — utatwi on dostep matym podmiotom oraz
organizacjom, ktére  czesto  zatrudniaja osoby z  grup
marginalizowanych.

SPECYFIKACJA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
3. | Podejmij s$wiadoma decyzje, jaki rodzaj |= Jesli znasz doktadnie specyfike i potrzeby grupy/grup, na rzecz

specyfikacji zastosujesz w swoim zamoéwieniu
— oparta o szczegotowy opis techniczny czy o

model funkcjonalny.

ktorej/ktorych  zamawiasz ~ wydarzenie, wybierz  specyfikacje
techniczna. Woéwczas w opisie przedmiotu zamowienia wykorzystaj
Tabele I-IX i okresl szczegotowo parametry zamawianego przez Ciebie
wydarzenia.

= Jesli nie masz tej wiedzy w momencie formutowania zamowienia,
zastosuj funkcjonalny rodzaj specyfikacji — wprowadz zapis mowiacy o

wymogu dostepnosci wydarzenia dla wszystkich grup.

21 Przedmiot” zamowienia to produkt, ustuga, w tym przypadku wydarzenie edukacyjne, ktora instytucja zamawiajaca chce naby¢.
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Taki zapis pozwoli oferentom przedstawié¢, jakie maja pomysty na
umozliwienie udziatu w wydarzeniu np. osobom z niepetnosprawnoscia.
Jesli wybierzesz ten rodzaj specyfikacji, pamietaj, ze do oceny ofert
bedziesz potrzebowac eksperta/ki ds. przeciwdziatania dyskryminacji,
ktory/a pozwoli Ci okreslic, w jakim stopniu zaproponowane

rozwigzania sa adekwatne do potrzeb réznych grup.

KRYTERIUM OCENY OFERT

Dokonuj wyboru ofert nie tylko na podstawie
poréwnania ceny. Uwzglednij takze np.

stosunek wartosci do ceny.

W kryteriach oceny ofert mozesz umiesci¢ takze np. jakos¢, zalety
techniczne, cechy estetyczne i funkcjonalne, cechy spoteczne itp.
Pamietaj jednak, ze kryteria oceny ofert musza umozliwia¢ porownanie
ofert ze soba. Stad kryteria te musza byc jak najmniej subiektywne,
ale oparte na jasnym i zrozumiatym dla wykonawcow systemie
punktow, wag etc. Mozesz — na potrzeby postepowania o zamdwienie
publiczne — ustalic i spisa¢ standardy, ktorych wymagasz od oferentow,

tak aby byty one jasne dla wykonawcow.

Przyjmij spoteczng odpowiedzialnos¢ jako

jedno z kryterium oceny ofert.

Umies¢ taki zapis w ogtoszeniu o zamowieniu i dokumentacji
przetargowej. W przeciwnym razie przy ocenie ofert nie bedzie mozna

zastosowac tego kryterium.
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SPOSOB REALIZACJI ZAMOWIENIA

Umies¢ w klauzulach wykonania zamowienia
kwestie spoteczne, ktore musza byc
uwzglednione przez oferenta (patrz tabele I-
IX).

Umies¢ w klauzulach wykonania zamowienia
zapis mowiacy o uwzglednianiu kwestii

spotecznych przez podwykonawcow.

= Formutowanie klauzul dotyczacych wykonania zaméwienia to na ogot

ten etap postepowania, w ktérym najlepiej jest uwzgledni¢ kwestie
spoteczne  dotyczace zatrudnienia i warunkow pracy o0séb
zaangazowanych w wykonanie zamdwienia. Mozna tu wpisa¢ m.in.
obowiazek:
- zatrudniania oséb bezrobotnych lub oséb z grupy, do ktorej adresowane
jest wydarzenie,
- zatrudniania w celu wykonania zamowienia pewnej liczby osob
niepetnosprawnych, przekraczajacej liczbe podana w przepisach
krajowych,
- przeszkolenia personelu z kompetencji istotnych dla realizacji
zamowienia w kontekscie spotecznej odpowiedzialnosci, np. z wrazliwosci
miedzykulturowej,
- promowanie, podczas wykonywania zamodwienia, rownosci kobiet i
mezczyzn, roznorodnosci etnicznej albo rasowej czy zapewnienia rownego
dostepu osobom niepetnosprawnym,
- przestrzegania podczas wykonywania zamowienia praw cztowieka
(takich jak zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci), zagwarantowanych
przez konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, o ile te

postanowienia nie zostaty jeszcze wdrozone w przepisach krajowych.
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Umies¢ w warunkach realizacji zamoéwienia
klauzule  wariantowe, gwarantujace w
przysztosci mozliwos¢ wprowadzania

niezbednych zmian w realizacji zamdwienia.

Wprowadz taki zapis — pozwoli on na dostosowanie przebiegu
wydarzenia do specyfiki grup w nim uczestniczacych, do wdrozenia
nieprzewidzianych wczesniej rozwiazan, np. wprowadzenia positkow

wegetarianskich.
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Informacja o Towarzystwie Edukacji Antydyskryminacyjnej

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) zostato zatozone w 2009 roku przez
osoby zajmujace sie edukacja antydyskryminacyjna. Towarzystwo skupia obecnie 43 osoby,
ktore specjalizuja sie w tej dziedzinie — sa to m.in. trenerzy/trenerki
antydyskryminacyjni/antydyskryminacyjne, tworcy/tworczynie projektow na rzecz
réwnosci i roznorodnosci, cztonkowie/cztonkinie organizacji wspierajacych grupy narazone
na dyskryminacje.

W swojej pracy spotykamy sie z przedstawicielkami i przedstawicielami réznych grup:
pracownikami i pracownicami administracji publicznej, instytucjami rynku pracy,
zwiazkami zawodowymi, policja, sektorem edukacji, biznesem, mediami, organizacjami
pozarzadowymi i wreszcie z osobami prywatnymi. Zajecia edukacyjne, ktére prowadzimy

dla tych grup, maja przeciwdziata¢ nieréwnemu traktowaniu.

Misja Towarzystwa jest rozwijanie i upowszechnianie edukacji antydyskryminacyjnej

tak, aby kazda osoba wspéttworzyta swiat wolny od dyskryminacji i przemocy.

W Towarzystwie Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) kierujemy swoje dziatania do tych
osob i instytucji, ktére zajmuja sie edukacja formalna i nieformalng w Polsce.
Tworzymy rozwiazania dla:
» nauczycieli i nauczycielek,
» instytucji systemu oswiaty — ministerstw odpowiedzialnych za edukacje i nauke,
kuratoriow oswiaty, osrodkow doskonalenia nauczycieli,
* trenerdw i trenerek oséb dorostych oraz mtodziezy,

» instytucji zajmujacych sie edukacja nieformalna.
Misje Towarzystwa realizujemy w trzech sciezkach programowych:
1. Rozwijamy kompetencje osob zajmujacych sie edukacja antydyskryminacyjna.
Ksztatcimy trenerow i trenerki zajmujace sie edukacja antydyskryminacyjna. Organizujemy

seminaria, warsztaty oraz specjalistyczne szkoty trenerskie, w ktorych biorg udziat osoby

profesjonalnie zajmujace sie edukacja antydyskryminacyjna.
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Chcemy, aby regularnie poszerzato sie grono oséb majacych rzetelna wiedze oraz wysokie
kompetencje prowadzenia zaje¢ edukacyjnych przeciwdziatajacych dyskryminacji i
promujacych rownos¢. Przygotowalismy/przygotowatysmy system certyfikacji trenerow i

trenerek antydyskryminacyjnych.
2. Budujemy standardy edukacji antydyskryminacyjnej.

Opracowujemy model edukacji antydyskryminacyjnej, czyli taki zestaw tresci dotyczacych
réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji, ktéry bedzie stuzy¢ edukatorom/edukatorkom
do przygotowywania i prowadzenia wysokiej jakosci dziatan w tym zakresie.

Beda mogty z niego skorzysta¢ osoby prowadzace zajecia edukacyjne, ale takze
organizacje dziatajace na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem. Tworzymy katalog
dostepnych w Polsce narzedzi edukacyjnych zwiagzanych z promowaniem rownosci i

réoznorodnosci.

3. Dziatamy na rzecz witaczenia edukacji antydyskryminacyjnej do systemu

edukacyjnego w Polsce.

Prowadzimy badania systemu edukacji formalnej w Polsce, aby zobaczy¢, na ile edukacja
antydyskryminacyjna jest w tym systemie obecna. Badamy, w jakim stopniu sposob
ksztatcenia nauczycielek i nauczycieli rozwija ich kompetencje w obszarze
przeciwdziatania dyskryminacji i umozliwia zdobywanie wiedzy zwiazanej z rownoscia i
réznorodnoscia. Interesuje nas to, w jaki sposéb w polskiej szkole obecne sa kwestie
zwigzane z prawami cztowieka, zwalczaniem stereotypdéw i uprzedzen, reagowania i

obrony przed dyskryminacja oraz przemoca.

Zapraszamy na nasza strone internetowa: www.tea.org.pl

oraz do kontaktu: biuro@tea.org.pl.
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