W-94
Uczenie si¢ na biedach - czyli o kulturze btedu
w szkole
MODUL 1V

PRACA Z BLEDEM- ku pedagogice bledu
Oprac. lwona Pucitowska
Rok szkolny 2023/2024




//

- MODUL 1V
PRACA Z BLEDEM- ku pedagogice bledu

Nauczycielska analiza uczniowskich bledow w praktyce.

Budowanie w klasie szkolnej kultury pozwalajacej na blad- strategie
nauczycielskie

3. Etapy uczenia si¢ na bledach i strategie pracy z bledem.
4. Znaczenie informacji zwrotnej.

fowit
—@ Centrum Edukacji Nauczgycieli w Lomzy
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BLAD MILE WIDZIANY ?

e Bledy dostarczajg informacji o niedociggnieciach, ktore nalezy poprawic.

e Wiedza o popetnionych btedach wskazuje, jak nie powinno si¢ postgpowac
badZ co nie dziata.

e Bledy s3 okazja do nauczenia si¢ czegos nowego.
e Sprzyjaja zrozumieniu i tworzeniu wiedzy, umozliwiajg zmiang strategii
dziatania

|

KONKLUZJA: ,,Uczenie si¢ na bledach powinno sluzy¢ zapobieganiu
popelniania takich samych bledow w przyszlosci przez doskonalenie
istniejacych dzialan.”

Elzbieta Jaworska, Uczenie si¢ na btgdach — Wybrane zagadnienia,s.73
, 19.09.2023 r.

Fomil
—@ Centrum Edukacji Nauczycieliw LomZzy 4
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BLAD MILE WIDZIANY

e W trakcie zaje¢ nie powinno si¢ negatywnie ocenia¢ btedow i ,.karac¢” uczniow
za ich popelnianie;

e Utozsamianie btedow z karg hamuje bowiem dziatalnie uczacych si¢ 1 nie
motywuje do nauki.

\

KONKLUZJA:

e Nauczyciel powinien zatem tworzy¢ atmosfere zrozumienia wyst¢gpowania
btedow w trakcie zaje¢ 1 zwraca¢ uwage na mozliwos¢ pozytywnego
wykorzystania informacji o btedach.

Elzbieta Jaworska, Uczenie si¢ na btgdach — Wybrane zagadnienia,s.73
, 19.09.2023 r.

Fomis
—@ Centrum Edukacji Nauczycieliw LomZzy 5


http://foliaoe.zut.edu.pl/pdf/files/magazines/2/46/578.pdf

"NAUCZYCIELSKA ANAL IZA uczniowskich
bledow

»Analiza bledow popelnianych przez uczniow i przyczyn, ktore je powoduja,
to nieocenione zrodlo informacji o uczeniu si¢ uczniow, o samym procesie
uczenia si¢, a nie tylko o jego wyniku.”

»Dzi¢ki temu mozemy nie tylko dostosowaé¢ metody i formy pracy do potrzeb
i mozliwosci poznawczych uczniow, Sledzi¢ ich strategie rozumowania, ale tez
pomaga¢ im w pokonywaniu napotykanych trudnosci.”

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzysta¢ jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Fomis
Centrum Edukacji Nauczycieli w LomZy
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ETAPY uczenia si¢ NA BLEDACH

e Zauwazenie
btedu 1
przyznanie
sie do niego

L.LBLAD

11.PRZEGRUPOWANIE

» Radzenie sobie

Z negatywnymi
emocjami,
ktorych
doswiadcza
uczen

W sytuacji
popelnienia
btedu

* Refleksja i
przeglad
postepowania,
zwigzane z analizg
powodow
popetniania
btedow,
wnioskowanie na
przysztos¢

1.
REFLEKSJA

V.
INFORMACJA
ZWROTNA

« Konstruktywna,
wspierajgca
informacja zwrotna

Elzbieta Jaworska, Uczenie si¢ na btgdach — Wybrane zagadnienia,s.72

, 19.09.2023 r.

Hawit
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“NAUCZYCIELSKAANALIZA uczniowskich
bledow w praktyce.

DZIALANIE:

1. Gdy bledy wynikaja z tego, ze polecenie nie jest jasne

dla ucznia, nauczyciel powinien przede wszystkim

DIAGNOZA: sformutowac t¢ diagnoze, a nastepnie podja¢ wysitek
takiego przeformulowania przygotowywanych polecen,
aby uczniowie nie mieli watpliwosci co do ich sensu

B_ledy ZWlE!_Zill_le Z _ 1 Wymogow.
niezrozumieniem polecenia 2. Zdarza si¢ tez, ze uczniowie po prostu nie doczytuja
lub niewlaéciwym odczytaniem polecenia do konca. Wowczas koniecznym wydaje si¢

poswiecenie czasu na to, by wypracowa¢ wraz z nimi
nawyk wigkszej koncentracji na tre$ci polecen,

formutujac je w taki sposob, aby zaciekawialy swoja
atrakcyjnoscia.

3.  Warto tez u§wiadamia¢ samym uczniom, ze btad, ktéry
popehnili, nie wynika z niewiedzy, lecz z niepelnego
skupienia na samym poleceniu.

oczekiwan nauczyciela.

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu
edukacyjnego. Jak wykorzysta¢ jego potencjat do rozwoju kreatywnosci
ucznia?” w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Fomil
Centrum Edukacji Nauczycieli w LomZy 8



“NAUCZYCIELSKAANALIZA uczniowskich
bledow w praktyce:

DZIALANIE:

1. Gdy btedy powodowane sg przyjeta przez ucznia
strategig rozwigzania zadania, znaczy to, ze nie

jest on jeszcze gotowy na to, by poradzic¢ sobie

DIAGNOZA: Z jego rozwigzaniem na oczekiwanym przez
Bledy wynikajace nauczyciela poziomie rozumowania.
Z przyjetej strategii

rozwiazania zadania, np.: 2. To wazny sygnat, aby poswieci¢ czas na

aktywnosci, ktore rozjasnig i utrwalg to, co

btedne zalozenia, e R .
potrzebne, aby rozwiaza¢ takie zadanie.

nielogiczne

argumentowanie 3. W szczegdlnosci warto zwrdcié uwage na zadania,

ktore rozwijaja sprawnos¢ logicznego
i krytycznego myslenia i umiejetnos¢
stopniowego przechodzenia od analizy
do wniosku.

Fomil
Centrum Edukacji Nauczycieli w LomZy 9
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NAUCZYCIELSKA ANALIZA uczniowskich
bledow w praktyce:

DZIALANIE:
1. Jesli widzimy natomiast, ze wiedza uczniow
zwigzana z omawianym zagadnieniem nie

DIAGNOZA: . . : eni
Bledy, ktérych przyczyna jest wystarczajaca, konieczne wydaje si¢, aby
sa deficyty wiedzy W sposob przyjazny uczniowi uswiadomic

mu deficyty jego wiedzy 1 zacheci¢ do
uzupetnienia brakow.

2. Moga w tym pomoc rézne aktywizujace
formy ¢wiczen, takze online.

lub niezrozumienie pojec.

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzysta¢ jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Gtos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Fomis
: Centrum Edukacji Nauczycieli w LomZy 10
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NAUCZYCIELSKA ANALIZA uczniowskich
bledow w praktyce:

DIAGNOZA:

Bledy wynikajace ze
zlozonosci czynnosci
do wykonania.

DZIALANIE:

1. Warto zorientowac sig, czy jest to sytuacja, ktora
dotyczy wigkszosci ucznidow, czy tylko
nielicznych.

2. W pierwszym przypadku niezbednym wydaje si¢
powro6t do wybranych fragmentdéw juz
zrealizowanego programu.

3. W drugim przypadku nalezy rozwazy¢
zorganizowanie indywidualnego wsparcia dla
uczniow, ktorzy tego potrzebujg, w formie
konsultacji lub zachety do indywidualnej pracy.

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzysta¢ jego potencjat do rozwoju kreatywnos$ci ucznia?”’
w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Hawit

Centrum Edukacji Nauczycieli w LomZy 11



“NAUCZYCIELSKAANALIZA uczniowskich
bledow w praktyce:

DIAGNOZA: DZIALANIE:
Bledy spowodowane Mozna zastosowac system fragmentarycznych
przecigzeniem poznawczym, powtorzen tych tresci, ktore wymagajg
gdy nauczyciele przekazuja utrwalenia, poswigcajac na to kilkanascie
uczniom zbyt wiele informac;ji minut kazdej lekcji.

lub zadan jednocze$nie

Moze to tez znaczy(¢, ze tresci nauczania ulegajg nadmiernej kumulacji. Dzieje si¢ tak
z reguty nie z winy nauczyciela, lecz z powodu niezaleznych okolicznosci, jak np.
wypadanie godzin lekcyjnych.

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzysta¢ jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Gtos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Fomil
Centrum Edukacji Nauczycieli w LomZy 12
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NAUCZYCIELSKA ANALIZA uczniowskich
bledow w praktyce:

DIAGNOZA: DZIALANIE:
Bledy, ktorych zrodlem Wazne jest uwiadomienie uczniom tej wiasnie
Jest nieuwaga, brak przyczyny ich bledow oraz wsparcie ich w
koncentracji, stres, radzeniu sobie ze stresem czy umiejetno$cia
pospiech, nuda. koncentracji.

Bardzo wazna jest pozytywna relacja nauczyciel — uczen
oraz zyczliwa, empatyczna atmosfera panujaca na lekcjach

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzysta¢ jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”

cE w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)
Fomis
Centrum Edukacji Nauczycieliw LomZzy

13
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Budowanie w klasie szkolnej kultury pozwalajacej na blad-
STRATEGIE NAUCZYCIELSKIE

DOCENIANIE MODELOWANIE
PODEJMOWANIA POPEENIANIA e A eeR
RYZYKA BEDOW k
DOCENIANIE UNIKANIE
PROCESU OCENIANIA WYRORE S TANIE
aNIE EFEKTU STOPNIAMI t

Danuta Sterna, Tworzenie kultury btedu,

Centrum Edukacji Nauczycieli w LomZy
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Budowanie w klasie szkolnej kultury pozwalajacej na blad- STRATEGIE
NAUCZYCIELSKIE (Material ma charakter cytatu)

Strategia: DOCENIANIE PODEJMOWANIA RYZYKA

Warto reagowac na bledy, wlasne i uczniow, w sposob pozytywny i doceniajacy
podejmowanie wyzwania i ryzyka w jego popelnieniu.

Np.: ,,Doceniam, ;e wybrales te droge rozwigzania, w tym przypadku nie dala ona

spodziewanego efektu, ale jest bardzo ciekawq propozycja do wykorzystania w innym
przypadku’.

Danuta Sterna, Tworzenie kultury btedu,

—@
Centrum Edukacji Nauczycieli w LomZy 15
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Budowanie w klasie szkolnej kultury pozwalajacej na blad- STRATEGIE
NAUCZYCIELSKIE (Materiat ma charakter cytatu)

Strategia: MODELOWANIE POPELNIANIA BLED()W

= Stosunek do bledow w duzej czesci zalezy od tego jak reaguje na nie nauczyciel.

= Warto, aby nauczyciel, ktory popelni btad zatrzymat si¢ nad nim, wskazat go uczniom
1 wyciggnat wnioski.

= Szczegolnie warto doceni€ ucznia, ktory btad zauwazy 1 mu za to podziekowac.

= Jesli uczen widzi, ze dorosli popetniajg btedy, to tatwiej mu zaakceptowac wilasne

pomyiki.

Nauczyciel moze specjalnie popelni¢ omylke i poprosi¢ uczniow, aby ja wskazali.
Np.: ,,Zaprezentuje wam material, w ktorym sq trzy bledy. Waszym zadaniem bedzie ich
odnalezienie”.

Danuta Sterna, Tworzenie kultury btedu,

howit
Centrum Edukacji Nauczycieli w LomZy 16
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Budowanie w klasie szkolnej kultury pozwalajacej na blad- STRATEGIE
NAUCZYCIELSKIE (Materiat ma charakter cytatu)

Strategia: POZOSTAWIANIE MIEJSCA NA PROBE

* Nie oczekujmy od uczniow natychmiastowej wlasciwej odpowiedzi.

= Pozostawmy im czas na zastanowienie si¢, probowanie i ryzykowanie.

= Jest to dla nauczyciela trudne z dwoch powodow, jeden to ciggly brak czasu na
realizacje materiatu, a drugi jeszcze bardziej zakorzeniony, to tendencja do przekazania
uczniom jedynej wlasciwej drogi.

Np.: MozZna poprosi¢ uczniow, aby podawali rozwigzania lub drogi dochodzenia

do rozwiqzania, wszystkie jakie im przychodzq do glowy, bez sprawdzania, czy sq dobre
i realistyczne. Mozna nawet bawic sie¢ w kreowanie najoryginalniejszych pomystow.

Danuta Sterna, Tworzenie kultury btedu,

howit
Centrum Edukacji Nauczycieli w LomZy 17
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Budowanie w klasie szkolnej kultury pozwalajacej na blad- STRATEGIE
NAUCZYCIELSKIE (Materiat ma charakter cytatu)

Strategia: DOCENIANIE PROCESU a nie EFEKTU

= Warto przekazywac uczniom komunikat, ze najwazniejszy jest proces dochodzenia

do rozwigzania, a nie sam wynik, ktory moze by¢ na przyklad osiaggniety przypadkowo.

* Temu celowi stuzy tez Swietowanie.

Swietowaé mozna wszystko:

- to czego juz zesmy sie nauczyli, do czego udato nam si¢ dotrze¢, ukonczenie projektu, przejscie
do nowego tematu itp.

- mozna na matematyce ogtosi¢ konkurs na eleganckie rozwigzanie, a nie na dobre rozwigzanie
zadania.

- poprosi¢ uczniow, aby zaprezentowali najciekawszy popelniony przez nich btad 1 poddawali
refleksji dlaczego zostat popetniony.

- mozna poréwnywac prace na poczatku z pracami pod koniec nauki 1 analizowac, co w nich

zmienilo sie na lepsze. .
¢ psSze Danuta Sterna, Tworzenie kultury btedu,

30.09.2023 r.

Fomil
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Budowanie w klasie szkolnej kultury pozwalajacej na blad- STRATEGIE
NAUCZYCIELSKIE (Materiat ma charakter cytatu)

Strategia: UNIKANIE OCENIANIA STOPNIAMI

= Najgorszym przeciwnikiem popelniania bledow jest ocenianie i krytykowanie.

= Jesli uczniowie wiedza, ze za swojg prace otrzymaja oceng, to nie podejmuja ryzyka
1 starajg si¢ tylko wypetni¢ kryteria na ocene.

= Zamiast wyzwania mamy wtedy tylko troske o stopien, a to szkodzi uczeniu sig.

= Warto zrezygnowac z oceniania stopniami w czasie procesu uczenia si¢ uczniow, na
rzecz stosowania informacji zwrotnej (przypis autora prezentacji)

Danuta Sterna, Tworzenie kultury btedu,

—@
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Budowanie w klasie szkolnej kultury pozwalajacej na blad- STRATEGIE
NAUCZYCIELSKIE (Materiat ma charakter cytatu)

Strategia: WYKORZYSTANIE BLEDU

* Blad tez cze¢sto pokazuje, ze w Swiecie sa rozne drogi dochodzenia do rozwigzania
i nie wszystkie prowadza do celu.
= Popelnianie bl¢du mozna wykorzysta¢ co najmniej na dwa sposoby:

1. Docenienie popelnienia bledu 2. Analiza przyczyn popetnienia bledu
dla przyszlej nauki. Mozna podziekowac w kontekscie uczenia sie. Samo popetnienie bledu
za blgd, ktory ustrzeze nas przed | jego poprawienie nie jest korzystne dla procesu
powtornym jego popetnieniem. uczenia sie, bez analizy, dlaczego blgd sie pojawil.
Mozna docenic¢ popetnienie bledu Jesli uczen sam dojedzie do wniosku, dlaczego blgd
w czasie procesu uczenia sie¢, a nie na popetnit, to nastepnym razem ma szanse go unikngc.
egzaminie.

howit
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ETAPY uczenia si¢ NA BLEDACH

e Zauwazenie
btedu 1
przyznanie
sie do niego

L.LBLAD

11.PRZEGRUPOWANIE

» Radzenie sobie

Z negatywnymi
emocjami,
ktorych
doswiadcza
uczen

W sytuacji
popelnienia
btedu

* Refleksja i
przeglad
postepowania,
zwigzane z analizg
powodow
popetniania
btedow,
wnioskowanie na
przysztos¢

1.
REFLEKSJA

V.
INFORMACJA
ZWROTNA

« Konstruktywna,
wspierajgca
informacja zwrotna

Elzbieta Jaworska, Uczenie si¢ na btgdach — Wybrane zagadnienia,s.72

, 19.09.2023 r.
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Budowanie szkolnej kultury btedu

,, Uczniow nalezy nauczac, jak planowac 1 monitorowac uczenie si¢ , jak stawiac
sobie wlasne cele z nim zwigzane oraz jak poprawiac biedy.”

J. Hattie, Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli. Jak maksymalizowa¢ site¢ oddzialywania
na uczenie si¢, Biblioteka szkoty uczacej si¢, CEO, Warszawa 2003 r., str. 178

Jak poprawiac biedy?

,,47., czyli dobra porazka w praktyce”
( za J. Lojewski)

Jarek Lojewski, 4Z, czyli dobra porazka w praktyce,

awi
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czyli dobra porazka w praktyce”

Nazwa metodyki pochodzi od nazw czterech kolejnych krokow, ktore nalezy wykonaé by
uczyc¢ si¢ na btedach/porazkach.

4 N N N )
. . I1. \V/
ZIDENTYFIKUJ ZROZUM ZAPLANUJ ZREALIZUJ
N NG NG NG %
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ZIDENTYFIKUJ:
Zbadaj, jakie bledy pojawity sie¢ w trakcie zdarzenia/realizacji zadania/uczenia sig.

Przyjrzyj si¢ co rzeczywiscie byto bledem. By¢ moze zadziataty czynniki niezalezne.
Przejrzyj si¢ podjetym decyzjom, zrealizowanym dziataniom i jaki wplyw miaty na
rezultat/wystapienie bledu/niezrealizowanie celu.

W ==

Na tym etapie mozna skorzysta¢ z wzorcow porazek zaproponowanych przez Institute

Of Briliant Failures :
. 30.09.20203 r.

Jarek Lojewski, 4Z, czyli dobra porazka w praktyce,

30.09.2023 .
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Archetypy IVBEM

W ErLa g BE A L e e e CEUT M4 3 I

,Opracowane archetypy, ktore pomagaja identyfikowac 1
uczy¢ si¢ na niepowodzeniach. Archetypy pelnig rowniez
funkcje klasyfikacyjng. Wszystkie nasze przypadki sg
klasyfikowane w ramach jednego lub wigcej archetypow,
dzigki czemu mozna szybko 1 tatwo wyszukac
porownywalne przyktady.”

https://www.briljantemislukkingen.nl/over-ons/archetypen/?lang=pl, 30.09.20203 r.

Fomil
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- ﬁZ, czyli dobra pm&ka w praktyce”

1. ZROZUM

1. Zbadaj co miato wptyw na wystgpienie btedow. Jakie bylo nastepstwo dziatan
prowadzacych do porazki? Jakie czynniki miaty na nig wptyw? Czy nie byto tak,
ze jedna porazka wynikata z innych?

2. Badajac przyczyny porazek musisz opiera¢ si¢ na faktach, a nie na ,,wydajemi
si¢”. Bez liczb, danych, informacji pozyskanych z wiarygodnych, zrodet nie
bedziesz w stanie skutecznie zapobiec kolejnym porazkom.

3. Aby przeprowadzi¢ taka analiz¢ mozesz skorzystac z takich narzedzi jak diagram
Ishikawy, ulatwiajacy analize przyczyn i skutkow, czy ,,5 razy, dlaczego”,
pozwalajacy znalez¢ prawdziwg przyczyne bledu.

Jarek Lojewski, 4Z, czyli dobra porazka w praktyce,

howit
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- ﬁZ, czyli dobra meZka w praktyce”

1. ZAPLANUJ

1. ,,Zaplanuj dziatania naprawcze lub zapobiegawcze, ktore w przysztosci moga by¢

wykorzystane w podobnych inicjatywach czy projektach.

2. Wiedzac, jakie btedy mozna popetié, co byto przyczyng porazek, mozna wymysle¢
wiele metod, ktore pozwolg ich unikng¢ lub zminimalizowac ich skutki. Skorzystaj
z wlasnego doswiadczenia, z wiedzy znajomych, przyjaciél, doradcow.”

IV. ZREALIZUJ

1. Wdroz to, co zaplanowates w poprzednim kroku.

Jarek Lojewski, 4Z, czyli dobra porazka w praktyce,

howit
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PRACA Z BLEDEM

Praktyka polega na zmianie nastawienia
do bledow i docenieniu ich
edukacyjnego waloru.

W pracy z bledem istotne jest, aby uczen
samodzielnie rozpoznal przyczyny
bledu.

Stanowi to punkt wyjscia
do wnioskowania, jakie dzialania pomoga
w jej eliminacji przy kolejnych probach.

Zadaniem nauczyciela jest pomoéc
uczniom poprzez wykorzystanie
roznorodnych strategii pracy z bledem.

Jest to sytuacja uczaca, ktora pozwala
doswiadczy¢, ze blad nie jest barierg
W procesie poznawczego rozwoju,
lecz staje si¢ droga do samopoznania
I narzedziem autokorekty.

,3.10.2023 r.
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Dlaczego PRACA z BLEDEM?

i

Celem jest sprawienie, aby uczniowie czuli sie
bezpiecznie, gdy si¢ ucza.

Poczucie bezpieczenstwa pomaga
w rozwijaniu niezaleznego myslenia, osobiste] odwagi,
poczucia wtasnej wartosci 1 umiejetnosci zadawania pytan.

To z kolei pomaga im w braniu odpowiedzialnosci
Za swo0ja nauke.

D. Sterna, Btad mile widziany
, 3.10.20203 r.
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METODYKA PRACY
UCZNIOW NAD BLEDAMI
| BRAKAMI

(za Brokhart)

B. Niemierko, Ksztatcenie szkolne. Podre¢cznik szkolnej dydaktyki,Wydawnictwa
Akakdemickie i profesjonalne, warszawa 2007, str. 340

fowit
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—— METODYKA PRACY UCZNIOW
NAD BEEDAMI I BRAKAMI we Brokhart

I. Utworzenie trzyosobowych grup heterogonicznych ze wzgledu na wyniki danego
sprawdzianu ( po jednym uczniu o wysokim, przeci¢tnym i niskim wyniku w kazdej

grupie)

I1. Rozdanie grupom po egzemplarzu klucza lub schematu punktowania zaopatrzonego w
miejscu przy kazdym zadaniu, kolumn¢ z nagtowkiem ,,Objasnijcie dlaczego ta
odpowiedz jest prawidlowa.”

[11. Praca grupowa uczniow z wyposazeniem w dowolne materialy ( podreczniki,
notatki, zrodta internetowe) na objasnieniem/ uzasadnieniem prawidtowych odpowiedzi

IV. Nauczyciel dodatkowo ocenia wykonang prace 1 przyznaje nowy stopien za jej
jakos¢ wspdlny dla cztonkdéw danej grupy.

B. Niemierko, Ksztatcenie szkolne. Podrecznik szkolnej dydaktyki,Wydawnictwa

Akakdemickie i profesjonalne, warszawa 2007, str. 340
Fomid
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METODYKA PRACY UCZNIOW
NAD BLEDAMI I BRAKAMI

,,Brokhart jest zdania, ze ,,prawdziwa sita tego
¢wiczenia polega na powiedzeniu uczniom, ze
tresC uczenia si¢ jest wazniejsza niz zadania,
ktore j3 sprawdzaja 1 na daniu 1m drugiej szansy
rozwigzania tych zadan”

B. Niemierko, Ksztalcenie szkolne. Podrecznik szkolnej dydaktyki,Wydawnictwa

Akakdemickie i profesjonalne, warszawa 2007, str. 340
—@
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Pytanie o sposob [
dojscia do Zielony dtugopis Tglrllf ugmil\s/y Kartsgiilitt yPY
rozwigzania SO

Negocjowanie
otrzymanej
oceny

Dzienniczek

C Puste prace
uczenia si¢

Strategie te taczy jedna wspdlna cecha. Kreujg sytuacje, ktore aktywujg u uczniow metapoznanie, a wiec

refleksje na temat tego, jak przebiega ich indywidualny proces uczenia si¢. Pozwalaja zdobywa¢ wiedzg, jakie
aktywnosci poznawcze sprzyjaja skutecznej nauce.

Niezaleznie od przyczyny uczniowskiego bledu kluczowe jest to, aby uczen —
w miare mozliwosci samodzielnie — odnalazl swoj blad i wyciagnal z niego
whnioskKi.
M. Bogustawska, ,,Blad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.

Jak wykorzysta¢ jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Hawit
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Strategie pracy z bledem

Strategia: PYTANIE O DOJSCIE DO ROZWIAZANIA

Jedng z pomocnych strategii jest wprowadzenie zwyczaju pytania o sposob dojscia do rozwigzania, a nie
tylko o wynik.
Warto kierowa¢ do uczniow takie pytania, jak: ,,.Skqd wiesz, Ze to jest dobra odpowiedz? Udowodnij, Ze jest

poprawna. Czy jest to prawidtowe rozwigzanie w kazdym przypadku? Jakq inng strategie rozwigzania mogtbys
zaproponowac?”’

Dobrze jest da¢ uczniom czas na te refleksje, nie korygowac btedéw od razu.

Swietnym pomystem jest tez wprowadzenie praktyki rozmowy w parach o sposobie dojscia do rozwiazania
postawionego zadania. W ten sposob uczniowie majg szanse skonfrontowac swdj sposéb myslenia z kolega czy
kolezanka, szczegolnie wtedy, gdy nie s3 jeszcze gotowi rozmawia¢ o wlasnych btedach na forum klasy.

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzystac jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Hawit
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Strategie pracy z bledem
Strategia: ZIELONY DELUGOPIS

1. Nauczyciel, zamiast podkreslaé¢ czerwonym dlugopisem bledy, zaznacza na zielono te miejsca w pracy
uczennicy czy ucznia, ktore zawieraja poprawne rozwiazania.

Dzigki temu pomagamy uczniom utrwali¢ to, co juz robig dobrze, mamy szans¢ odnotowac ich kazdy, nawet
najdrobniejszy, sukces. Pokazujemy mocne strony w ich pracy.

2. Kolejnym krokiem moze by¢ zachecenie uczniow do samodzielnego poprawienia tych elementéw pracy, ktore
nie zostaly zaznaczone na zielono.

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzystac jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Fomis
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Strategie pracy z btedem
Strategia: ZIELONY DLUGOPIS nieco inaczej

1. Nauczyciel wskazuje miejsca w pracy, w ktorych zostaty popetnione biedy, bez
korygowania ich.

2. Proponuje tez ocene, ktorg uczen otrzyma po samodzielnym poprawieniu
wskazanych btedow.

,, Obietnica wyzszej oceny, cho¢ stanowi element motywacji zewnetrznej, zacheca uczniow do analizowania witasnych
pomyltek, a co wiecej — pokazuje, Ze blqd jest czyms odwracalnym. Mozna wykorzystac to podejscie np. wtedy, gdy
rozpoczynamy proces ograniczania tradycyjnych form oceniania i ksztattowania poznawczego spojrzenia na bigd.
Warto jednak dgzy¢ do sytuacji, w ktorej ocenianie biezqce przyjmuje forme informacji zwrotnej,

sprzyjajgcej bezpiecznej pracy z wltasnym bledem, nie zas oceny wyrazonej wylqgcznie cyfrg.”

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzystac jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Fomil
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Strategie pracy z btedem

strategiaz TURKUSOWY DLUGOPIS

1. Polega ona na tym, ze zamiast podkresla¢ btad, nauczyciel stawia obok niego cyfre.

2. Zadaniem ucznia jest wypisanie pod praca cyfr, ktore si¢ na niej pojawity oraz identyfikacja rodzaju
btedoéw ukrytych pod kazdg z nich.

3.Kolejnym krokiem jest samodzielna poprawa wskazanych omytek i refleksja na temat tego, czego
si¢ uczniowie nauczyli dzigki takiej formie analizy wtasnej pracy.

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzystac jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Fomil
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Strategie pracy z btedem
strategia: KARTECZKI TYPU POST -IT

1. Ciekawym pomystem jest wykorzystanie karteczek typu Post-it (lub usuwalnych komentarzy
w przypadku pracy elektronicznej), na ktérych nauczyciel umieszcza uwagi dotyczace
poszczeglolnych elementow pracy.

2. Uczniowie mogq dokonac¢ poprawek w swej pracy zgodnie z sugestiami nauczyciela, a nast¢pnie
po prostu usuna¢ karteczki lub komentarze. Praca pozostaje ,,czysta”, nieopatrzona uwagami
nauczyciela.

3. Drzieki temu uczniowie mogq doswiadczyé, ze ich omyltki oraz wyciggniete 7 nich wnioski
wspierajq proces uczenia si¢. Blgd zatem rzeczywiscie staje sie drogowskazem w drodze
do sukcesu.

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzystac jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Fomil
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Strategie pracy z btedem
strategia: NEGOCJOWANIE OTRZYMANEJ OCENY

1. Polega na zachgcaniu ucznidéw do negocjowania otrzymanej oceny, pod warunkiem, ze podejmg oni wysitek
samodzielnego poprawienia popelionych wczesniej biedow.

2.  Mozna tez przyzna¢ uczniom prawo do rezygnacji z otrzymanej oceny, jesli zdecyduja si¢ przystapic¢ do
sprawdzianu raz jeszcze, po przeanalizowaniu wtasnych omylek i uzupetieniu brakujacych umiejetnosci
I wiedzy.

Celem, jak zawsze, jest towarzyszenie uczniom w rozwoju, uswiadamiane im, ;e uczenie sie to proces, a blgd
stanowi naturalny, integralny element tego procesu.

Takie podejscie sprzyja takze ksztattowaniu poczucia odpowiedzialnosci dzieci za proces wlasnego uczenia sie,
dajgc im prawo do podejmowania samodzielnych decyzji.

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzystac jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Fomis
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Strategie pracy z btedem
strategia: DZIENNICZEK UCZENIA SIE

Metoda polega na tym, ze co pewien czas, podsumowujac wybranga aktywnos¢, nauczyciel prosi
uczniow o odpowiedz na kilka pytan, ktore stuzg autorefleksji na temat ich wlasnego uczenia sie.

Pytania moga brzmie¢:

= ,Czego nauczylem si¢ (na lekcji; podczas samodzielnej pracy, realizujac projekt, analizujagc moja
klasowke itp.)?

= Jak sie tego nauczytam? Jakie bledy popetitem, ktorych nie chce popetni¢ ponownie? Jak moge
przestac je popetniac?”

Pytania mogg by¢ modyfikowane, w zaleznosci od specyfiki nauczanego przedmiotu czy tez
etapu edukacyjnego.

Odpowiedzi na te pytania uczniowie zapisujg w specjalnie do tego przeznaczonym zeszycie
( dzienniczku).

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzystac jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)
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Strategie pracy z btedem
strategia: DZIENNICZEK UCZENIA SIE

., Aby uzycie tej strategii stuzylo realizacji zatozonego celu, jakim jest metapoznanie, wazne jest, aby uczniowie
rozumieli sens tej praktyki 1 korzystali z wlasnych obserwacji, analizujac swoje pomyiki.

Dobrze tez, jesli maja okazje¢ pracowac z dzienniczkiem w miarg regularnie, cho¢ niezbyt czesto.

Mozna zacheci¢ ich do pracy w parach, aby wzajemnie wymieniali si¢ spostrzezeniami 1 wnioskami,
dyskutowali, nie tylko o sposobach korygowania popetnionych btedow, ale tez o przyjetych strategiach
dochodzenia do rozwigzania.

Bedzie to sprzyjato ksztaltowaniu poczucia odpowiedzialno$ci za proces wlasnego uczenia sig, a takze
zaowocuje coraz bardziej §wiadomymi i sprawczymi postawami wobec stawianych przed uczniami wyzwan
edukacyjnych.”

M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzystac jego potencjat do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)

Fomis
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Strategie pracy z btedem
strategia: PUSTE PRACE za D. Sterna

1. Nauczyciel oddaje uczniom prace pisemne, bez naniesionych poprawek,
podaje jedynie ocen¢. Uczniowie muszg znac skale punktacji poszczegolnych
zadan, maja przypisane punkty do tresci zadan.

2. Uczniowie sami (mogg si¢ ze sobg konsultowac) poszukuja powodow,
dla ktorych nie dostali oceny, ktorg by chcieli lub mogli otrzymac.

Centrum Edukacji Nauczycieli w LomZy
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FILM DO OBEJRZENIA

Nagranie z webinarium na temat pracy
y4 bl@dem Kliknij w ponizszy link

Jezeli nie uda si¢ otworzy¢ linku poprze kliknigcie, wowczas prosimy
o skopiowanie 1 wklejenie linku do przegladarki

fowit
—@ Centrum Edukacji Nauczgycieli w Lomzy
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https://youtu.be/vJB2VxanEIc
https://youtu.be/vJB2VxanEIc
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KORZYSCI Z PRACY Z BLEDEM

1. W bezpiecznym Srodowisku, jakim staje si¢ szkota, w ktorej blad jest czyms$ normalnym
1 akceptowanym, uczniowie si¢ go po prostu nie obawiaja. Sg wigc gotowi ryzykowac,
kwestionowac opinie kolegdéw, nauczyciela, innych autorytetow.

2. Uwalnia si¢ rowniez myslenie dywergencyjne, poniewaz rozumiejg, ze nie ma zltych
pomystow, a kreatywnos¢ jest doceniana 1 szanowana.

3. Ksztattuje si¢ tez postawa wytrwatosci zwigzana z podejmowaniem kolejnych 1 kolejnych
prob podczas rozwigzywania postawionego zadania.

4. Odejscie od kultury pigtnowania btedu na rzecz pedagogiki btedu przyczynia si¢ do
redefinicji sposobu budowania relacji pomiedzy nauczycielem a uczniem. Z tatwoscig
mozna jg wtedy oprze¢ na zrozumieniu, szacunku 1 docenianiu wysitku kazdego uczacego

si¢ ucznia.
M. Bogustawska, ,,Btad jako pierwszy krok w drodze do sukcesu edukacyjnego.
Jak wykorzysta¢ jego potencjal do rozwoju kreatywnosci ucznia?”
w Glos Pedagogiczny, grudzien 2021- styczen 2022 (129)
Fomil
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B KULTURA BLEDU W SZKOLE -

Informacja zwrotna

Tak jak ,,trawa nie rosnie szybciej, gdy sie za nig ciaggnie” — jak mawial
prof. Gerald Hiither, pionier neurodydaktyki — tak réwniez uczniowie nie beda
motywowani do rozwoju przez krytyke 1 wytykanie btedow.

Za to swietnym podtozem do ich wzrastania jest madra informacja zwrotna,
przepelniona zrozumieniem dla ucznia, ale takze jasnym komunikowaniem

oczekiwan.
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"INFORMACJA ZWROTNA — Oczekiwania
uczniow

Niezaleznie od tego jak oceniajg swoj
poziom o0siggni¢¢, uczniowie podobnie
postrzegajg istote 1 warto$¢ informacji Uczniowie postrzegaja informacje
zwrotnej. zwrotna negatywnie, jesli brak w niej
Chca w niej widzie¢ odpowiedzi na pytania  wystarczajacej liczby danych 1 informacji,
o przyszlo$¢, zwiazane z tym, co dla danej  przez co nie jest pomocna, a takze jesli jest
lekcji okreslono jako sukces, odnoszace si¢  zbyt bezosobowa , zbyt ogolna.
do pracy ucznia.

»1 YLKO DLA MNIE I O MOJEJ

PRACY?”

J. Hattie, Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli. Jak maksymilizowaé site oddzialtywania na uczenie sig,

Biblioteka szkoty uczacej si¢ , CEO, Warszawa 2013, s.234
fomil
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"INFORMACJA ZWROTNA w opinii uczniow

- Wyjasnia moje watpliwosci co do zadania.

-  Wskazuje na jakos¢ mojej pracy.

- Pomaga mi rozwija¢ mysli.

- Kojarzy mi si¢ z konstruktywna krytyka.

- Brzmi jak bardzo konkretne komentarze.

- Zapewnia mi przyklady rozwigzan krok po kroku, ktore pozwalaja
mi mysle¢ na glebszym poziomie.

- Rozumiem informacje zwrotng, ktora otrzymuje od nauczyciela.

J. Hattie, Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli. Jak maksymilizowaé site oddzialtywania na uczenie sig,

Biblioteka szkoty uczacej si¢ , CEO, Warszawa 2013, 5.230
Foms
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ZASADY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI

ZWROTNEJ

INFORMACJA ZWROTNA POWINNA:

Skupia¢ si¢ na opisaniu
Odnosic¢ si¢ do efektow faktow. Faktem w tym Powinna unika¢ By¢ przekazana w taki
3 y ycp
testu, a nie do osoby. przypadku jest interpretacji, czyli np. sposob, by jej sens byl
Przedmiotem oceny jest potwierdzenie lub nie whnikania w powody zrozumialy. Nalezy unikaé
wiedza, a nie osoba efektow uczenia si¢ dla uzyskania danego wyniku; zargonu i zbyt trudnego
testowana. danej kwalifikacji oceny. stlownictwa.
rynkowej.
By¢ tak przekazana, zeby Byé wyrazona w spos6b By¢ formutowana jezykiem
pozwolila zrozumie¢, co By¢ przekazana bez niepubliczny. Osoba unikajacym ocen. Na przyklad
mozna zrobié, aby w zbednej zwloki po testowana ma prawo M porwalajaca m potwierdsenic ekt
przyszlosci osiagnacé lepszy ocenieniu wynikow testu. zachowa¢ wiedz¢ o wyniku o udczenia,sie' dla «:atnej kvqiliiﬁli)acjil- N
H H odawanie, ze jest to wyni opry lu
efekt. testu tyl ko dla siebie zly, zawieralob; nie potlyzebny elezlnent.

Testy wiedzy — tworzenie i stosowanie w weryfikacji efektow uczenia sie
Wskazowki dla instytucji certyfikujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, 2020, s.65

foml
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https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Test-wiedzy-internet_20_01_2021.pdf
https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Test-wiedzy-internet_20_01_2021.pdf
https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Test-wiedzy-internet_20_01_2021.pdf
https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Test-wiedzy-internet_20_01_2021.pdf
https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Test-wiedzy-internet_20_01_2021.pdf
https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Test-wiedzy-internet_20_01_2021.pdf
https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Test-wiedzy-internet_20_01_2021.pdf

