Temat 3.

Nauczyciel i uczen
w dobrej relacji
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Rok szkolny 2023 /2024

Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy



Cele tematu 3

1. Okreslenie warunkow budowania relacji
miedzyosobowych.

2. Poddanie refleksji wptywu fatszywych
przekonan na budowanie relacji
miedzyosobowych.

3. Analiza strategii budowania relacji Nauczyciel -
Uczen.

—@ Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy



Tresci do tematu 3

1) Jakie sg warunki budowania relacji miedzyosobowych?
2) Jak obala¢ mity i falszywe przekonania w obszarze budowania
relacji?
3) Dobre relacje fundamentem procesu edukacyjnego
= strategie budowania relacji w obszarze nauczania,
= strategie budowania relacji w obszarze wychowania,
= Strategie budowania relacji w obszarze ,, jestem blisko,

towarzysze.”

—@ Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy



1.

Jakie sg warunki budowania
relacji miedzyosobowych?

—@ Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy



REFLEKSJA na dobry poczatek

,W profesji nauczyciela duzq role grajq kompetencje
merytoryczne i dydaktyczne, dzieki ktorym nauczyciel
prowadzi ciekawe lekcje i zaraza swojq pasjq uczniow.
Ale jeszcze wazniejsze sq kompetencje w budowaniu
relacji z uczniem, szczegolnie jesli wezmiemy

pod uwage, ze dzisiejsza mtodziez przebywa w szkole
niemal tyle samo czasu, co w domu.”

[Jesper Juul] J. Juul, Kryzys szkoty..., s. 127. w
N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer,
Warszawa 2020 r.

Hawit



Trzy podstawowe warunki
budowania relacji z Innymi

—_—

CZAS v'Chce poswieci¢ im swéj czas
_ - v'Chce da¢ im swojg uwaznos¢
UWAZNOSC -
v'Chce zaoferowac im swoja
pomoc i wsparcie
POMOC
I WSPARCIE

—@ Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy 6



Chce poswieci¢ Im moj czas

,Spokojne przebywanie razem, niespieszne rozmowy i towarzyszenie
w rozwoju - zwtaszcza mtodym ludziom - najsilniej buduje relacje.”

Dlatego tak wazne
jest, by

Zostawi¢ takg niezaplanowang ¢wiczeniami, metodami, materiatami,
harmonogramami przestrzen na kontakt - zaréwno z uczniami, jak
i z innymi nauczycielami czy rodzicami.

Relacje sg czesto tym, co tworzy sie
,pomiedzy”, a co wymaga sporych naktadow
czasu.

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
CE str. 68
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Chce dac Im swoja uwaznos¢

v Uwazno$¢ to pelne skupienie na drugiej osobie.

v Uwazno$c¢ to ,, Tryb ciekawoS$ci drugiej osoby”.

Tryb ten mozna charakteryzowac
Proba zrozumienia tego co

stowami: drugi cztowiek ma w $rodku,

o akceptaci a, co mysh., CZuje, Co go |
— motywuje do takiego, a nie

° empatia, innego dzialania.

e szacunek.

PR

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
cE str.
Fowis Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy 8



Chce zaoferowac Im swoja pomoc
1 wsparcie

e ,ZaroOwno uczen, jak i nauczyciel czy rodzic
potrzebuje czasem propozycji, co dalej
robic, co wyprobowac.

Wtedy nasza rolg jest podanie propozycji
i stworzenie przestrzeni do probowania
i eksperymentowania z r60znymi
rozwigzaniami.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,

CE str. 69
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

Nauczycielskie dylematy

Czy istniejq jakies proste metody budowania relacji?

Do budowania relacji trzeba mie¢ chyba skoniczone jakies studia
psychologiczne...

Dlaczego ciggle mi nie wychodzi w relacjach miedzyludzkich...?

Przeciez relacje nie zalezqg ode mnie, a od tego, jakich uczniow i
rodzicow dostane...

Sq sprawy, ktorych nie da sie rozwiqzac bez przegranych...
Z niektérymi po prostu sie nie da...
Innym sie udaje, a mi nie...

Niby wiem duzo o moich uczniach, ale czasem sie gubie, nie wiem, co
robié...

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
CE str. 62
Fowis Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy 10



2.

Jak obala¢ mity i fatszywe
przekonania w obszarze
budowania relacji?

—@ Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy



Falszywe przekonania i mity

»W spotecznej Swiadomosci pojawia sie
wiele falszywych przekonan dotyczacych
relacji.

Nauczyciele takze nie sg od nich wolni.
Musimy by¢ ich Swiadomi, bo w przeciwnym
razie beda one skutecznie ,,podkopywaty”

nasze wysitki w kierunku budowania
relacji.”




Falszywe przekonanie i mity

,Relacje nie zalezg od nas, relacje nam sie
przytrafiajg”

»2Zawsze ktos musi wygrac, a ktos$ inny przegrac -
nie ma rozwigzan dobrych dla wszystkich”

»W relacjach trzeba by¢ szczerym do bolu”

,Dyscyplina i budowanie nauczycielskiego
aUtorytetu wyklucza] a byc1e empatycznym ! attps://vestherapyhelps.com/images/cultura

relaCYj nym" /390 /el-mito-de-sisifo-y-su-castigo.jpg,
dostep 17.11.2023 .

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
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Falszywe przekonanie i mity

,Dobrym relacjom szkodzg ktétnie
i konflikty”

,Najlepsze rozwigzania to takie, ktore
przynosza szybkie efekty”

,Problemem s3 ludzie”

"Z niekt(')rymi po prostu SIQ nie da” https: esthera_ hel s.com images f:ult.ura
/390/el-mito-de-sisifo-y-su-castigo.jpg,
. ” dostep 17.11.2023 .

,10 nie jest tatwe!

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.
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,Relacje nie zalezg od nas, relacje
nam sie przytrafiajg”

To nasza samosSwiadomos¢, wyczucie, otwartosc,
nastawienie na kontakt, umiejetnosci
komunikacyjne, a takze zyczliwos$c i serdecznos¢
sprawiajg, ze mamy dobre relacje z innymi.

Warto przyjrzec sie naszym dziataniom i dostrzec swoje
mocne strony w zakresie budowania relacji. Jesli ich

u siebie nie dostrzegamy - nie ma powodu do obaw:
wszystkie wymienione kompetencje sg mozliwe

do wyksztatcenia na drodze samorozwoju.

https://yvestherapyhelps.com/images/cultur
a/390/el-mito-de-sisifo-y-su-castigo.jpg,

dostep 17.11.2023r.

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,

str.63
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,2Zawsze ktos musi wygrac, a ktosS inny przegrac -
nie ma rozwigzan dobrych dla wszystkich”

,Jesli priorytetem jest sama relacja i zachowanie
pozytywnych wiezi, wtedy duzo tatwiej dotrze¢ nam do
rozwigzan typu ,wygrany — wygrany’.

Pytanie brzmi tez, czy zawsze jest tak, ze musimy ustalag,
kto ma racje - a moze warto skupi¢ sie szukaniu https:/ /yestherapyhelps.com,/images/cultur

. , , . . . a/390/el-mito-de-sisifo-y-su-castigo.jpg,
rozwigzan, ktére pomoga wszystkim i zaspokojg potrzeby dostep 17.11.2023r.
wszystkich, bez ustalania, kto ma racje, ale z

Poszanowaniem tego, jak kto widzi dang sytuacje...”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
str. 64
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,W relacjach trzeba byc¢ szczerym
do bolu”

»{...} wrelacjach trzeba by¢ autentycznym, co nie jest
rownoznaczne z ,waleniem prawdy miedzy oczy”.

https://yestherapyhelps.com/images/cultur

a/390/el-mito-de-sisifo-y-su-castigo.jpg,
dostep 17.11.2023r.

Dobre relacje sg dla nas rozwojowe, a nie kazdy
komunikat taki musi byc¢.

Warto zastanawiac sie nad tym, co w relacji z uczniem,
kolega/ kolezanka z grona pedagogicznego czy rodzicem
bedzie komunikatami wspierajgcymi.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
str.
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,Dyscyplina i budowanie nauczycielskiego
autorytetu wykluczajg bycie empatycznym
i relacyjnym”

,2UJczniowie definiujg autorytet jako kogos, kto jest
autentyczny, kto ma charyzme, kto kocha to, co robi,
i poswieca czas ich problemom.

https://yestherapyhelps.com/images/cultur
a/390/el-mito-de-sisifo-y-su-castigo.jpg,

dostep 17.11.2023r.

Zadna z tych cech nie wyklucza budowania relacji.

Bycie empatycznym nie oznacza tez bycia uleglym

i dawania przyzwolenia na ,wchodzenie sobie na
glowe” - w dobrych relacjach ludzie daja sobie prawo
do stawiania granic i jasnego okreslania tego, co dla
nich wazne.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
CE str. 65
Fowis Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy 18
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,Dobrym relacjom szkodzg ktotnie
i konflikty”

»{...} dobre relacje nie powstajg wtedy, gdy ludzie sie na
wszystko zgadzajg, tylko wtedy, gdy sg autentyczni
i w sposoOb nieagresywny realizujg swoje potrzeby;

ani uczen, ani nauczyciel, ani rodzic nie musi zgadzac sie

https://yestherapyhelps.com/images/cultur

na ws Zys tko ) a/390/el-mito-de-sisifo-y-su-castigo.jpg

dostep 17.11.2023 .

przeciwnie: prawdziwy kontakt i relacje buduja sie
poprzez przyjazne wyrazanie wtasnych potrzeb i emocji.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
str. 65
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,Najlepsze rozwigzania to takie, ktore
przynoszg szybkie efekty”

»{...} nie wszystko, co szybkie, jest lepsze. W relacjach
nie chodzi o to, by druga osoba (uczen, inny nauczyciel
czy rodzic) wykonywata szybko, bez szemrania nasze
polecenia albo zeby zgadzata sie od razu na kazde
Zaproponowane przez nas rozwigzanie.

https://yestherapyhelps.com/images/cultur

Dialog, ustalanie wspdlnych sensOw wymagaja czasu, R AT

dostep 17.11.2023r.

ale rozwiazania wypracowane tg drogg sq duzo
trwalsze i efektywniejsze.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
str. 65
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,Z. niektorymi po prostu sie nie da”

»{...} gdy przychodzi mi do gtowy, ze z kim§ ,sie po
prostu nie da” - wkladam specjalny wysitek, by
zrozumiec¢ drugiego czlowieka, zobaczyc go z jego
problemami, ograniczeniami, jego wlasnym
spojrzeniem na Swiat.

Wierze, ze kazdy cztowiek ma mi co$ waznego

do przekazania o sobie. e A90 e mita-de-ssioy sa-sostigaing
Ten dodatkowy wysitek zazwyczaj optaca sie. Ale stgpam dostep 1712025
tez twardo po ziemi - wiem, Ze to nierealne, by z

absolutnie kazdym mie¢ Swietne relacje...”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
str. 66
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,Problemem sg ludzie”

»{...} takie przekonanie bardzo silnie wptywa na nasze
relacje z innymi. JeSli wychodzimy od niego,
skazujemy sie na samotnosSc¢ (co najmniej psychiczng),
bo nie ma w nas nastawienia na poznanie drugiego
cztowieka, jego motywacji, potrzeb, wartosci, jest za to
szybka ocena, etykietka.

Warto zamieniac to podejscie na nastawienie hutpsi/fyestherapyhelps.com/images/cultur
,problemem sa problemy” - wtedy mozemy wspdlnie sie fostep I L 20z
z nimi zmagac.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
str. 65
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», 10 nie jest latwe!”

»~Robienie” relacji z pewnoscia wigze sie z poniesieniem
pewnych kosztow. Po pierwsze dlatego, Ze gdy angazujemy
sie w jakikolwiek zwiazek - takze z naszymi uczniami czy
wspolpracownikami - musimy zrezygnowac z pelnej :
kontroli sytuacji. Lo
Dla wielu nauczycieli jest to bardzo trudne - wolg opierac R TR P rvt i
sie na merytoryce, na sztywnych zasadach, zarzadzeniach,

ustaleniach, bo to bezpieczne, stabilne i przewidywalne.

W budowaniu relacji musimy w duzym stopniu zrezygnowac z

takiego podejscia, poniewaz budowanie wiezi polega na

otwarciu sie na drugiego czlowieka, na poleganiu bardziej

na wilasnej intuicji.

Czasem wymaga od nas rezygnacji z kawalka naszej

prywatnosci i otwarcia sie.

estherapyhelps.com/images/cultur

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
str.
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3.

Dobre relacje
fundamentem procesu
edukacyjnego

—@ Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy



REFLEKSJA

,Dobre relacje miedzy uczniem

a nauczycielem sq fundamentem procesu
edukacyjnego; to aparat transfuzyjny
umozliwiajqcy przekazywanie wiedzy
mtodemu cztowiekowi.”

[Joachim Bauer]




Trzy kregi tematyczne budowania
relacji pomiedzy nauczycielem
a uczniem [za N. BoszczyK]

1. UCZE.
2. WYCHOWUJE.
3. JESTEM BLISKO, TOWARZYSZE.




JESTEM BLISKO, TOWARZYSZE

Strategie, ktore proponuje N. Boszczyk

* Fizyczna dostepnosc¢

e Ciekawosc

https://osswiata.ceo.org.pl/wp-

° Zasada minimum content/uploads/2022/04/nauczy

ciel-1.jpg, dostep 16.11.2023

* Mniej pouczania, wiecej stuchania
* Problem to komunikat dla Ciebie
* Podazaj za potrzebami

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa
% 2020 r., str. 66
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JESTEM BLISKO, TOWARZYSZE

FIZYCZNA DOSTEPNOSC:

»staraj sie w miare mozliwosci czasowych by¢ fizycznie
dostepny/dostepna dla uczniow;

* nie oganiaj sie od nich;
* nie zamykaj podczas przerw w pokoju nauczycielskim.”

,Jesli istotg Twojej pracy w szkole jest budowanie pozytywnych
relacji z uczniami, bez fizycznej obecnosci przy nich nie bedzie
to mozliwe.

OczywiScie nie znaczy to, ze aby budowac relacje, trzeba byc¢
dostepnym dla kazdego ucznia w kazdym momencie. Istotg jest
Twoja otwartos¢ i nastawienie na kontakt z uczniami.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,

CE str. 87

Hawit



JESTEM BLISKO, TOWARZYSZE

CIEKAWOSC - ZAINTERESUJ SIE SWOIMI
UCZNIAMI,

« , dopytuj ich o codziennos¢, o problemy, o radosci, o oczekiwania zwigzane ze
szkotg czy z ich przysztoscia.

e Zainteresuj sie tym, co wypetnia ich zycie. Wykorzystuj kazde miejsce
w szkole, by budowac relacje - boisko, szkolny korytarz, kolejke

* w sklepiku.

e Zauwazaj ucznia, zagaduj, dopytuj, co u niego stychac.

* Zjednej strony nie bdj sie narazenia na Smiesznos$¢, badz otwarty/otwarta, ale
z drugiej - wyczuj uczniowskie granice, nie badz nachalny/nachalna.

* Mozesz tez wykorzystac do tego celu ankiety.

* Nigdy nie zaktadaj, ze wiesz wszystko o swoich uczniach - za kazdym z nich
stoi zupetnie inna historia.”

Zajrzyj tu: https: //szkoladobrejrelacji.pl/mam-11-klas-i-godzine-zajec-w-tygodniu-
niech-mi-pani-nie-chrzani-o-budowaniu-relacji/, dostep 17.11.2023 r.

—@ Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy 29
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JESTEM BLISKO, TOWARZYSZE

ZASADA MINIMUM

= ,Gdy masz naprawde mato czasu na budowanie
relacji postaraj sie porozmawiac i lepiej poznac choc¢
jednego ucznia w tygodniu.

» Mozesz troche bardziej skupic sie na nim podczas zajec,
mozesz tez poprosic¢ go o wypetnienie ankiety, mozesz
zagadnacC na przerwie pod jakimkolwiek pretekstem.

» [stotg jest tu wejScie w kontakt z uczniem i sprawienie,
by ten uczen poczut sie zauwazony.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa
% 2020 r., str. 88
Komis



JESTEM BLISKO, TOWARZYSZE

MNIE] POUCZANIA, WIECE] SLUCHANIA

»| -] »miodych ludzi i dzieci trzeba przede wszystkim
stuchad.

» Zachecac do tego, by mowity o sobie, 0 swoim zyciu
i swoich potrzebach, i po prostu stuchac.

* Nauczyciele majg tendencje do moralizowania,

* dawania rad, pouczania, a dla mtodego cztowieka bardzo

czesto wystarczy wystuchanie i towarzyszenie w
problemach.” WARTO ZA]RZEC:l

https://szkoladobrejrelacji.pl/jestem--ich-ciekawa-moje-ankietowe-know-how/
Dostep, 15.11.2023 r.

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa
% 2020 r., str. 88
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JESTEM BLISKO, TOWARZYSZE
» PROBLEM TO KOMUNIKAT DLA CIEBIE

* niepozadane zachowania ucznia traktuj jako komunikat, ze z
czyms$ sobie nie radzi;

* nie bierz ich do siebie, zauwaz raczej, ze jest to forma wotania o
pomoc, o dostrzezenie.

= Staraj sie zobaczy¢, o co uczen stara sie zadbac, robigc to, co
robi.

= Warto przytoczy¢ tu stowa Jespera Juula w odniesieniu
do problemu agresiji: , Kiedy dzieci i mtodziez stajg sie
agresywni, trzeba to rozumiec jako zaproszenie
do rozmowy.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
cE str. 89
Fomil



JESTEM BLISKO, TOWARZYSZE

PODAZA] ZA POTRZEBAMI

» dostrzegaj, jakie potrzeby probuja zaspokoi¢ Twoi uczniowie, bo ich
reakcje i zachowania to wiasnie strategie obrony wlasnych granic

lub zaspokajania waznych potrzeb, np. rozmowy na lekcji to najczesciej
zaspokajanie potrzeby stymulacji i walka z nuda.

* Gdy zaczniesz ,czytac” swoich uczniow przez filtr ich potrzeb, gdy
zainteresujesz sie tym, czego oni potrzebujg, czego im brakuje i co jest
dla nich wazne, wtedy oni takze bedg dostrzegac i doceniac dziatania
nauczyciela - mtodzi ludzie uczg sie po prostu przez nasladowanie.

* Warto tez pamigtac o elastycznoS$ci, poniewaz jedni uczniowie potrzebuja
ciepta i bliskosci, inni wigkszej dyrektywnosci i dystansu - im biegle;
bedziemy te potrzeby rozpoznawac tym bardziej satysfakcjonujgce beda
nasze relacje z uczniami.

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
CE str. 90
Fomil



WYCHOWUIJE

Strategie, ktore proponuje N. Boszczyk btpsLosswiaaceoorepl .

l-z-uczniami-1.jpg, Dostep 17.11.2023
r.

* Oczysc¢ pole

* Bezpieczenstwo

* Partnerstwo

* Rados¢!

 Rundka powitalna albo ,kto dzis opowie dowcip?”
* Integracja

100 pytan do...

* Skroc dystans

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
—@ Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy 34
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WYCHOWUIJE

Strategie, ktore proponuje N. Boszczyk

o UCZ prZYkladem https://osswiata.ceo.org.pl/wp-
content/uploads/2020/02/Nauczycie
l-z-uczniami-1.jpg, Dostep 17.11.2023

e Nasza umowa .

 Sloik pelen stonca

* Przyjazna atmosfera
« Zrobmy projekt

* Konflikt jest OK.

e Chce docenic...

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
Fowis Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy 35
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WYCHOWUIE

OCZYSC POLE - »WszystKie wymienione pomysty na
budowanie relacji stajg sie bezuzyteczne, jesli w grupie uczniow
pozostajg nierozwigzane ,,duze” problemy: przemocy,
wzajemnego przeSladowania czy powaznych konfliktow.

Nie mozna budowac relacji, gdy w klasie ktoremus z uczniow
dzieje sie krzywda; uczniowie wyczuwajg wtedy absurdalnos¢
dziatan nauczyciela, ktory mowi o budowaniu relacji, a
przymyka oko na powazne problemy.

Najpierw zatem trzeba pochyli¢ sie nad tym, czym zyje Kklasa,
jakie relacje w niej panuja (albo jakich brak), i dopiero potem
wdrazac kolejne pomysty na budowanie pozytywnych wiezi, caty
czas jednak monitorujac, co sie dzieje z uczniami i miedzy nimi.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020
% r.,str.79
Fomil



WYCHOWUIJE

BEZ PIECZENSTWO = podstawa w budowaniu relacji jest

zawsze zaufanie i poufnos¢ w kazdej waznej dla ucznia sprawie.

e Ztym zw1qzana jest takze akceptaqa zrezygnuj z bezustannego
,2poprawiania” i ,ulepszania” swojego ucznia.

* Niech czuje, zZe jest w stu procentach akceptowany - dopdki jego dziatania
nie godza w innych, ma prawo by taki, jaki jest. Cho¢ to czasem trudne dla
nauczyciela, pozostaw za drzwiami klasy wiasne pom ty na to, jacy maja
by¢ uczniowie. Otworz sie na ich réznorodnosc¢ i na kazdym kroku
podkreslaj, ze akceptujesz ich wybory. Mozesz jedynie sugerowac pewne
rozwiazania, ale bez wywierania presji na

e Ucznia

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020
% r.str.80
Fomil



WYCHOWUIJE

RUNDKA POWITALNA ALBO ,,KTO DZIS OPOWIE
DOWCIP?”

» — pie¢ minut rozruchu na poczatku lekcji warto wykorzystac na to,
by uczniowie podzielili sie tym, z czym przychodzg na zajecia -
mogg to zrobi¢ w kregu albo w parach.

* Mozna poswiecic je tez na to, by chetny uczen (albo sam
nauczyciel) opowiedziat dowcip.

* Wspolny Smiech i przezywanie razem pozytywnych emocji
nie tylko buduje relacje, ale tez jest najlepszym motywatorem -
nasz mozg otwiera sie na nauke, gdy tgczymy tresci z
wartosciami emocjonalnymi (i tym samym angazujemy uktad
limbiczny).”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa
cE 2020r., str.81
Fowis Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy 38



WYCHOWUIJE

100 PYTAN DO... -, przekaz Twoim uczniom wazna
zasade waszej wspotpracy: im wiecej pytan, tym lepiej.

* Niech zadajg je Tobie na kazdym kroku: podczas lekcji
(dotyczace zagadnien merytorycznych - pokazujesz im wtedy,
ze nie ma obawy, gdy czegos sie nie wie), ale takze poza lekcjg -
na przerwie, na wycieczce.

= Uczniowie mogg czuc sie bezpiecznie, zawsze mogg wyjasnic
wszelkie watpliwosci. Wiedzg, Ze jestes$ po to, aby im pomoc.

* Jednoczesnie miej gotowosS¢ odpowiadac na te pytania, a jesli
ich ilos¢ lub rodzaj przekracza Twoje mozliwosci - asertywnie
(bez agresywnych intencji) chron siebie i mow uczniom,
dlaczego na niektore z nich nie odpowiesz.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa
% 2020 r.str. 81
fowit



WYCHOWUIJE

SKROC DYSTANS

,badania pokazuja, Ze relacje pomiedzy nauczycielem a uczniami

nacechowane dystansem prowadza do nizszych osiggnie¢ w uczeniu sie,

a zatem w miare mozliwosci skracaj dystans: mow o sobie, uchylaj nieco

ze swojej prywatnosci; pokazuj, jak radzisz sobie z wyzwaniami, co Cie cieszy,
co niepokoi.

Dla uczniéw taka ludzka twarz nauczyciela jest jedng z najwazniejszych
kwestii: w sytuacji, gdy nauczyciel potrafi w sposdb kontrolowany wyjs¢ z roli,
uczniowie czujg sie lepiej zmotywowani do pracy i nauka jest dla nich
przyjemnoscia.

To podejscie wymaga duzej odwagi, ale rGwniez rozwagi i znajomosci siebie -
sam/sama najlepiej wiesz, ile mozesz i chcesz o sobie méwic.

[ nie ma to zadnego negatywnego wptywu na Twadj autorytet, ktory opierasz na
wtasnej wiedzy i doSwiadczeniu, a takze na gotowosci do niesienia pomocy
uczniom.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,

howis



WYCHOWUIJE

UCZ PRZYKLEADEM - jesli chcesz nauczyé Twoich

wychowankow budowania pozytywnych relacji miedzy sobg,
nie wystarczy przeprowadzi¢ z nimi serii zabaw integracyjnych.

* Ucz przykladem - pokazuj im, jak stuchac drugiego cztowieka,
stuchajac ich bardzo uwaznie; pokazuj, jak przyjmowac krytyke,
samemu sie nie obrazajac; pokazuj, jak chroni¢ wtasne granice,
mowigc otwarcie o tym, czego nie chcesz i czego potrzebujesz;
pokazuj, jak przebaczac¢, samemu nie nastawiajgc sie zle do
nikogo. To dorosty jest zawsze odpowiedzialny za jakos¢
kontaktu z dzie¢mi; one majg prawo mylic sie, obrazac, ,strzelac
focha” - dopiero uczg sie tego, jak budowac pozytywne relacje.
A robig to poprzez obserwacje dorostych.

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa

2020 r.,str.83
fowit



WYCHOWUIJE

SLOIK PELEN SLONCA - ,hotuj zachowania i stowa uczniéw,
ktore prezentujg pozytywne postawy, np. zyczliwosci,
zaangazowania, wspotpracy.

» Karteczki wktadaj do stojgcego w Kklasie stoika, pudetka.

* Zachecaj tez uczniow, zeby robili to samo - notowali pozytywne
zachowania albo sprawy, za ktore sg wdzieczni innym w Kklasie.

* (o jakis czas otwierajcie razem stoik i czytajcie zebrane

karteczki; nic nie stoi tez na przeszkodzie, zebyScie wszyscy na
koniec takiej sesji uscisneli sie nawzajem.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa
2020 r.,str.84




WYCHOWUIJE

LISTA ZACHOWAN BUDUJACYCH RELACJE: ,wieszamy na

Scianie tabele z czterema kolumnami: w pierwszej zapisujemy
poczatek zdania:

1. ,Lubie, gdy.../Swietnie jest, gdy.../Podoba mi sie, gdy...’;

2. wdrugiej zostawiamy miejsce na wpisanie zachowania;

3. w trzeciej zapisujemy kontynuacje zdania: ,,...bo wtedy
mysle/czuje, ze..."

4. w czwartej zostawiamy miejsce na wpisanie przez uczniow
wtasnej interpretaciji.

* Lista wisi caty rok i kazdy moze podejsc i wpisac swoje
przemyslenia dotyczgce zycia szkolnego albo zachowan innych.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020
r.str.84
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WYCHOWUIJE

ZROBMY PROJEKT -, praca metoda projektu przy
madrym wsparciu nauczyciela to jeden z najprostszych
sposobOw budowania relacji, a jednoczesnie realizacji
waznych, wspodlnych celow.

Takim projektem moze by¢ na przyktad organizacja
klasowej imprezy, wycieczki (jedno- lub parodniowej)
albo realizacja projektu spotecznego, co moze byc¢
wiekszym wyzwaniem, ale duzo bardziej
satysfakcjonujgcym.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa
2020 r.str.85

CE
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WYCHOWUIJE

KONFLIKT ]EST OK - »-przekazuj uczniom przekonanie, ze

konflikt jest dobry, gdy prowadzi do lepszego wzajemnego
zrozumienia. To nie jest zbyt czesta perspektywa w szkole - zazwyczaj
mamy takie przekonanie, ze konfliktow nalezy unikac, ze nalezy je
yZamiata¢ pod dywan”, ze ,zgoda buduje...".

* Wystarczy przejrze¢, za co uczniowie dostaja w szkole uwagi -
przyczyna sa najczesciej wiasnie uczniowskie ktotnie. A konflikt jest
tak naprawde rozwojowg sytuacjg, stanowi szanse na to, by uczyc sie
prezentacji wlasnej per-0Od czego zaczac¢?

* Pokazuj, ze mozna sie dogadac bez wykorzystywania sity,
przewagi albo manipulacji.

* W tym celu zadbaj o spokojne warunki rozmowy (po wczeSniejszym
wyciszeniu), wystuchaj uwaznie kazdej ze stron, dopytaj, co kazda ze
stron ustyszata, i motywuj do poszukania wspolnego rozwigzania albo
przynajmniej wspélnych elementow myslenia.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa

2020 r.,str.86
—@



WYCHOWUIJE

CHCE DOCENIC... - w ciagu roku nie stosuje pochwat,
raczej pytam, jak uczen sie czuje, gdy osiggnie jakis wtasny
sukces (poprawi wynik, zrozumie jakie$ zagadnienie,
osiggnie co$ waznego),

czesto tez ,przytapuje” moich uczniéw na pozytywnych
zachowaniach.

Na koniec roku staram sie doceni¢ konkretne zachowania,
postawy czy cechy uczniow.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa
2020 r.,str.86
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UCZE

Strategie, ktore proponuje N. Boszczyk

* Relacja ponad programem httpsy/fosswiata.ceo.org pl/wp-

« Bezpieczna przestrzen m’; o 17112823
* Relacyjna motywacja

 Nauka jest procesem spotecznym

* Szkotla to nie koszary

* Pozytywne ,sprawdzanki”

* Szanuj czas uczniow

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
Fowis Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy 47
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UCZE

Strategie, ktore proponuje N. Boszczyk

https://osswiata.ceo.org.pl/wp-

content/uploads/2021/02/widoczne
-1-1024x830.jpg, dostep 17.11.2023

* Nauczyliscie mnie! :

* Dajwybor

* Dopytuj

* Trzymaj ster

« Zasady ustalcie razem

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2020 r.,
Fowis Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy 48
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UCZE
RELACJA PONAD PROGRAMEM

»[..] przejrzyj program/rozktad materiatu, zapoznaj SIQ
z wymaganiami edukacyjnymi i postaraj sig ,0dchudzic”
tresSci ze swojego przedmiotu.

Odpowiedz sobie na pytania, co jest absolutnie
najwazniejsze i co musi byc zrealizowane, a co
moze zostac potraktowane ,przy okazji” albo moze nawet
catkowicie pominiete.

Postaw na przydatnosc wiedzy, jej relacje z
pozaszkolng rzeczywistoscia, rozwoj pasiji i
kreatywnosci.

Taki zabieg zapewni Tobie i Twoim uczniom oddech i czas
na budowanie relacji takze podczas zajec.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa
CE 2020.r.str. 74
Komis



UCZE

BEZPIECZNA PRZESTRZEN - ,spraw, zeby Twoje lekcje

byly czasem, gdy uczen moze eksperymentowac, uczyc sie,
sprawdzac, dziatac.

* Nie krytykuj, nie wySmiewaj zadnych pytan, dawaj bezpieczng
informacje zwrotng na temat pracy ucznia, a nie bezustannie
testuj 1 oceniaj.

* Wysitek intelektualny ucznia podczas wykonywania zadan ma

zupetnie inny wymiar, gdy nauczyciel obdarza ucznia uwaga
i zyczliwoscia.

« Badz tez zaciekawiony/zaciekawiona tym, co sie dzieje z
uczniem, co mu sprawia trudnosci, razem z nim szukaj przyczyn
i rozwigzan.

* Rola nauczyciela nie polega dzis na przekazie wiedzy, a na
stwarzaniu sprzyjajacych warunkow do nauki.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa

2020r., str. 74
Fowid



Bezpieczna przestrzen

Warto obejrzec: , "Motyl Austina” - Ron
Berger

https://yvoutu.be/YLtwjiitAZw

—@ Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy
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UCZE
RELACYJNA MOTYWACJA - ,motywuj do

podejmowania dziatan i wysitku przede wszystkim
poprzez wtasny entuzjazm i zaangazowanie.

* Poza tym pokazuj, co Tobie data ta wiedza, co Ty
widzisz w niej interesujgcego, w jaki sposOb mozna te
wiedze wykorzystac w rzeczywistosci pozaszkolne;j.

 Staraj sie jak najczesciej odwotywac do doswiadczen
uczniow, do ich Swiata, do wspotczesnych zdarzen.

* Warto tez zobaczy¢, jakie potrzeby kryja sie za tym, ze
niektorzy z naszych uczniéw nie uczg sie efektywnie.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa

2020r., str. 74
—@



UCZE

NAUKA JEST PROCESEM
SPOLECZNYM - ,jak najcze$ciej organizuj

prace w grupach i w parach, umozliwiaj wymiane
mysli, pomiedzy uczniami.

Pamietaj jednak, ze dobry lider najpierw ustala
doktadne zasady takiej pracy, nastepnie odwotuje sie

do nich i bezustannie, ale dyskretnie, towarzyszy
swoim podopiecznym podczas wykonywania zadan”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa

2020r., str.75
fowis



UCZE

SZKOLA TO NIE KOSZARY -

»SZanuj potrzeby Twoich uczniow, nie zamieniaj lekcji
W musztre.

* Atmosfera skupienia i wysitku intelektualnego nie przekresla
mozliwosci zaspokojenia podstawowych potrzeb
(np. fizjologicznych).

= Na moich lekcjach uczniowie mogg pi¢ (a nawet jesc¢), korzystac
z toalety, odebrac wazny telefon, a nawet wstac i rozprostowac
kosci, jesli tego potrzebuja.

= Zastanow sie, w jaki sposob Ty mozesz sprawic, by podczas
Twoich zajeC uczniowie mogli czuc sie w miare swobodnie
i mogli pracowa¢ w komforcie fizycznym.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa

2020r., str.75
Fowid



UCZE

POZYTYWNE ,SPRAWDZANKI"” - gdy sprawdzasz

wiedze, staraj sie, zeby towarzyszyl temu tylko dobry,
mobilizacyjny stres.

e ZastanoOw sie, czy zawsze musisz postawic stopien, moze czasem
wystarczy rzetelna informacja zwrotna.

* Przy sprawdzaniu wiedzy ,nie grilluj” ucznia, staraj sie nie
odpytywac przy tablicy, bo nie chodzi przeciez o ,zrobienie
show’, a o0 efektywna nauke.

* Gdy to mozliwe, daj uczniowi wybor co do formy sprawdzenia
Wledzy Moze zdecydu]esz sie tez co jakis$ czas na , kreatywne
sprawdziany” - pisane z wykorzystaniem zeszytu, podrecznika
albo wiedzy kolegi/kolezanki.

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa

2020r.,str.76
famit



UCZE
NAUCZYLISCIE MNIE!

- »wprowadz na swoje lekcje zwyczaj dzigkowania
uczniom za to, ze czegos$ Cie nauczyli.

Wiem, ze to na poczqtku moze byc¢ trudne, bo przeciez to my
nauczamy uczniow, a nie oni nas.

Warto jednak zmienic perspektywe - pokazac, ze dzieki
pracy z nimi musieliSmy co$ sobie przypomnie¢; dzigki
temu, co mowia, zmienilismy sposob myslenia o jakiejs
kwestii albo dowiedzieliSmy si¢ czegos nowego o
wspoétczesnym Swiecie.

Taki zabieg nie tylko silnie buduje relacje miedzy
Wami, ale wptywa tez na poczucie wartosci uczniow
i ich motywacje.

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa

2020r., str.76-77
Hawit



UCZE

¢ DA] WYBOR - zastanéw sie, jakie elementy pracy podczas
zajeC mogg podlegaC wyborowi, i daj ten wybor uczniom.

* Podczas moich zaje¢ uczniowie majg mozliwoS¢ wyboru miejsca,
w ktérym siedzg; moga wybrac prace w grupie lub prace indywidualng;
moga wybrac rodzaj zadania (mam przygotowane pare zestawow
réznych zadan); mogg wybrac zrodto wiedzy (podrecznik, internet
lub materiaty wtasne); forme kontaktu ze mna (e-mail, telefon,
Messenger, SMS); moga tez zdecydowac, czy chcg pracowa¢ w domu,
CZy nie.

* Pozostawienie autonomii uczacym sie wptywa na ich
zaangazowanie i wyniki w osiggnieciach, ale tez zmniejsza
rywalizacje, napiecie i otwiera uczniow na siebie nawzajem.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa
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UCZE

TRZYMA] STER - nie rezygnuj ze swej roli lidera.

,Twoim zadaniem jako nauczyciela jest pokazywac uczniom, w jakich
ramach sig¢ poruszamy (ze istnieje okreslony program, ze trzeba
bedzie wystawicC oceny, ze pod koniec czeka ich egzamin), ale tez
podazanie za potrzebami uczniow - jak i swoimi (nauczyciel takze
musi wiedzie¢, co jest dla niego wazne i na co zgodzic sie moze,

a na co zgadzac sie nie chce).

Gdy nauczyciel trzyma ster, znika kwestia dyscypliny: okazuje sie,
ze mozna by¢ empatycznym i relacyjnym, a jednoczes$nie ,nie dac sobie
wejs¢ na gtowe”.,

A kwestia autorytetu? Na zaufanie uczniow i chlubne miano
autorytetu mozna (trzeba!) sobie zapracowac - i mozna to 0siggnac,
rezygnujgc z dominacji, tworzenia dystansu i sprawowania kontroli.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa
2020r.,str.78
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UCZE

DOPYTU] - ,przeprowadzaj regularne (np. co 4
tygodnie), krotkie (5-,10-minutowe) ankiety dotyczace
Swojej pracy.

* Nie boj sie zapytac ucznidéw, co wedtug nich robisz
dobrze, a nad czym jako nauczyciel musisz popracowac;
popros ich o wskazowki do wtasnej pracy.

« Zapytaj tez, czego im potrzeba podczas pracy z Toba.
Dzieki temu otrzymasz bardzo wartosciowg informacje
zwrotng, ale zbudujesz tez pozytywne wiezi z uczniami.

* Po przeczytaniu ankiety nie zapomnij podziekowac
za pomoc uczniow i omow krotko wyniki tej ankiety.”

N. Boszczyk, Dobre relacje w szkole, Wolters Kluwer, Warszawa
2020r.,str. 77
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Warto zajrzec

https://e-dos.net/wp-
content/uploads/2021/09/ROK-RELAC]I-

2021-4.pdf, dostep 15.11.2023 .
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