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|. PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA OSRODKA

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w tomzy dziata w oparciu o obowigzujagce akty
prawa ogolnego i wewnetrznego:

» Ustawa o systemie oswiaty

» Ustawa Karta Nauczyciela

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego.

» wiasny Statut.

ll. KONCEPCJA PRACY PLACOWKI

Koncepcje pracy ODN charakteryzujg, przede wszystkim, stworzona w 2004 r. i

zmodyfikowana w 2010 r. misja i wizja.
Misja - tradycja i nowoczesnosé¢

JesteSmy wojewddzkg samorzadowg placéwkg doskonalenia nauczycieli,
dziatajgcag od 1989 roku.

W swojej dziatalnosci wychodzimy naprzeciw wyzwaniom wspotczesnosci
i w codziennej pracy tgczymy tradycje z nowoczesnoscig, troszczac sie w ten sposob
0 ciggtosc i spojnos¢ dziatan edukacyjnych oraz wysokg jakos¢ doskonalenia.

Dyrektorom i nauczycielom szkét i placowek oswiatowych oferujemy szkolenia
nastawione na doskonalenie umiejetnosci profesjonalnych i wspieranie rozwoju
osobistego. Wykorzystujemy w ich trakcie wiedze i umiejetnosci kazdego uczestnika,
tworzgc atmosfere sprzyjajgcg wspotpracy, wymianie doswiadczen, realizacji
wspolnych projektow edukacyjnych. Naszym celem jest uczynienie z doskonalenia
dyrektoréw i nauczycieli uprzywilejowanego pola inicjatyw i twdrczego rozwoju.
Swojg dziatalnoscig, zgodnie z politykg oswiatowg panstwa, sprzyjamy podniesieniu
jakosci ksztatcenia polskich szkot i placowek oswiatowych.

Wizja na lata 2010-2014

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w tomzy skutecznie realizuje polityke
oswiatowg panstwa poprzez konstruowanie trafnej oferty szkolen, uwzgledniajacej

potrzeby dyrektoréw placowek oswiatowych i nauczycieli. Wychodzac naprzeciw
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zmianom w edukacji, konsultanci ODN proponujg bogatg oferte réznorodnych zajec,
umozliwiajacych uczestnikom aktualizacje i poszerzenie wiedzy zawodowej oraz
doskonalenie i nabywanie kompetencji pedagogicznych.

Doswiadczony zespot edukatorow systematycznie podnosi poziom wiedzy
i umiejetnosci oraz pozyskuje specjalistow w srodowiskach naukowych i kulturalnych.
Swojq dziatalnoscig sprzyja integracji lokalnego srodowiska oswiatowego wokét
wspolnych zadan edukacyjnych.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w tomzy prowadzi ozywiong wspotprace
z krajami europejskimi w zakresie nowatorskich dziatan na rzecz oswiaty.

Placowka przystepuje do konkurséw na realizacje szkolen ze sSrodkow
panstwowych oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego i odnosi w nich sukcesy.
Realizowane przedsiewziecia sg wysoko oceniane przez uczestnikdw, nadzor
pedagogiczny i komisje oceny projektéw reprezentujgcg Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Dostosowana do réznorodnych edukacyjnych potrzeb klientow strona internetowa
umozliwia szeroki dostep do informacji dotyczacych form doskonalenia, materiatow
metodycznych oraz aktualnosci oswiatowych.

ODN w tomzy systematycznie unowoczesnia baze lokalowg i wzbogaca

wyposazenie sal dydaktycznych oraz gabinetow pracownikow.
STRATEGICZNE CELE DZIALANIA

1. Oferta

e Konstruowanie oferty wynikajacej z priorytetow MEN i KO oraz odpowiadajacej
potrzebom nauczycieli.

e Realizowanie projektow interdyscyplinarnych.

e Nauczanie na odlegtosc.

e Organizowanie konferencji dotyczgcych aktualnych probleméw w edukaciji.

o \Wspotpraca z zespotem doradcéw metodycznych.

2. Kadra

e State doskonalenie umiejetnosci.

e Doskonalenie znajomosci jezykdéw obcych.

e Integracja Srodowiska oswiatowego wokoét wspolnych dziatanh na poziomie

lokalnym.
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Pozyskiwanie specjalistbw z réznych przedmiotobw w celu zapewnienia
komplementarnosci oferty.

. Organizacja, sprawny przeptyw informacji

Systematyczne usprawnianie organizacji pracy.

Sprawne funkcjonowanie baz danych.

Kontakt z uczestnikami szkolen za pomocg Internetu.

. Baza

Unowoczesnianie i dostosowywanie warunkéw lokalowych do potrzeb ODN.
Tworzenie zaplecza socjalnego dla szkolen.

. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi

1. Nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskami naukowymi, kulturalnymi oraz innymi

prowadzacymi dziatalnos¢ edukacyjng w kraju i za granica.

. Korzystanie z europejskich funduszy edukacyjnych.

Dodatkowo dokumentem, ktéry takze wyraza koncepcje pracy ODN i jest

podstawg planowania, jest opracowanie ,Wskazniki wewnetrzne do wymagan wobec

placowek doskonalenia nauczycieli, ktore muszg by¢ spetnione na poziomie B

w obszarach, o ktérych mowa w §7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. Na

jego podstawie dokonywana jest coroczna ewaluacja wewnetrzna.

KONSTRUKCJA PLANU NA OKRES I-VIII 2013 R.

Szczegotowe dziatania okresliliSmy w toku analizy r6znorodnych danych:

a) kierunkéw polityki oswiatowej wyznaczonych przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz Podlaskiego Kuratora Oswiaty;

b) wnioskéw z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2011/2012;

c) wyniki wlasnej diagnozy potrzeb edukacyjnych klientow osrodka.

d) Wzieto réwniez pod uwage wspofczesne zmiany w systemie osSwiaty
i dziatania centralnej placowki doskonalenia Os$rodka Rozwoju Edukacji

w Warszawie.

Wytycznymi o szczegolnej randze byty podstawowe kierunki polityki

oswiatowej panstwa okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej w roku
szkolnym 2012/2013.
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Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego, w tym obnizenie wieku szkolnego do 6
lat.

Wzmacnianie bezpieczenstwa w szkotach i placéwkach oswiatowych.

3. Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

z

W ofercie ODN réwniez zostanie uwzgledniona problematyka zwigzana

zamierzeniami Podlaskiego Kuratora Oswiaty w zakresie nadzoru

pedagogicznego:

1. w roku szkolnym 2012/2013 monitorowany bedzie proces wdrazania podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego i w zawodach.

ewaluacje zewnetrzne catosciowe (30% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym);
ewaluacje zewnetrzne problemowe w obszarach: ,Efekty dziatalnosci ..." i
,Zarzgdzanie” (30 % wszystkich ewaluacji w roku szkolnym) oraz ,Procesy ...” i
~Funkcjonowanie w $rodowisku ...” 30% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym);
ewaluacje zewnetrzne problemowe w obszarze wybranym przez kuratora oswiaty
na podstawie wnioskow z nadzoru pedagogicznego (10 % wszystkich ewaluacji w
roku szkolnym): ,Efekty dziatalnosSci ..." i ,,Procesy zachodzgqce w placowce”.
Kontrole planowe: Spetnianie warunkow okreslonych w art.7 ust.3 ustawy o
systemie oswiaty przez niepubliczng szkote podstawowg o uprawnieniach szkoty
publicznej; Przestrzeganie przez dyrektora szkoty przepisow dotyczacych
obowigzku szkolnego; Zgodno$¢ z przepisami prawa organizacji Swietlicy
szkolnej zorganizowanej w publicznej szkole podstawowej; Zgodnosé realizacii
zaje¢ edukacyjnych z informatyki z ramowymi planami nauczania w publicznych
liceach ogolnoksztatcgcych i technikach; Zgodno$¢ organizacji zajec
edukacyjnych z jezykdédw obcych nowozytnych z ramowymi planami nauczania w
publicznych gimnazjach; Prawidtowos¢ organizacji oddziatu przedszkolnego;
Prawidtowos¢ organizacji publicznej biblioteki pedagogicznej i realizacji jej zadan
oraz zgodnos$¢ zatrudnienia nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami;
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych, w tym liczba godzin i rodzaj tych zaje¢ oraz
ich zgodno$¢ z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos$é, w szkole ogolnodostepnej;
Organizacja i realizacja zaje¢ rewalidacyjno —wychowawczych w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach oraz publicznych i

niepublicznych  poradniach  psychologiczno-pedagogicznych i  o$rodkach
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rewalidacyjno-wychowawczych; Prawidtowo$¢ nadzorowania przez dyrektora
publicznej szkoty podstawowej spetniania przez dzieci piecioletnie i szescioletnie
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Do skonstruowanego planu pracy wiaczylismy takze zadania zwigzane
z wynikami przeprowadzonych przez KO w ubiegtym roku szkolnym

kontroli i ewaluaciji.

Problemy rozpoznane podczas kontroli:

1.

Naruszenie §21 ust4 i §21 ust.7, §25, §27 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy ...

Naruszenie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wydawania
Swiadectw, dyploméw i innych drukow — 2 przypadki;

Naruszenie w 1 szkole §21 ust.2 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Naruszenie w technikum § 7 ust. 3 pkt. 1 i 2 Ministra Edukacji Narodowej w

sprawie praktycznej nauki zawodu.

5. Nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ edukacyjnych - 1 szkota.

Nieprawidtowosci w dokumentacji i promocji projektow ,Pracownie komputerowe
dla szkét” i ,Internetowe Centrum Multimedialne w bibliotekach szkolnych i

pedagogicznych” — 28 przypadkow.

Whioski z ewaluacji zewnetrznych:

1.

Ogolne: niski stopien spetniania wymagan: analizuje sie wyniki sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany,
prowadzone sg dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych, rodzice sg
partnerami szkoty.

Szczegotowe: w gimnazjach stwierdzono przypadki, ze w minimalnym stopniu
uwzglednia sie mozliwosci rozwojowe ucznidéw, a zajecia sg mato atrakcyjne oraz
niski udziat rodzicow w Zzyciu szkoty; w szkotach ponadgimnazjalnych:
stwierdzono, ze w niektérych szkotach zdarzyly sie niepokojace zjawiska
dotyczace oceniania (poprawa tylko ocen niedostatecznych, nieprzekazywanie
uczniom informacji zwrotnej, niewykorzystywanie motywacyjnej funkcji oceniania),

nieciekawe lekcje, jednorodne metody nauczania, jednorodne metody wspierania

Strona 8z 20



PLAN PRACY ODN W £OMZY NA OKRES I-VIII 2013 r.

i motywowania uczniow, nieuwzglednianie inicjatyw uczniow.

W planowaniu dziatan ODN na rok 2013 uwzglednilismy rowniez wnioski
z diagnozy wiasnej, przeprowadzonej w okresie X 2011 - V 2012 r. Podsumowanie
wynikow tych badan pozwolito na wyodrebnienie oczekiwan dotyczacych tematyki
szkolen dla dyrektoréw: ewaluacja dziatalnosci edukacyjnej szkét (tworzenie narzedzi
badawczych, raport), kontrola przestrzegania prawa, metody sprawowania nadzoru,
kontrola zarzadcza, ochrona danych osobowych, aspekty prawne — zwolnienia
nauczyciela, konstruowanie dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego, zasady
umieszczania dokumentow prawa wewnatrzszkolnego na stronach BIP, narzedzia do
monitorowania realizacji podstawy programowej, sprawdzian po VI klasie
w kontekscie nowej podstawy programowej, organizacja pracy rady pedagogicznej,
tworzenie koncepcji pracy szkoty, organizacja pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zasady kierowania zespotem zadaniowym, przygotowanie arkusza

organizacyjnego.

Okreslono tez potrzeby doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli
przedmiotéw: realizacja i monitorowanie nowej podstawy programowej (rozne etapy
edukaciji), tworzenie i modyfikowanie programow nauczania, sprawdzanie i ocenianie
zgodne z nowg podstawg programowq, dobdr podrecznikow, nowe egzaminy
gimnazjalne, praca z uczniami ze SPE i ich ocenianie, opracowywanie PDW,
opracowywanie narzedzi do ewaluacji wewnetrznej, autoewaluacja pracy
nauczyciela, nowe metody ksztatcenia, warsztaty doskonalgce twdrczg prace
nauczyciela, warsztat pracy wspotczesnego nauczyciela, zmiany w szkolnictwie
zawodowym, pomiar dydaktyczny i ocenianie ksztattujgce, konstruowanie testow
diagnostycznych organizacja egzaminow kompetencji, EWD, komunikacja
interpersonalna i poprawa szkolnych relacji, fobie szkolne, warsztaty dla nauczycieli
bibliotekarzy, alternatywne formy zaje¢ z w-f, rola zabawy w pracy przedszkola,
zastosowanie tablicy interaktywnej do konkretnych przedmiotéw, praca z uczniem
agresywnym na lekcjach przedmiotowych, kurs kwalifikacyjny ,Edukacja dla

bezpieczenstwa”.

Zostaty tez rozpoznane oczekiwania wychowawcéw klas i pedagogéw szkolnych:
diagnoza potrzeb zespotu klasowego i pojedynczych uczniow, interpretacja opinii
poradni  psychologiczno—pedagogicznych, warsztaty na temat trudnosci

wychowawczych, zachowan agresywnych, sytuacji konfliktowych, pracy z dzieckiem
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nadpobudliwym, autystycznym, pomoc uczniom zaniedbanym wychowawczo,

wspotpraca z rodzicami, motywowanie ucznidow do nauki, warsztaty jak uczyC sie

uczy¢, planowanie pracy wychowawczej, ustalanie priorytetow w wychowaniu, troska

0 bezpieczenstwo ucznidéw, szkolenia z zakresu profilaktyki, zachowania ryzykowne

wsrod mtodziezy, dokumentacja w pracy pedagoga.

W roku 2013 osrodek przedstawi aktualne propozycje w ,Informatorze o formach

doskonalenia nauczycieli”, a na biezgco te informacje bedg publikowane na stronie

internetowej www.odnlomza.pl. W sktad oferty szkoleniowej wejda:

kursy kwalifikacyjne;

kursy doskonalgce;

warsztaty;

szkolenia rad pedagogicznych - realizowane na terenie szkdt i placéwek
oswiatowych w formach: spotkan informacyjnych lub krotkich warsztatow;
konferencje rejonowe we wrzesniu w miastach powiatowych, poswiecone
prezentacji aktualnej oferty ODN i wydawnictw oraz oméwieniu biezacych spraw
oswiatowych;

konferencje, seminaria — realizowane we wspOipracy z organizacjami
dziatajgcymi

na rzecz edukacji, wydawnictwami i innymi instytucjami,

sieci wspotpracy i samoksztatcenia w grupach przedmiotowych lub problemowych
tzw. Kluby Nauczyciela;

konsultacje indywidualne i zbiorowe.

Konkretne dziatania skierowane beda do réznych adresatow: dyrektoréw szkot

i placowek oswiatowych oraz nauczycieli wszystkich specjalnosci i etapdéw edukacji.
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IV. REALIZACJA OBOWIAZKOWYCH ZADAN PUBLICZNEJ PLACOWKI DOSKONALENIA PROWADZONEJ
PRZEZ SAMORZAD WOJEWODZTWA

ZAKRES 1.: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajagcego z kierunkoéw polityki

oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty. Koordynator Z. Kossakowski

L.p. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. Analiza dokumentéw Ministra Edukacji Narodowej VIII 2013 . dyrektor ODN konsultanci
okreslajacych kierunki polityki o§wiatowe;.
2. Przygotowanie szczegOlowych tresci tradycyjnych Konferencji | VIII 2013 r. konsultanci dyrektor ODN
Rejonowych z informacja o kierunkach polityki oswiatowej na pracownik
rok szkolny 2013/2014. administracji
3. Zgloszenie propozycji tzw. grantébw Kuratora O$wiaty na V 2013r. dyrektor ODN konsultanci
doskonalenie zawodowe nauczycieli wojewodztwa podlaskiego.
4. Opracowanie ofert doskonalenia w ramach zamowien VI 2013 . konsultanci dyrektor ODN
publicznych ogloszonych przez KO. pracownik
administracji
5. Organizowanie i prowadzenie wspomagania dla 2 lomzynskich | I-VIII 2013 r. | konsultanci dyrektor ODN

szkol, ktore wyrazily zgode na udzial w projekcie ORE ,,Nowa
rola placowek doskonalenia”. Pilotazowe wdrozenie rozwiazan

merytorycznych i organizacyjnych okreslonych w tym
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programie.

Realizacja w ramach WDN przygotowania konsultantow do
peienia roli Szkolnych Organizatorow Rozwoju poprzez

dzielenie sie materialami i doSwiadczeniem.

II-VI 2013 .

Konsultanci,
ktorzy sa
absolwentami
Szkolenia SORE

dyrektor ODN

ZAKRES 2.: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zwigzku z wymaganiami wobec szkoét i

placéwek, ktérych wypelnianie jest badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie

ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego. Koordynatorzy D.

Dagbrowska. M. Ferenc

L.p. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje

wspoélpracujace

1. Analiza wynikow i wnioskow z nadzoru sprawowanego przez III 2013 . dyrektor ODN konsultanci
Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

2. Opracowanie programo6w form doskonalenia zwigzanych z I-VI 2013 . konsultanci dyrektor ODN
wypelnianiem wymagan i ich realizacja dla zainteresowanych dyrektorzy
nauczycieli i dyrektoré6w w ODN lub dla konkretnych Rad szkol/placoéwek
Pedagogicznych w ramach oferty ODN i na zamowienie
dyrektorow.

3. Udzielanie konsultacji dla nauczycieli z wykorzystaniem [-VIII 2013 r. | konsultanci dyrektor ODN
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roznych form komunikacji bezpos$redniej oraz za pomocg

technologii, w tym elektroniczne;j.

Opracowanie oferty doskonalenia na rok szkolny 2013/2014 ze

wskazaniem wymagan, ktérych dotycza konkretne formy.

V-VI 2013r.

dyrektor ODN

konsultanci

ZAKRES 3.. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli dotyczacego realizacji podstaw

programowych, w tym opracowywanie programow nauczania. Koordynatorzy M. Rafalska D. Lasek

L.p. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje
wspolpracujace

1. Opracowanie programow szkolen w cyklu ,Rozwijanie II-V 2013 . konsultanci
kreatywno$ci uczniéw w konteks$cie nowej podstawy
programowej” i ich realizacja w grupach nauczycieli
wychowania przedszkolnego, nauczycieli edukacji
elementarnej i nauczycieli przedmiotow.

2. Prowadzenie form doskonalenia obejmujacych tematyke. I-VI 2013 . konsultanci dyrektorzy szkot i
modyfikowania istniejacych oraz tworzenia wlasnych placowek
programdw nauczania, w tym szkolen dla Rad
Pedagogicznych.

3. Organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i II-V 2013 . kierownicy specjaliSci zewnetrzni
samoksztalcenia dla nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow Klubow
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w ramach funkcjonowania Klubéw — opracowanie
konkretnych rozwigzan metodycznych i adekwatnych
materialow.
4. Wydawanie opinii o programach opracowanych przez na zgloszenie | konsultanci specjali$ci zewnetrzni
- dyrektorow zgodnie
nauczycieli. 21 s .
szkot i ze specjalizacja
placowek
5. Upowszechnianie podczas konferencji i na stronie I-VIII 2013 r. | konsultanci specjalista ds.
internetowej www.odnlomza.pl przykladéw dobrej praktyki w technologii
realizacji treSci podstaw programowych z uwzglednieniem informacyjnej
zalecanych warunkéw i sposobow.

ZAKRES 4.. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb

uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania. Koordynatorzy J. Boryszewska D. Momot

L.p. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje
wspolpracujace

1. Diagnoza potrzeb szkét dotyczacych zakreséw wsparcia ze I-VI 2013 . Zespol ds. dyrektor ODN

strony ODN w roku szkolnym 2013/2014. diagnozy pracownik
administracji

2. Prowadzenie form doskonalenia , w tym seminariow, I-VI 2013 . konsultanci specjalici zewnetrzni
konferencji, warsztatow i szkolen dla Rad Pedagogicznych w
obszarze indywidualizacji procesu nauczania i wychowania.
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3. Pomoc w diagnozowaniu potrzeb uczniéw i znajdowaniu I-VI 2013 . Konsultanci , w
sposobow indywidualizowania procesow ksztalcenia i tym, Liderzy ds.
wychowania w trybie konsultacji indywidualnych. pomocy

psychologiczno-
pedagogicznej

4. Organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i II-V 2013 . kierownicy
samoksztalcenia dla nauczycieli — opracowanie dokumentow i Klubéw
materialow do diagnozy i indywidualizacji. podejmujacych te

problematyke.

ZAKRES 5.: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze przygotowania do analizy

wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9

ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Koordynatorzy D. Koziot | Pucitowska

L.p. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje
wspoélpracujace
1. Udzielanie konsultacji dla szkolnych zespolow ds. analizy I-VI 2013 . konsultanci dyrektor ODN
wynikéw sprawdzianu i egzaminow.
2. Zorganizowanie dla dyrektoré6w seminarium we wspoélpracy z | I 2013 r. konsultanci

OKE i Krajowym Zespotem ds. Edukacyjnej Warto$ci
Dodane;j
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ZAKRES 6.: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze potrzeb zdiagnozowanych

na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i
egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Koordynatorzy J. Marek J. Szkop

L.p.

Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje
wspolpracujace

Opracowanie, w razie potrzeby, oferty uzupekiajacej w II/III 2013 r. dyrektor ODN konsultanci
obszarach zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i
wnioskow z nadzoru pedagogicznego Podlaskiego Kuratora

Oswiaty.

Opracowanie oferty wspomagania w roku szkolnym VI 2013 . dyrektor ODN konsultanci
2013/2014 siedemnastu przedszkoli i szkol, polegajacego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialain majacych na celu
poprawe jako$ci pracy w zakresie wynikajacym z analizy
raportu z ewaluacji zewnetrznej lub innym wskazanym przez

szkole/placéwke, wynikajacym z jej potrzeb.

Opracowanie oferty doskonalenia na rok szkolny 2013/2014 | VI 2013 r. konsultanci dyrektor ODN
obejmujacej potrzeby szkol zdiagnozowane na podstawie

analizy wynikow sprawdzianu i egzaminow.

Wg dyrektor ODN

harmonogramu | kierownictwo

Udzial w organizowanej przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty
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diagnozie potrzeb i oczekiwan zwigzanych z doskonaleniem

zawodowym.

KO

1 wizytatorzy KO

Udzial w przedsiewzieciach organizowanych przez KO typu
konkursy przedmiotowe i konferencje/seminaria

wojewodzkie.

I-VIII 2013 r.

konsultanci

Opracowanie ofert doskonalenia w ramach zamowien
publicznych ogloszonych przez KO na doskonalenie
zawodowe nauczycieli i dyrektorow z wojewddztwa

podlaskiego.

VI 2013r.

konsultanci

dyrektor ODN

ZAKRES 7.: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkoét i placéwek w zakresie zarzagdzania

oswiata. Koordynator J. Arcimowicz

L.p. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje
wspolpracujace

1. Opracowanie programow i realizacja kurséw doskonalacychi | I-VI 2013 . konsultant ds. edukatorzy

warsztatow dla dyrektorow w ramach aktualnej oferty ODN. kadry wspolpracujacy z ODN
kierowniczej

2. Zorganizowanie Forum Dyrektoréw po$wieconego V-VI2013r. konsultant ds. dyrektor ODN
upowszechnianiu dobrych praktyk w zakresie nadzoru kadry Kierownictwo
pedagogicznego i podsumowaniu wspomagania szkét w roku kierowniczej 1 wizytatorzy

szkolnym 2012/2013.

Kuratorium O$wiaty
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3 Organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i -V 2013 1. konsultant ds.
samoksztalcenia, tzw. Klubu Dyrektora — wymiana kadry
doswiadczen i opracowywanie rozwigzan przydatnych w kierowniczej
sprawowaniu nadzoru pedagogicznego.
4. Prowadzenie kursu kwalifikacyjnego z zakresu organizacji i I-V 2013 . konsultant ds. Konsultanci i
zarzadzania w o§wiacie kad edukatorzy
4 ' Y wspolpracujacy z ODN
kierowniczej

ZAKRES 8.: Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli przedmiotéw

zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych, nauczycieli zatrudnionych w szkoftach z jezykiem nauczania

mniejszosci narodowych i etnicznych.

Wg naszej wiedzy, na terenie dzialania ODN w Lomzy (powiaty Lomzynski, Zambrowski, Kolnenski i Wysokomazowiecki) aktualnie

nie ma szkdl z przedmiotami zawodowymi w zawodach unikatowych ani szk6t z innym niz jezyk polski jezykiem nauczania. W

zwigzku z krotkim okresem planowania, ktory dodatkowo przypada na drugg polowe biezacego roku szkolnego, nie spodziewamy sie

zmiany w tym zakresie. Skoro nie ma potrzeby organizowania i prowadzenia doradztwa metodycznego, o ktorym mowa w

Rozporzadzeniu, celowo go nie przewidujemy.
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ZAKRES 9.: Prowadzenie wojewoédzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie udostepnianie informaciji

dotyczacych dostepnych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Koordynatorzy B. Kossakowska J. Simon

L.p. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje

wspolpracujace

1. Upowszechnienie informacji o proponowanych formach VIII 2013 r. dyrektor ODN starszy referent,
doskonalenia w ,,Informatorze” wydawanym do szkol. specjalista ds. poligra

2. Zamieszczanie na stronie internetowej ODN aktualnych na biezaco konsultanci specjalista ds.
informacji o proponowanych formach doskonalenia i ich technologii
organizacji (zakladki w menu bocznym: aktualno$ci, oferta informacyjnej
doskonalenia, kalendarz)

3. Publikowanie na stronie internetowej ODN materialow na prosbe konsultanci specjalista ds.
wypracowanych przez nauczycieli (po recenzji wtasciwego zainteresowanych technologii
konsultanta) i opracowan wlasnych konsultantow. informacyjnej

4. Informowanie o mozliwoS$ciach udzialu w na biezaco konsultanci
miedzynarodowych programach edukacyjnych.

5 Udzielanie biezacych informacji o dzialaniach MEN i KO systematycznie specjalista ds.
podczas szkolen i poprzez strone internetowa, szczegoblnie technologii
dotyczacych propozycji dla szkol. informacyjnej
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V. Inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy zrealizuje takie zadania, zgodnie z zamowieniem Samorzadu Wojewodztwa

Podlaskiego.

fomza dn. 3o.listopada 2012r. Opracowal:
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