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I. PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA OSRODKA

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy dziata w oparciu o obowigzujace akty prawa
ogolnego 1 wewngtrznego:

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami,

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oswiaty z pozniejszymi
Zmianami,

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli,

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 10 maja 2013 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego,

» Statut zatwierdzony przez Urzad Marszatkowski wojewddztwa podlaskiego.

II. KONCEPCJA PRACY PLACOWKI

Wizja na lata 2015-2020

W trosce o jakos¢ edukacji zawsze blisko szkoly, zawsze razem z nauczycielami.

MISJA OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W LOMZY

1.

Realizujemy zadania wyznaczone placowkom doskonalenia nauczycieli przez panstwo
1 shuzace zapewnianiu jakosci edukacji.

Efektywnie zaspokajamy zroznicowane potrzeby klientow 1 uczestniczymy we wdrazaniu
zmian w systemie o$wiaty.

Wspieramy szkoly 1 placowki o$wiatowe w realizacji innowacji pedagogicznych
1 podejmowaniu dziatan nowatorskich.

W realizacji oferty doskonalenia wspotpracujemy z instytucjami dziatajacymi na rzecz
o$wiaty 1 kultury w wojewodztwie 1 w kraju.

Jako akredytowana placowka, dbamy o wysoka jako$¢ §wiadczonych ustug edukacyjnych
poprzez doskonalenie kompetencji pracownikdw oraz systematyczne unowoczesnianie

bazy placowki.

(...) uczy¢ sig, aby wiedzie¢; to znaczy aby zdobywac narzedzia rozumienia; uczy¢ sie,
aby dziata¢; uczy¢ sig, aby zy¢ wspdlnie, wreszcie, uczy¢ si¢, aby by¢.

Jacques Delors, raport ,, Edukacja: jest w niej ukryty skarb™
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Uczenie si¢ przez cate zycie to jedno z najistotniejszych wymagan wyznaczajacych rozwgj
wspotczesnego $wiata. Nauczyciele, z racji wykonywanej profesji oraz z powodu zmian
zachodzacych w systemie o$wiaty, zobowigzani sg do nieustannego doskonalenia wtasnych

kompetencji osobistych i zawodowych.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy odpowiada na potrzeby nauczycieli przez
konstruowanie trafnej oferty szkolen, wynikajacej z diagnozy potrzeb, analizy priorytetow
MEN i Podlaskiego Kuratorium Os$wiaty. Kazdego roku proponujemy réznorodne formy
doskonalenia: kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, warsztaty, konferencje, fora doskonalenia,
kierowane zaréwno do kadry kierowniczej, jak i1 nauczycieli réznych specjalnos$ci oraz
szkolenia dla rad pedagogicznych, realizowane w siedzibach szkot i placowek. Od roku
szkolnego 2012/2013 ODN realizuje doskonalenie wedlug nowego modelu systemowego
wspierania szkot jako stale ksztalcacych si¢ organizacji. Zgodnie z jego zatozeniami
doskonalenie zawodowe odbywa si¢ w konkretnych szkotach i1 placéwkach o$wiatowych. Ma
charakter procesowy: rozpoczyna si¢ od diagnozy potrzeb, polega na realizacji szkolen
1 wykorzystaniu nabytej wiedzy w praktyce, a konczy si¢ sformulowaniem wnioskow
i rekomendacji. Wykorzystuje potencjat roéznych instytucji, ktére $wiadczg ustugi
na rzecz doskonalenia nauczycieli.

Doswiadczony zespot konsultantow, dbajac o najwyzsza jako$¢ szkolef, nastawiony
jest na ciggte doskonalenie wlasnych umiejetnosci. Uzupetniamy kadr¢ prowadzaca zajecia

o zewngtrznych specjalistow oraz pozyskujemy wspoipracownikow w srodowiskach

naukowych. Nasze kompetencje potwierdzone sg przez wysokie wyniki systematycznie

prowadzonej ewaluacji form doskonalenia oraz zaproszenia do udzialu w realizacji
ogolnopolskich 1 miedzynarodowych projektow edukacyjnych. Dzigki wysokiej ocenie
naszej pracy state wspolpracujemy z dzialajacymi na rzecz edukacji organizacjami
pozarzadowymi. ODN w Lomzy ma dos$wiadczenie realizacji systemowych programow
oSwiatowych. Bierze roéwniez aktywny udziat w projektach migdzynarodowych,
realizowanych w partnerstwie z instytucjami oswiatowymi z Rosji, Ukrainy, Gruzji, Litwy,

Biatorusi, Niemiec, Belgii, Francji i Wielkiej Brytanii.

Poprzez wydawane publikacje pomagamy w tworzeniu nauczycielskiego warsztatu

pracy oraz upowszechniamy warto$ciowe rozwigzania metodyczne.

Swa dziatalnos$cig sprzyjamy integracji lokalnego $rodowiska o$wiatowego wokot

wspolnych zadan 1 wyzwan wspotczesnej edukacji.
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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientow, unowocze$niamy
1 dostosowujemy do ich potrzeb warunki lokalowe oraz dbamy o wyposazenie sal

1 gabinetow w wysokiej jakos$ci sprzet techniczny.

ODN w Lomzy, jako pierwsza sposrod placowek doskonalenia nauczycieli
w wojewodztwie podlaskim, uzyskat w 2005 roku akredytacje potwierdzajaca wysoka
jako$¢ ustug edukacyjnych.

STRATEGICZNE CELE DZIALANIA

1. Oferta

e Konstruowanie  oferty  odpowiadajacej  potrzebom  szkét 1 nauczycieli
oraz wynikajacej z kierunkow polityki o$wiatowej MEN 1 wnioskow z nadzoru
prowadzonego przez Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

¢ Nauczanie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych.

e Organizowanie konferencji dotyczacych aktualnych probleméw w edukacji.

2. Kadra

e Staly rozwoj osobisty 1 zawodowy.

e Doskonalenie znajomosci jezykdéw obceych.

e Pozyskiwanie specjalistow z roznych dziedzin w celu zapewnienia realizacji oferty.

3. Organizacja, sprawny przeplyw informacji

e Systematyczne usprawnianie organizacji pracy.

e Sprawne funkcjonowanie baz danych.

e Kontakt z uczestnikami szkolen za pomocg Internetu.

4. Baza

e Unowoczesnianie 1 dostosowywanie warunkéw lokalowych 1  wyposazenia
do potrzeb klientéw i pracownikéw ODN.

e Tworzenie zaplecza socjalnego dla szkolen.

5. Wspoélpraca z podmiotami zewnetrznymi

e Realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ z organizacjami i instytucjami sSrodowiska lokalnego
prowadzacymi dzialalno$¢ edukacyjng w kraju 1 za granica.

e Korzystanie z funduszy europejskich dla rozszerzenia oferty wtasnej ODN.
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Te strategiczne cele uszczegdtawiamy, planujac prace poszczego6lnych konsultantow,

pracowni i catego osrodka w cyklu roku szkolnego. W formulowaniu zadan kierujemy si¢

zapisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie placowek doskonalenia.

KONSTRUKCJA PLANU NA ROK SZKOLNY 2015/2016

Zgodnie z podanymi wcze$niej podstawami prawnymi i koncepcja pracy ODN w Lomzy

opracowat plan na biezacy rok szkolny, obejmujac zadania ze wszystkich obowiazkowych

zakresow:

1.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajacego
z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zwigzku
z wymaganiami wobec szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie

z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

Organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli dotyczacego

realizacji podstaw programowych, w tym opracowywanie programow nauczania;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze

diagnozowania potrzeb ucznidéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze
przygotowania do analizy wynikow 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia

1991 1. o systemie oswiaty;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze
potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i egzamindéw, o ktorych mowa w art. 9

ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot
1 placowek w zakresie zarzagdzania o$wiata;
Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla

nauczycieli przedmiotow zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
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nauczycieli zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszo$ci narodowych

I etnicznych;

9. Prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie
udoste¢pnianie informaciji dotyczacych dostepnych form ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

Poszczegblne sposoby realizacji zadan w tych obszarach zostaty ustalone na podstawie
dwoch gtownych zrodet:
a) kierunkow realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2015/2016
podpisane przez Minister edukacji narodowej w dniu 25 czerwca 2016 .
b) rekomendacji z przeprowadzonej w 2015 r. przez ODN w Lomzy diagnozy potrzeb
1 oczekiwan nauczycieli 1 dyrektorow szkot i liderow zespotdéw w zakresie

doskonalenia nauczycieli.

Przyjete na rok szkolny 2015/2016 Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w

roku szkolnym 2015/2016 wyznaczaja placowkom doskonalenia zadania w zakresie:

1. Wzmacniania bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w milodziezowych osrodkach
wychowawczych, mlodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych, osrodkach
rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Podniesienia jakosci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych poprzez
zaangazowanie przedstawicieli partnerow spolecznych w dostosowywanie ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Rozwijania kompetencji czytelniczych oraz upowszechniania czytelnictwa wsrod
dzieci i mtodziezy.

4. Edukacji matematycznej i przyrodniczej w ksztatceniu ogdlnym.

Rekomendacje z wlasnego badania potrzeb i oczekiwan klientéow ODN w Lomzy
zostaly uwzglednione w zaplanowanej ofercie szkoleniowej i dotyczg form wsparcia
dyrektorow szkot 1 nauczycieli w obszarach:

* szeroko pojetej diagnozy, zardéwno wychowawcze] jak 1 dydaktycznej, oraz

wynikajacej z niej indywidualizacji nauczania, ze szczeg6élnym uwzglednieniem

potencjatu uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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*  motywowania ucznidow do pracy, zgodnie z najnowszymi tendencjami neuronauk,
z wykorzystaniem metod rozwijajacych kreatywno$¢,

* prawa o$wiatowego,

* przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu nauczycieli.

W planowaniu oferty szkoleniowej poszczeg6élni konsultanci przeanalizowali wyniki

diagnoz przedmiotowych i uwzglednili zagadnienia specyficzne dla swojej specjalnosci.

W roku szkolnym 2015 — 2016 o$rodek przedstawi ofert¢ programowag w dwodch
informatorach ,,Formy doskonalenia nauczycieli IX 2015 — | 2016 i ,,Formy doskonalenia
nauczycieli 11-VIIl 2016”, a na biezaco te informacje beda publikowane na stronie

internetowej www.odnlomza.pl. W sktad oferty szkoleniowej wejda:

e kurs kwalifikacyjny — w | semestrze zaplanowano 2;
o kursy specjalistyczne- w | semestrze zaplanowano 3;
e kursy doskonalace- w | semestrze zaplanowano 12;
e warsztaty- w | semestrze zaplanowano 91;
e szkolenia dla rad pedagogicznych — oferta szkoleniowa to 33 tematy;
e konferencje rejonowe we wrzesniu w miastach powiatowych, poswigcone prezentacji
aktualnej oferty ODN i wydawnictw oraz omowieniu biezacych spraw o$wiatowych;
e Kkonferencje, seminaria — realizowane we wspoOlpracy z organizacjami dziatajacymi
na rzecz edukacji, wydawnictwami i innymi instytucjami;
e sieci wspolpracy i samoksztatcenia w grupach przedmiotowych lub problemowych tzw.
Kluby Nauczyciela;
e konsultacje indywidualne i zbiorowe.
Konkretne dziatania skierowane beda do roznych adresatow: dyrektorow szkot
1 placowek oswiatowych oraz nauczycieli wszystkich etapow edukacji.
Oferta programowa ODN w tomzy jest tez uzalezniona od zasoboéw kadrowych
1 warunkow. Aktualnie na 12 etatow do dyspozycji zatrudnionych bedzie 17 konsultantow,
W tym 6 na peten wymiar, pozostali tylko na czes¢. Do ich dyspozycji sa samodzielne
stanowiska pracy wyposazone w potrzebne media oraz 7 sal do prowadzenia zajec.
Konsultanci beda $wiadczy¢ prace w godzinach od 8.00 do 18.00 od poniedziatku do piatku,
zeby zmaksymalizowa¢ klientom dostgp do naszych ushug. Szkolenia w terenie beda
realizowane dzigki posiadaniu samochodu stuzbowego, ktorego grafik wykorzystania bedzie
ciagle tworzony/aktualizowany, zaleznie od zapotrzebowania na szkolenia dla rad

pedagogicznych.
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IV. REALIZACJA OBOWIAZKOWYCH ZADAN PUBLICZNEJ PLACOWKI DOSKONALENIA PROWADZONEJ PRZEZ
SAMORZAD WOJEWODZTWA

ZAKRES 1.: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajacego z kierunkow polityki oSwiatowej oraz

wprowadzanych zmian w systemie oswiaty.

Koordynujg: J. Simon i M. M. Ferenc.

L.p. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje

wspolpracujace

1. Prezentowanie tresci kierunkow realizacji polityki o§wiatowej w roku | IX 2015, konsultanci dyrektor ODN
szkolnym 2015/2016 podczas Konferencji Rejonowych. pracownik administracji

2. Przygotowanie i zgtoszenie oferty na zamowienia publiczne IX 2015, dyrektor ODN konsultanci
(tzw. grantéw) Kuratora Oswiaty dotyczace doskonalenia
zawodowego nauczycieli wojewddztwa podlaskiego, zgodnie z
rozpoznanymi przez urzad potrzebami.

3. Opracowanie szczegdtowych programéw realizacje doskonalenia w IX-X12015r. | konsultanci dyrektor ODN
tematach, ktore zostang wybrane przez KO w ramach ww. pracownik administracji
zamoOwienia, realizacja szkolen i zloZenie sprawozdania.

4. Realizacja form doskonalenia z oferty ODN, ktorych tematyka IX 2015 - konsultanci dyrektor ODN
odpowiada przyjetym przez MEN kierunkom realizacji polityki VIII 2016 r.
oswiatowe] panstwa.

5. Organizowanie i prowadzenie kompleksowego wspomagania dla 23 | IX 2015 — konsultanci dyrektor ODN
szkot i przedszkoli z przylegtych powiatow, ktore wyrazily zgode VIl 2016 r.

na udziat w pilotazu nowego systemu doskonalenia nauczycieli.
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Rozliczenie realizacji ze Starostwem Powiatowym w Lomzy projektu | 1X 2015 . dyrektor ODN Konsultanci i
wspotfinansowanego z EFS pn. ,,Wdrozenie kompleksowego pracownicy
programu wspomagania szkét i przedszkoli w powiecie fomzynskim administracji

podporzadkowanego ich potrzebom” w ramach konkursu nr
1/POKL/3.5/2012 ORE (Instytucja Posredniczaca II stopnia dla
Priorytetu 111 PO KL)- ODN jako jednostka sektora finansow
publicznych na podstawie zgodnej decyzji byta partnerem powiatu w
okresie 1X 2013- VIII 2015.

Udzielanie konsultacji dotyczacych kierunkow polityki o§wiatowe;j IX 2015 — konsultanci dyrektor ODN
oraz wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty (z wykorzystaniem | VI 2016 .
r6znych form komunikacji bezposredniej oraz za pomocg technologii,

w tym elektronicznej).
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ZAKRES 2.: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zwigzku z wymaganiami wobec szkol i placowek,

ktorych wypelnianie jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie

z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego. Koordynujg: D. Dgbrowska i D. Koziol.
L.p. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. Analiza i prezentacja na naradzie konsultantow informacji z nadzoru | IX 2015, dyrektor ODN Kierownicy pracowni

sprawowanego przez Podlaskiego Kuratora O$wiaty dotyczacych

spetniania wymagan wobec szkot i placowek.

2. Opracowanie programow form doskonalenia zwigzanych 1X 2015 - konsultanci dyrektorzy
Z wypetnianiem wymagan. V1 2016r. szkot/placowek

3. Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ na formach doskonalenia z oferty | X 2015 — dyrektor ODN zaproszeni zewnetrzni
na rok szkolny 2015/2016 dla zainteresowanych nauczycieli VI2016. konsultanci edukatorzy, dyrektorzy
i dyrektoréw w ODN lub dla konkretnych Rad Pedagogicznych szkol/placowek

w ramach oferty ODN i na zaméwienie dyrektorow.

4. Udzielanie konsultacji zwigzanych z wypelnianiem wymagan IX 2015 - konsultanci dyrektor ODN
(z wykorzystaniem r6znych form komunikacji bezposredniej oraz za | VI 2016 r.

pomocg technologii, w tym elektronicznej).

5. Opracowanie oferty doskonalenia na rok szkolny 2016/2017 V-VI 2016 . konsultanci dyrektor ODN

uwzgledniajacych wymagania wobec szkot 1 placowek.
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ZAKRES 3.: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli dotyczacego realizacji podstaw programowych, w tym

Oopracowywanie programow nauczania.

Koordynujq: J.E. Szkop i J. Marek, L. Samsel.

L.p. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. Prowadzenie form doskonalenia obejmujgcych tematyke IX 2015 - konsultanci dyrektorzy szkot i
modyfikowania istniejgcych oraz tworzenia wtasnych programow | VI 2016 r. placowek
nauczania.
2. Wydawanie opinii o programach opracowanych przez nauczycieli. | Harmonogram | konsultanci zgodnie | specjalisci zewngtrzni
ustalany na ze specjalizacja
biezaco —
dostosowany do
mozliwosci
konsultantow 1
dostepu
srodkow
transportu.
3. Organizowanie 1 prowadzenie sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia X 2015 - kierownicy Kluboéw | specjalisci zewngtrzni
dla jednorodnych grup nauczycieli — opracowanie konkretnych VI12016r. Nauczycielskich
rozwigzan metodycznych 1 adekwatnych materialdéw dotyczacych
realizacji podstaw programowych.
4. Upowszechnianie podczas konferencji i na stronie internetowej IX 2015 — konsultanci specjalista ds.
www.odnlomza.pl przyktadéw dobrej praktyki w realizacji treSci VI12016r. technologii
podstaw programowych z uwzglednieniem zalecanych warunkow informacyjnej
1 sposobow.
5. Redagowanie i publikowanie materiatéw metodycznych. X 2015 - konsultanci Pracownicy poligrafii
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VIl 2016 .
Udzielanie konsultacji indywidualnych w zakresie realizacji tresci | IX 2015 — konsultanci dyrektor ODN
podstaw programowych, w tym opracowania programéw nauczania | VI 2016 r. przedmiotowi
(z wykorzystaniem roznych form komunikacji bezposredniej oraz
za pomocg technologii, w tym elektronicznej).
Opracowanie oferty doskonalenia na rok szkolny 2016/2017 V-VI12016r. konsultanci dyrektor ODN

uwzgledniajacych realizacj¢ podstaw programowych, w tym

opracowywanie programow nauczania.
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ZAKRES 4.: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb uczniow

I indywidualizacji procesu nauczania i wychowania. Koordynujg: J. Boryszewska, H. Waszkiewicz i D. Lasek.
L.p. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. Diagnoza potrzeb szkot dotyczacych zakresoOw wsparcia ze strony -1V 2016 r. Zespot ds. diagnozy | dyrektor ODN
ODN w roku szkolnym 2016/2017. pracownik administracji
2. Prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, IX 2015 - konsultanci specjalisci zewngtrzni
warsztatow i szkolen dla rad pedagogicznych na temat diagnozy VI12016r.

potrzeb uczniow i adekwatnych form indywidualizacji procesu

nauczania i wychowania.

3. Pomoc w diagnozowaniu potrzeb uczniow i znajdowaniu sposobow | IX 2015 — Konsultanci, dyrektor ODN
indywidualizowania proceséw ksztatcenia i wychowania w trybie VI2016r. W tym szczegolnie
konsultacji indywidualnych (z wykorzystaniem r6znych form Liderzy ds. pomocy
komunikacji bezposredniej oraz za pomoca technologii, w tym psychologiczno -
elektronicznej). pedagogicznej.
4. Organizowanie 1 prowadzenie sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia IX 2015 - kierownicy Klubow | dyrektor ODN

(klubow nauczycielskich) — opracowanie dokumentéw i materiatow | V1 2016 r.

do diagnozy i indywidualizacji.

5. Opracowanie oferty doskonalenia na rok szkolny 2016/2017 V-VI 2016 . dyrektor ODN konsultanci
uwzgledniajacej diagnozowanie potrzeb uczniow

1 indywidualizacje procesu nauczania i wychowania.
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ZAKRES 5.: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze przygotowania do analizy wynikow

i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikow sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Koordynujg: J. Pieczywek i |. Pucitowska.

L.p. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia dla dyrektorow IX 2015 - Konsultant ds. dyrektor ODN
z zakresu analizy 1 wykorzystania w szkole/placowce wynikow vizoter kadry kierowniczej
1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
2. Organizowanie i prowadzenie w ramach oferty ODN na b. r. IX 2015 - Konsultanci dyrektor ODN
szkolny form obejmujacych tematyke analizy wynikow vizoter przedmiotowi
sprawdzianu i egzaminow, W tym wykorzystania metody I konsultant
Edukacyjnej Wartosci Dodanej na poszczegodlnych etapach ds. oceniania
edukacji.
3. Udzielanie konsultacji dla szkolnych zespotow ds. analizy wynikow | IX 2015 — konsultanci dyrektor ODN
sprawdzianu i egzamindw. vizotor.
4. Zorganizowanie dla dyrektorow i liderow szkolnych zespotow I1-VI12016r. Konsultant dyrektor ODN
seminariow poswigconych: ds. ewaluacji we wspot. z KO, IBE,
e analizie i interpretacji wynikow badan edukacyjnych; I oceniania Era Ewaluacji

e ewaluacji w placowkach o§wiatowych.
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ZAKRES 6.: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze potrzeb zdiagnozowanych na podstawie

analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzaminow, o ktérych mowa w art. 9

ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Koordynujg: M. Rafalska i B. Zgrzywa.

L.p. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. Realizacja (w razie potrzeby) oferty uzupetniajacej w obszarach I1- VI 2016 r. | konsultanci dyrektor ODN
zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego Podlaskiego Kuratora Oswiaty
sprawowanego w | semestrze r. szk. 2015/2016.
2. Udzielanie konsultacji w obszarze potrzeb zdiagnozowanych IX - XI1 2015 r. | konsultanci dyrektor ODN
na podstawie analizy wynikow i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzaminéw w roku
szkolnym 2014/2015.
3. Udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez KO typu X 2015 - konsultanci dyrektor ODN
konkursy przedmiotowe i konferencje/seminaria wojewodzkie w VI12016r.
roli ekspertow.
4. Opracowanie oferty doskonalenia na rok szkolny 2016/2017 V -VI12016r. konsultanci dyrektor ODN

obejmujacej potrzeby szkot zdiagnozowane na podstawie analizy

wynikow sprawdzianu i egzamindw.
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ZAKRES 7.: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkoét i placowek w zakresie zarzadzania o§wiata.

Koordynuje J. Arcimowicz.

L.p. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. Przygotowanie wniosku o realizacj¢ kursu kwalifikacyjnego z X 2015 - konsultant ds. kadry | Kuratorium O$wiaty w
zakresu zarzadzania i organizacji o$wiaty, a po uzyskaniu zgody V 2016 r. kierowniczej Biatymstoku
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla kandydatow edukatorzy
na stanowiska kierownicze. wspotpracujacy z ODN
2. Opracowanie programow i realizacja konferencji rejonowych, IX 2015 - konsultant ds. kadry | edukatorzy
kursow doskonalgcych, warsztatow i seminarium dla dyrektorow VI12016. Kierowniczej wspotpracujacy z ODN
w ramach oferty ODN.
3. Zorganizowanie Forum Dyrektorow: konsultant ds. kadry | dyrektor ODN,
e Poswieconego zadaniom szkoty lub placowki oswiatowej X 2015r. kierowniczej we wspotpracy z KO w
wynikajacym z kierunkow polityki oswiatowej panstwa Biatymstoku
okreslonych do realizacji w roku szkolnym 2015/2016, o .
o . . . . specjalisci zewngtrzni
ewaluacji jako formie nadzoru pedagogicznego i analizie
prawa o$wiatowego —(nowosci, zmiany, komentarze)
e poswiegconego podsumowaniu pracy szkoty/ placowki V12016 .
o$wiatowej w roku szkolnym 2015/2016.
4, Udzielanie konsultacji indywidualnych w zakresie sprawowania IX 2015 - konsultant ds. kadry
nadzoru (z wykorzystaniem r6znych form komunikacji VI12016r. kierowniczej

bezposredniej oraz za pomoca technologii, w tym elektronicznej).
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ZAKRES 8.: Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli przedmiotow zawodowych
nauczanych w zawodach unikatowych, nauczycieli zatrudnionych w szkolach z jezykiem nauczania mniejszoSci

narodowych i etnicznych.

Wg naszej wiedzy, na terenie dziatania ODN w Lomzy (powiaty Lomzynski, Zambrowski, Kolnefski i Wysokomazowiecki) aktualnie
nie ma szkél z przedmiotami zawodowymi w zawodach unikatowych ani szko6l z innym niz jezyk polski jezykiem nauczania. W zwigzku
z tym nie przewidujemy organizowania i prowadzenia doradztwa metodycznego, o ktorym mowa w obowigzujacym Rozporzagdzeniu ministra

edukacji narodowej w sprawie placéwek doskonalenia.

ZAKRES 9.: Prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie udostepnianie informacji dotyczacych

dostepnych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli. Koordynujg: B. Kossakowska i D. Momot.
L.p. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. Upowszechnienie informacji o proponowanych formach 1iVIIN2016T. dyrektor ODN starszy referent,
doskonalenia w ,,Informatorze” wydawanym do szkot. specjalista ds. poligrafii
2. Publikowanie na stronach KO, placéwek doskonalenia w na biezgco konsultanci dyrektor ODN

Biatymstoku i Suwatkach oraz Wrotach Podlasia informacji o

waznych przedsigwzigciach realizowanych przez ODN.

3. Zamieszczanie na stronie internetowej ODN komunikatow na biezgco konsultanci specjalista ds
dotyczacych organizacji form doskonalenia (zaktadki w menu informatyki

bocznym: aktualnos$ci, oferta doskonalenia, kalendarz)
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4. Publikowanie na stronie internetowej ODN materialow na prosbe konsultanci specjalista ds

. o, . informatyki
wypracowanych przez nauczycieli (po recenzji wlasciwego zainteresowanych

konsultanta) i opracowan wtasnych konsultantow.

5. Informowanie o mozliwosciach udziatu w krajowych i na biezgco konsultanci specjalista ds
miedzynarodowych programach edukacyjnych, konkursach itp. informatyki
6. Udzielanie biezacych informacji o dziataniach MEN i KO podczas na biezaco konsultanci ?ﬁ?ggﬁ:gﬁk?s

szkolen i poprzez strong internetowa, szczegdlnie dotyczacych

propozycji dla szkot.

V. Inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy zrealizuje takie zadania w uzgodnieniu z Samorzadem Wojewodztwa Podlaskiego:
1. Wspolpraca w ramach mi¢dzyosrodkowego zespotu ds. Podlaskiej Platformy Edukacyjnej.

2. Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, oraz ramach zamowien Podlaskiego Kuratora O§wiaty i zamdéwien

publicznych podmiotow lokalnych.

3. Wymiana kadry prowadzacej szkolenia w CEN w Bialymstoku, CEN w Suwatkach i ODN w Lomzy w przypadkach specjalnosci
wystepujacych tylko w jednej z tych placowek.

Lomza dn. 30 lipca 2015 r. Opracowal:
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