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Plan pracy ODN w tomzy na rok 2010
Podstawy prawne funkcjonowania placowki

Plan pracy ODN w tomzy na rok 2010 powstat w oparciu o obowigzujgce prawo,
a w szczegolnosci zapisy:
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537).
» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego.

» Statutu Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w tomzy.

Konstrukcja planu pracy ODN

Zadania do realizacji w 2010 r. sg ustalone na podstawie Statutu Osrodka
zaktualizowanych wzgledem tre$ci nowych aktéw prawa oswiatowego.

Szczegodtowe dziatania zostaty przyjete po analizie kierunkéw polityki oswiatowej
wytyczonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz priorytetéw okreslonych na rok
szkolny 2009/2010 przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty. UwzgledniliSmy takze wyniki
wilasnych analiz oraz badan ewaluacyjnych, dotyczacych potrzeb edukacyjnych
klientbw naszego osrodka. Wzielismy réwniez pod uwage wspoéfczesne zmiany
w systemie oswiaty i zapowiadane dziatania Centralnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli i Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, ktére
bedg skierowane do nauczycieli z wudziatem Kkonsultantéw zatrudnionych

w placowkach doskonalenia.

Wytycznymi o szczegodlnej randze byly ogtoszone przez MEN podstawowe

kierunki realizaciji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2009/2010:

1. Monitorowanie przygotowania szkét i placowek do obnizenia wieku szkolnego.
2. Monitorowanie wdrazania podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

Priorytetowe zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego do realizacji w_roku

szkolnym 2009/2010 adresowane do placowek doskonalenia nauczycieli czyli:

1. Zgodnos¢ organizacji kurséw kwalifikacyjnych z przepisami prawa

2. Realizacja zadanh przez doradcéw metodycznych
staly sie wyktadnig do naszego planu w zakresie nadzoru sprawowanego przez
Dyrektora ODN.

Bardzo wazne w planowaniu pracy ODN byty priorytety Podlaskiego Kuratora

Oswiaty do realizacji w biezgcym roku szkolnym:
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Plan pracy ODN w tomzy na rok 2010

1. Podnoszenie efektéw ksztatcenia uzyskiwanych przez szkoty/placowki
wojewodztwa podlaskiego (w kontekscie planowania i realizacji procesu
dydaktycznego oraz wynikow egzaminéw zewnetrznych).

2. Nowy system zaje¢ wychowania fizycznego jako szansa na podniesienie
skutecznosci wdrazania dzieci i miodziezy do aktywnosci fizycznej oraz

wzmochienie dziatan wychowawczych szkoty.

Planujac prace w 2010 r. sugerowaliSmy sie nakreslong przez Podlaskiego

Kuratora Oswiaty problematykg wsparcia, jakie powinno by¢ udzielone szkotom

i placowkom na terenie wojewddztwa w postaci narad i szkolen:

Nowy nadzér pedagogiczny, zmiany w prawie oswiatowym /cykl spotkan/.
Ocenianie w szkole. Edukacyjna Warto$¢ Dodana. Ocenianie ksztattujgce.
Funkcjonowanie szkoty niepubliczne;j.

Kierunki rozwoju szkolnictwa zawodowego.

oraz w postaci konferencji i seminariow:

Dobre praktyki wspétpracy na poziomie $rodowisk lokalnych w celu pomocy
dziecku i rodzinie.

Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego w swietle nowego rozporzadzenia.
Przeglad tworczosci szkét i placowek w zwigzku z ogtoszeniem Europejskiego
Roku Kreatywnosci i Innowaciji 2009.

Upowszechnianie praktycznych rozwigzan i przykladow praktyki szkolnej
w zwigzku z promocjg wychowania przedszkolnego, obnizeniem wieku szkolnego,
wprowadzeniem nowej podstawy programowej. Forum przedszkolne.
Bezpieczenstwo w szkole /wspotpraca wielodyscyplinarna na  rzecz
rozwigzywania trudnych sytuacji szkolnych/.

Edukacja pozaszkolna. Ksztatcenie ustawiczne.

Do skonstruowanego planu pracy witgczyliSmy takze rekomendacje wynikajgce

z przeprowadzonej w ubiegtym roku szkolnym kontroli KO w Biatymstoku skierowane

do:

placbwek doskonalenia nauczycieli, aby poszerzy¢ oferte szkolen dla n-li
w zakresie pracy z uczniem niepetnosprawnym, aby wspomodc dyrektoréw
w okreslaniu wiasnych priorytetdw nadzoru, uwzgledniajacych typ i specyfike

szkoty/placéwki oraz w opracowaniu efektywnych sposobéw dokumentowania
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zadan realizowanych podczas sprawowania nadzoru pedagogicznego, aby
wypracowa¢ z dyrektorami formy dokumentowania sprawowanego nadzoru
pedagogicznego nad realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogolnego

i w zawodzie oraz standardow wymagan egzaminacyjnych.

dyrektorow, aby poszukiwaé roznych sposobdédw pozyskiwania specjalistow
np. poprzez umozliwienie uzyskania dodatkowych kwalifikacji przez zatrudnionych
w szkole nauczycieli, aby poszerza¢ katalog form pracy z uczniem zdolnym
i uczniem majgcym trudnosci w nauce, aby poszerzaC wspotprace z rodzicami
w zakresie wsparcia ucznia niepetnosprawnego w realizacji obowigzku szkolnego
i rozwoju emocjonalnego, aby ujg¢ w planach wewnetrznego doskonalenia
nauczycieli tematyke w zakresie pracy z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie lub
opinie, aby organizowa¢ zajecia rewalidacyjne zgodnie ze wskazaniami
w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, aby dokonywac
szczegotowej i systematycznej analizy wynikbw egzaminéw/ sprawdziandw
zewnetrznych z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniow badanych
umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan egzaminacyjnych wraz

z uwzglednieniem czynnikow kontekstowych.

W planowaniu dziatan ODN-u na rok 2010 uwzglednilismy réwniez wnioski

wynikajgce z ewaluacji prowadzonej w 2009 r. Podsumowanie wynikéw z tych badan
pozwolito na wyodrebnienie oczekiwanej organizacji i problematyki szkolen.

1.

Oczekiwania w zakresie formy szkolenia koncentrujg sie na warsztatach

i konferencjach. Nadal brak zainteresowania e-learningiem.

Dogodnym terminem szkolenia pozostajg soboty i popotudnia dni roboczych.

Potrzeby w zakresie tematyki szkolen sg zalezne od specjalnosci nauczycielskiej:

» Kadra kierownicza: prawo oswiatowe, np. realizacja dodatkowych zajecC i
nowy nadzoér pedagogiczny (formy sprawowania, interpretacja wymagan i
ustalanie wskaznikdw wewnetrznych, procedury i narzedzia ustalania stopnia
spetnienie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu MEN)

» Dydaktyka: wdrazanie nowej podstawy programowej w poszczegolnych
przedmiotach, przygotowanie uczniow do nowych egzaminéw, komputerowe
wspomaganie nauczania przedmiotowego

* Wychowanie: praca z uczniami o specyficznym rozwoju, projektowanie pracy
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wychowawczej, umiejetnosci psychologiczne nauczyciela, wspotpraca z
rodzicami

* Przedszkola: nowosci metodyczne, diagnoza przedszkolna

* Pragmatyka zawodu: innowacje pedagogiczne, awans zawodowy, programy

unijne.

W konstruowaniu planu pracy ODN na rok 2010 wykorzystano réwniez wnioski

z nadzoru Podlaskiego Kuratora OsSwiaty prowadzonego w roku szkolnym

2007/2008:

1. Wzmocni¢ nadzér nad realizacjg podstaw programowych i formutowaniem
wymagan edukacyjnych.

2. KontynuowaC dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci i mitodziezy,
w szczegodlnosci wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, policja,
instytucjami i organizacjami, organizacja wycieczek szkolnych, funkcjonowanie
systemu bezpieczenstwa, korzystanie z multimedidw.

3. Wspiera¢ dyrektoréw szkot/placowek w petnieniu przez nich nadzoru
pedagogicznego.

4. Kontynuowaé¢ kontrole pracy szkoty/placowki w zakresie organizacji oraz
tworzenia i funkcjonowania prawa wewnatrzszkolnego, w szczegdlnosci: statut,
uchwaty rad pedagogicznych, kompetencje organéw szkoty/placéwki, realizacja
arkusza organizacyjnego.

5. Wzmocnic¢ kontrole funkcjonowania szkét/placéwek niepublicznych.

6. Wspiera¢ dziatania szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego
w dostosowywaniu systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

7. Wspomagac szkoty/placéwki w zakresie systemowej pracy z uczniem szczegdlnie
uzdolnionym.

8. Przeprowadzi¢ kontrole danych SIO ze stanem faktycznym.

9. Upowszechnia¢ przyktady dobrych praktyk, w szczegdlnoéci: akcje profilaktyczno-

wychowawcze, wspoétprace szkoty/placéwki z rodzicami, innowacje pedagogiczne,

organizacje czasu wolnego i zaje¢ pozalekcyjnych

Koncepcja pracy Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w tomzy w roku 2010

uwzglednia szerokg oferte form doskonalenia, ktore sg zgodne z biezgcq polityka

oswiatowa kraju i wojewddztwa oraz oczekiwaniami klientéw. W jej sktad wchodza;:

kursy kwalifikacyjne;
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* kursy doskonalace;

e warsztaty;

» szkolenia rad pedagogicznych - realizowane na terenie szkoét i placowek
oswiatowych — w formie spotkan informacyjnych lub krétkich warsztatow;

» konferencje rejonowe we wrzesniu w czterech miastach powiatowych (Kolno,
Zambrow, Wysokie Mazowieckie i tomza);

» konsultacje indywidualne i zbiorowe;

* konferencje, seminaria — realizowane we wspotpracy z organizacjami dziatajacymi
na rzecz edukacji, wydawnictwami i innymi instytucjami;

* cykle spotkan w grupach przedmiotowych Iub problemowych tzw. Kluby

Nauczyciela.

Konkretne dziatania skierowane sg do r6znych grup odbiorcow:

dyrektorow szkét i placowek oswiatowych,
pracownikow organow prowadzacych i nadzorujacych szkoty,
doradcéw metodycznych,

nauczycieli,

vV V. V¥V V VY

innych pracownikow oswiaty.

Upowszechnienie informacji dotyczacych oferty programowej Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w tomzy dwa razy w roku bedzie wydawany ,Informator
o formach doskonalenia nauczycieli”, a na biezaco te informacje bedg publikowane

na witrynie internetowej www.odnlomza.pl.
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Plan pracy ODN w tomzy na rok 2010
SZCZEGOLOWE ZADANIA WG OBSZAROW OKRESLONYCH W STATUCIE ODN

Obszar 1. Wspoélpraca z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny w opracowaniu priorytetow
doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewodztwie

Koordynator realizacji zadan w obszarze — Z. Kossakowski
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Zadanie

Sposob realizaciji

Termin

Odpowiedzialny

Uwagi/Osoby
wspolpracujace

Wspdtpraca z Kuratorium
Oswiaty w zakresie realizacji
spojnego systemu doskonalenia
nauczycieli

Analiza dokumentow Ministra
Edukacji Narodowej oraz
Podlaskiego Kuratora Oswiaty
okreslajgcych priorytety w zakresie
doskonalenia nauczycieli

Przygotowanie oferty edukacyjnej
uwzgledniajacej priorytety MEN
i KO

Na biezaco

Listopad 2010 r.

7. Kossakowski

Nauczyciele-
konsultanci

Utrzymywanie systematycznych
kontaktow z kierownictwem KO

i wizytatorami w celu pozyskania
informacji o potrzebach nauczycieli w
zakresie doskonalenia ich
umiejetnosci zawodowych

Na biezgco

7. Kossakowski

Nauczyciele-
konsultanci

Wymiana materiatow
organizacyjnych, programowych

i metodycznych stuzgcych
doskonaleniu nauczycieli, m.in.
Informatorow ODN, sprawozdan
z realizacji zadan zleconych oraz
kursow kwalifikacyjnych

Na biezgco

K. Openchowska

Nauczyciele-
konsultanci

Udziat dyrektora i konsultantéw w
przedsiewzieciach organizowanych
przez KO: konkursy przedmiotowe,
konferencje, prace w zespotach
zadaniowych

Rok 2010

7. Kossakowski

Nauczyciele-
konsultanci
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Obszar 2. Wspétpraca z organami prowadzacymi szkoty i placowki w zakresie doradztwa metodycznego

dla nauczycieli

Koordynator realizacji zadan w obszarze — Z. Kossakowski

Zadanie Sposob realizaciji Termin Odpowiedzialny Uw'agllOso.by
wspotpracujace

Organizacja spotkan edukacyjnych [Czerwiec- 7. Kossakowski Nauczyciele-
w czterech miastach powiatowych wrzesien 2010 konsultanci
naszego regionu — konferencje M. Ferenc

Informowanie nauczycieli rejonowe: prezentacja oferty

0 nowosciach i zmianach programowej placowki, priorytetow - Kicat
MEN i KO, nowosci wydawniczych, - icata
metodycznych i merytorycznych
Organizowanie konsultacji \Wg potrzeb Konsultanci Liderzy WDN
zespotowych i indywidualnych Srodowisk w szkotach

) L lokalnych- i placowkach
Wspieranie inicjatyw metodycznych > améwienie
w szkotach i placowkach
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Zadanie

Sposob realizaciji

Termin

Odpowiedzialny

Uwagi/Osoby
wspotpracujace

Wspieranie inicjatyw metodycznych
w szkotach i placowkach

Prowadzenie spotkan cyklicznych
w ramach Klubéw Nauczycieli:
Innowatoréw, Chemikow,
Matematykow, Polonistow,
Wychowawcow, Klub Nauczycieli
wychowania do zycia w rodzinie

Cyklicznie (kilka
spotkan
W semestrze)

Kierownicy Klubow:
M. Ferenc, D. Koziot,
J. Pieczywek,

J. Szkop,

J. Boryszewska,

H. Waszkiewicz,

i Klub Nauczyciela Profilaktyka, |. Pucitowska
Klub Nauczyciela Zawodu
* Recenzowanie programow Na zgtoszenie |Nauczyciele-

opracowanych przez nauczycieli,
wydawanie opinii

dyrektoréw szkot
i placowek

konsultanci zgodnie
ze specjalizacjg
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Obszar 3. Przygotowanie i realizacja programéw doskonalenia dla doradcéw metodycznych, wspieranie
ich dzialan oraz organizacja doradztwa dla nauczycieli

Koordynator realizacji zadan w obszarze — Danuta Lasek

Zadanie Sposob realizacji Termin Odpowiedzialny Uw’ag|/Oso_by
wspoétpracujace

Wspieranie dziatan samorzadéw * Opiniowanie kandydatéw na Wg potrzeb /. Kossakowski Nauczyciele-
w zakresie tworzenia systemu doradcéw metodycznych konsultanci
doradztwa przywarsztatowego
Szkolenia dla doradcow * Przesytanie oferty doskonalenia |[Rok 2010 T. Kicata

dla doradcow metodycznych

do Jednostek Samorzadu

Terytorialnego
Wspotpraca z zespotem doradcéw * Narady konsultantéw ODN Po powstaniu  [Z. Kossakowski Nauczyciele-
metodycznych miasta tomzy i doradcéw w sprawie oferty dla  ftakiego zespotu konsultanci

nauczycieli D. Lasek

* Okreslenie zasad i warunkow
wspolnych dziatan
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Zadanie Sposob realizaciji Termin Odpowiedzialny Uw?g|/Oso.by
wspoétpracujace
Indywidualne wsparcie przez Rok 2010 Nauczyciele-
konsultanta dziatah doradcy. konsultanci
Popularyzacja oferty edukacyjnej Rok 2010 Nauczyciele- W. Sidor
doradcoéw metodycznych poprzez konsultanci
publikacje informaciji w
wydawnictwach ODN
Pomoc doradcom metodycznym
W sku’tecznej | petnej realizaci ich Pomoc w opracowaniu i/lub Na biezgco D. Lasek J. Simon
zadan . .
prowadzeniu dokumentacji
Uczestnictwo w spotkaniach Rok 2009 Nauczyciele- Formy wg potrzeb:
organizowanych przez doradcow konsultanci np.
metodycznych dla nauczycieli superwizowanie,
hospitacja
kolezenska,
wsparcie w

prowadzeniu
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Obszar 4. Przygotowanie i

realizacja programéw doskonalenia dla dyrektoréw szkot i

placéwek

oraz pracownikéw organéw nadzorujacych i prowadzacych szkoty i placowki w zakresie zarzadzania oswiata

Koordynator realizacji zadan w obszarze — Janina Arcimowicz

Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
W zakresie organizaciji
i zarzgdzania oswiatg

doskonalenia na podstawie gtéwnych
kierunkdéw pracy polskiej szkoty
ustalonych przez MEN i KO

Wspomaganie szkot w realizacji
funkcji wychowawczej

Wsparcie w pisaniu wnioskéw do
funduszy unijnych

Wsparcie szkdt w wykorzystaniu
wynikow egzamindéw zewnetrznych
oraz pomiarow EWD

Zadanie Sposob realizaciji Termin Odpowiedzialny UwgzgﬂOso_by
wspotpracujace
Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan [Rok 2010 J. Arcimowicz — Nauczyciele
dyrektoréw w zakresie ich rozwoju szkolnictwo ogolne  konsultanci
zawodowego i I. Pucitowska-
szkolnictwo
Przygotowanie i realizacja oferty zawodowe

J. Boryszewska
i H. Waszkiewicz

M. Rafalska

D. Koziot
i J. Szkop
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Zadanie Sposob realizaciji Termin Odpowiedzialny Uw’ag|/050_by
wspotpracujace
Wspieranie dyrektorow szkot Udzielanie konsultacji indywidualnychRok 2010 . Arcimowicz Nauczyciele-
i placowek o$wiatowych konsultanci
W realizacji zadan zwigzanych ze Nauczyciele -
sprawowaniem nadzoru doradcy
pedagogicznego
Organizowanie wymiany Forum Dyrektoréw Szkoét i Placowek |Wiosna J. Arcimowicz Kierownictwo
doswiadczen i dyskusji w gronie Oswiatowych i jesien i wizytatorzy
specjalistow 2010 Kuratorium Oswiaty
Przygotowanie nowej kadry Prowadzenie ku!fsu lfvyalifikacyjne.go Rok 2010 . Arcimowicz Nauczyciel_e -
do zarzadzania oéwiatg z zakresu organizaciji i zarzadzania konsultanci
w oswiacie Edukatorzy i eksperci
wspotpracujgcy
z ODN
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Obszar 5. Organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli

Koordynator realizacji zadan w obszarze — Joanna Szkop, Dorota Koziot

Zadanie Sposob realizacji Termin Odpowiedzialny Uwagi/Osoby
wspotpracujace
Wspieranie procesu powstawania » Organizacja i prowadzenie Rok 2010 J. Szkop
i realizacji planéw rozwoju szkolen zgodnie ze | D. Koziot
zawodowego i materiatow wiasnych szczego6towymi propozycjami
nauczycieli zawartymi w Informatorze ODN
» Udzielanie konsultaciji Rok 2010 Nauczyciele -

nauczycielom projektujgcym konsultanci

i realizujgcym programy

edukacyjne
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wystaw, pokazéw, omowien

Zadanie Sposob realizacji Termin Odpowiedzialny Uwagi/Osoby
wspotpracujace
Popularyzacja wiedzy z zakresu Udzielanie konsultacji z zakresu [Na biezgco Konsultanci -
procedur awansu zawodowego dokumentacji awansu eksperci ds.
hauczycieli zawodowego nauczycieli awansu (lista
MEN)
Organizowanie szkolen Zgodnie z ofertg  |J. Szkop
zwigzanych z awansem, programowg na | D. Koziot
prowadzonych przez rok 2010
konsultantéw ODN
Gromadzenie, opracowywanie Na biezaco J. Szkop Nauczyciele
i udostepnianie materiatow i D. Koziot -konsultanci
dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli
Publikowanie na stronie Na prosbe W. Sidor Tylko materiaty
internetowej ODN materiatow zainteresowanych po recenzji
Promowanie osiagnieé nauczycieli wypracowanych wiasciwego
realizujacych zadania w ramach przez nauczycieli w ramach konsultanta
awansu zawodowego awansu zawodowego
i uczestniczacych w ciekawych
przedsigwzigciach Prezentowanie dorobku Na prosbe J. Szkop Nauczyciele
zawodowego nauczycieli w formie zainteresowanych i D. Koziol -konsultanci
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Obszar 6. Organizowanie réznorodnych form wspoétpracy i wymiany doswiadczen dla nauczycieli

Koordynator realizacji zadan w obszarze — Marzena Rafalska

Zadanie Sposob realizacji Termin Odpowiedzialny | JWagi/Osoby
wspotpracujace
* Organizacja i prowadzenie Rok 2010 Nauczyciele- Szczego6towa
konferencji i seminariéw dla konsultanci tematyka w
nauczycieli indywidualnych
planach

konsultantow

* Przekazywanie informacji Rok 2010 Nauczyciele-
z zakresu swojej specjalnosci konsultanci
podczas konsultacji oraz realizaciji
oferty szkoleniowej konsultanta

Zapewnienie nauczycielom dostepu
do aktualnych informaciji z zakresu
istotnych zagadnien systemu
edukacyjnego i nauczanych
przedmiotow

¢ Informowanie o mozliwosciach  |Rok 2010 M. Rafalska Nauczyciele -
udziatu w miedzynarodowych konsultanci
programach edukacyjnych
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Zadanie

Udziat w konkursie na granty
szkoleniowe Podlaskiego Kuratora
Oswiaty

Sposob realizaciji

Opracowanie programow i ich
realizacja po ogtoszeniu wynikéw
konkursu

Przekazywanie dokumentaciji
zrealizowanych form

Termin

Po ogtoszeniu
konkursu

Po ogtoszeniu

Odpowiedzialny

7. Kossakowski
Nauczyciele
~konsultanci

Uwagi/Osoby
wspotpracujace

Kuratorium
Oswiaty
w Biatymstoku

Zapewnienie mozliwosci promoc;ji
osiggnie¢ dyrektorom szkot

i placowek o$wiatowych,
nauczycielom oraz pracownikom
organow prowadzgcych

i nadzorujgcych

do Kuratorium Oswiaty przetargu. Kierownicy projektéw
w Biatymstoku
Publikowanie materiatow Na biezaco Kierownicy form

na stronie internetowej osrodka

Upowszechnianie, prezentowanie
,2dobrych praktyk” podczas duzych
konferencji
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Obszar 7. Wspieranie
i doskonalenia nauczycieli

nowatorskich

inicjatyw

Koordynator realizacji zadan w obszarze — Maria Ferenc

nauczycieli oraz

wspomaganie

samoksztalcenia

Zadanie Sposobb realizacji Termin Odpowiedzialny Uw'ag|IOso.by
wspolpracujace
Projektowanie i organizowanie
szkolen dotyczacych dziatalnosci Vg potrzeb M. Ferenc
innowacyjnej szkoét i placéwek
Pomoc w opracowywaniu
| | - programow innowacyjnych " b Nauczyciele-
Wspieranie nowatorskich inicjatyw Opieka merytoryczna nad g potrze konsultanci
oraz samoksztatcenia innowacjami realizowanymi
i doskonalenia nauczycieli w roku szkolnym 2009/ 2010
Upowszechnianie nowatorskich |5 biezaco Nauczycie[e- W. Sidor
inicjatyw poprzez publikacje konsultanci '
na stronie internetowej ODN
Opiniowanie programéw Rok 2010 T(al:]CZB(fiﬁle.
i materiatow innowacyjnych rronsuftanci
Szkolenia w szkotach w ramach Przekazywanie nauczycielom .
WDN. wiedzy i konsultowanie Rok 2010 Nauczyciele
. . . -konsultanci
wdrazanych innowacji
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Zadanie Sposoéb realizaciji Termin Odpowiedzialny wliggfp: {'g:uoj:ze
Wg terminarza |Uczestnicy szkolenia

Szkolenia w ramach projektu 0 : Y h w ofercie: w Centralnym Os$rodku
systemowego MEN * Ypracowanie szCze€goiowyc I-\VIi IX-XIl  [Doskonalenia
i CODN ,Wdrazanie podstawy programéw i materiatow oraz b010 Nauczycieli dla
programowej wychowania harmonogramow wojewoddzkich
przedszkolnego oraz ksztalcenia « Przeszkolenie nauczycieli w ekspertow
ogolnego w poszczegolnych typach rejonie dziatania ODN (powiaty przedmiotowych:
szkol” finansowanego z Europejskiego kolnenski, fomzynski, zambrowski D. Dabrowska,
Funduszu Spotecznego w ramach i wysokomazowiecki) D. Lasek, B. Zgrzywa,
Programu Operacyjnego Kapitat D. Koziot

Ludzki, Dziatanie 3.3” — komponent
,Zmiana Programowa- Szkolenia
Metodyczne dla Nauczycieli”
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Obszar 8. Tworzenie i rozwijanie wojewédzkiego systemu obiegu informacji pedagogicznej

Koordynator realizacji zadan w obszarze — Bozenna Kossakowska

Zadanie

Sposéb realizacji

Termin

Odpowiedzialny

Uwagi/Osoby
wspotpracujace

Prowadzenie banku informacji
pedagogiczne;.

Systematyczne gromadzenie
publikacji, informatoréw o formach

doskonalenia, folderéw, materiatow
reklamowych i katalogéw publikaciji

wydanych przez CODN i osrodki
doskonalenia nauczycieli w kraju

Katalogowanie, przechowywanie
i wypozyczanie ksiegozbioru
z biblioteczki ODN

Rok 2010

J. Simon

Upowszechnianie dorobku szkot
i placowek

Upowszechnianie informacji

0 osiggnieciach szkét i placéwek
oswiatowych podczas form
doskonalenia

Umozliwienie dyrektorom szkét

i placoéwek oswiatowych,
pracownikom samorzgdow
prezentacji wtasnych opracowan
na witrynie internetowej ODN

Rok 2010

Nauczyciele -
konsultanci

\W. Sidor
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Rozwdj systemu obiegu informacji
pomiedzy ODN i placéwkami

Stworzenie bazy adreséw
elektronicznych szkét i placowek
na terenie dziatania ODN

Monitorowanie i udoskonalanie
systemu informowania przez ODN

Upowszechnienie informacji
o proponowanych formach
doskonalenia poprzez strone
internetowg ODN, publikacje
,Informatora”

Rok 2010

B. Kossakowska

T. Kicata

\W. Sidor

T. Kicata,

K. Smiarowski
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Obszar 9. Wspétpraca ze szkotami wyzszymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami i innymi

placéwkami oswiatowymi

Koordynatorki realizacji zadan w obszarze — Elzbieta Osewska, Dorota Dgbrowska

i Zastosowan Komputeréw

edukacji wczesnoszkolnej”

Zadanie Sposoéb realizacji Termin Odpowiedzialny Uw’ag|/Oso_by
wspolpracujace
Wspotpraca z Centralnym Udziat w programach CODN Rok 2010 Z . Kossakowski Nauczyciele
Osrodkiem Doskonalenia konsultanci,
Nauczycieli Opracowanie i opiniowanie
materiatow
Wspotpraca z Centralng Udziat w programach CKE, OKE [Rok 2010 M. Ferenc Nauczyciele
i Okregowg Komisjg, J. Szkop konsultanci,
Egzaminacyjng D. Dabrowska
D. Koziot
Wspétpraca z Centrum Udziat w programach CMPP-P  |Rok 2010 D. Momot
Metodycznym Pomocy J. Boryszewska
Psychologiczno-Pedagogicznej M. Ferenc
B. Kossakowska
Osrodkiem Edukaciji Informatycznej Udziat w projekcie , Trener w Rok 2010 B. Kossakowska
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prowadzenie zaje¢ na kursach
ODN

Zadanie Sposoéb realizaciji Termin Odpowiedzialny Uw’ag|/Oso_by
wspoétpracujace
Wspotpraca z Krajowym Osrodkiem Udziat w programach KOWEZiU [Rok 2010 |. Pucitowska Nauczyciele
Wspierania Edukacji Zawodowej i konsultanci
Ustawiczne Opracowanie i opiniowanie
materiatow
Wspotpraca z Pedagogiczng Pozyskiwanie kadry Rok 2010 J. Simon Dyrektor
Biblioteka w tomzy do prowadzenia zaje¢ na Kursie biblioteki-
kwalifikacyjnym H. Brzeskiewicz
z bibliotekoznawstwa, wymiana
publikaciji
Wspotpraca z Nauczycielskim Pozyskiwanie kadry Rok 2010 J. Simon Dyrektor NKJO
Kolegium Jezykdéw Obcych do prowadzenia zaje¢ Iwona Gatczyk
Wspétpraca z UW w Warszawie, Konsultacje w zakresie Rok 2010 Kierownicy kursow
UJ w Krakowie, UKSW opracowania programéw kurséw
w Warszawie oraz z wyzszymi i materiatow dydaktycznych
uczelniami pedagogicznymi
naszego regionu
Pozyskiwanie kadry do Rok 2010 Kierownicy kurséw
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Zadanie Sposoéb realizaciji Termin Odpowiedzialny Uw’ag|/Oso_by
wspoétpracujace
Wspotpraca z Diecezjalnym » Zajecia z zakresu planowania Rok 2010 E. Osewska
WyZzszym Seminarium Duchownym pracy nauczyciela religii
w tomzy
Wspotpraca z Polskg Radg » Wspodtorganizowanie wymiany  [Rok 2010 E. Osewska
Ekumeniczng katechetycznej miedzy Kosciotami
skupionymi w PRE
Wspotpraca z Wydziatem  Szkolenia wizytatorow, Rok 2010 E. Osewska
Katechetycznym Kurii Diecez;ji konsultacje indywidualne
tomzynskiej
Wspotpraca z Biurem Edukaciji IPN » Wspdlne przedsiewziecia Rok 2010 B. Zgrzywa
edukacyjne
Wspétpraca z Poradniami « Organizacja szkolen nauczycieli [Rok 2010 H. Waszkiewicz Dyrektorzy
Psychologiczno-Pedagogiczng Poradni
Wspotpraca z Centrum Edukacji » Wspdlne przedsiewziecia Rok 2010 M. Rafalska
Obywatelskiej edukacyjne
Wspotpraca z Fundacjg * Wspdlne przedsiewziecia Rok 2010 M. Rafalska
im. St. Batorego edukacyjne
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Zadanie Sposoéb realizaciji Termin Odpowiedzialny Uw’ag|/Oso_by
wspoétpracujace
Wspétpraca z Spoteczno- * Wspdlne przedsiewziecia Rok 2010 M. Rafalska
Oswiatowym Stowarzyszeniem edukacyjne

Pomocy Pokrzywdzonych i
Niepetnosprawnych ,Edukator”

Wspotpraca z Wyzszg Szkotg « Wspdlne przedsigwzigcia Rok 2010 J. Boryszewska
Informatyki i Przedsiebiorczosci edukacyjne

w tomzy

Wspotpraca z Wyzszg Szkotg * Wspdlne przedsiewziecia Rok 2010 J. Boryszewska
Przedsiebiorczosci edukacyjne

im. B. Janskiego M. Ferenc
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Inne zadania

Koordynator dziatan w tym zakresie — Z. Kossakowski

Kontrola

Kontrola zgodnosci oferty
doskonalenia realizowanej
z zaplanowang,

Ustalanie poziomu spetniania
wymagan wobec placowek
doskonalenia nauczycieli

marzec i listopad
2010

wrzesien-
grudzien 2010

Zadanie Sposob realizaciji Termin Odpowiedzialny Uw?g|/Oso.by
wspotpracujace
Kontrola kompletnosci, kwartalnie
poprawnosci i rytmicznosci
dokumentowania i realizacji form _ .
/. Kossakowski Wyznaczeni
konsultanci

Ewaluacja wewnetrzna

Monitoring i ewaluacja form
doskonalenia-systematyczne
prowadzenie ewaluacji szkolen
zgodnie z wewnetrznymi
procedurami w tym zakresie

Okresowa analiza realizacji zadan
wynikajgcych z oferty
programowej placowki.

Na biezaco

Podsumowania
potroczne
(czerwiec,
grudzien)

7. Kossakowski
i Kierownicy kursow

Zespot ds. ewaluacii
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Zadanie Sposob realizaciji Termin Odpowiedzialny Uwz’agll Oso_by
wspoétpracujace
Prowadzenie szkolern WDN wg. planu 7. Kossakowski Szczegotowe
. informacje
v . Szkolenia zewnetrzne Nauczyciele w planach
spomaganie \Wg potrzeb konsultanci indywidualnych
Tutoring dla nowych pracownikéw [onsultantéw konsultantéw
M. Ferenc i planie WDN

Diagnoza

Rozpoznawanie oczekiwan
i potrzeb klientow aktualnych

Rozpoznawanie oczekiwan
i potrzeb potencjalnych klientow

Na biezaco
analiza ankiet po
formach
doskonalenia

Badania wtasne
wsrod n-li nie
uczestniczacych
W szkoleniach
ODN w roku szk.
2009/2010

Zespot ds. diagnozy
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7. Kossakowski,
e Zakup nowych srodkéw Rok 2010 |. Sulej Urzad

audiowizualnych, Marszatkowski

» Zakup przenosnych komputerow i
Doskonalenie bazy o$rodka projektorow,

« Remont auli osrodka

* Rewitalizacja otoczenia ODN-u

* Przygotowanie wnioskéw do Rok 2010 7 . Kossakowski Nauczyciele

konkursow konsultanci
Opracowanie i wdrazanie * Organizacja przedsiewzie¢
projektéw ze Srodkdéw
pozabudzetowych » Dokumentowanie dziatan zgodnie Rok 2010

z wymogami donatorow

Rok 20010

tomza dn. 7.12.2009 Opracowat

Z. Kossakowski
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