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ETAPY OPRACOWANIA

WYNIKOW BADAN

1. Selekcja 1 porzadkowanie

2. Ustalenie adekwatnych kategorii analitycznych

3. Analiza 1 interpretacja zgromadzonego materiatu
4. Wnioski/podsumowanie

5. Rekomendacje/zalecenia
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SELEKCJA I PORZADKOWANIE

DANYCH

Postac¢ danych surowych (evidence - dowody):

kwestionariusze wywiadow
ankiety

notatki

nagrania

metryczki

kopie dokumentow

listy/wykazy
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SELEKCJA I PORZADKOWANIE

DANYCH

Dane wstepnie przetworzone:

zliczone odpowiedzi na pytania zamkniete

wyclagl z dokumentow, ich kategorie, zestawienia liczb

1 innych danych

protokoly ze standaryzacja notacji (cudzystowy, apostroty,
nawiasy zwykle 1 katowe, ukosniki)

transkrypcje (tres¢ wypowiedzi, dtugosc przerw,wydluzanie
fonemu, stowa akcentowane, wtracenia, westchnienia itp.)
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ZRODEA TRUDNOSCI

W ANALIZIE DANYCH

e nieporownywalnosc¢ danych z réznych zrédel 1 zebranych
roznymi metodami

e nadmiar danych

e dane opisujace luzne fragmenty rzeczywistosci

® niepewnos¢ pochodzenia danych

e nieprawidlowosci w zarzadzaniu danymi

e nicadekwatnos$¢ danych do pytan kluczowych

e obciazenie” etyczne
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ANALIZA DANYCH

ILOSCIOWYCH

Statystyczne metody analizy

1. Zestawienie liczebnosci w wyodrebnionych
kategoriach, np. uczestnicy réznych form
doskonalenia zawodowego wg stazu, stopnia
awansu, specjalnosci

2. Przedstawienie proporcii, np. odsetek
uczestnikow w réznym stopniu zadowolonych
z efektow swego udziatu w WDN
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ANALIZA DANYCH

ILOSCIOWYCH

Statystyczne metody analizy

3. Ujecie syntetyczne (usrednienie) wskazniki miary
tendencjt centralnej: §redni arytmetyczna, modalna
1 mediana, analiza rozktadu (skosnosci)

4. Pomiar zréznicowania/rozproszenia wynikow:
rozstep, odchylenie standardowe od sredniej

5. Analiza zaleznosci, relacjt dwoch zmiennych:
wspolczynnik korelacji Pearsena, wspolczynnik tau
1 gamma
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SPOSOBY
PRZEDSTAWIANIA

DANYCH

Prezentacja graficzna danych ilosciowych

e tabela ilustrujaca liczebnosci: liczba naturalna
1 odsetek proby

e wykresy: punktowy, liniowy, stupkowy

e diagram kolowy
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KRYTERIA OCENY WDN

o efektywnoSc¢ - ocena poziomu ,,ekonomicznosci”, czyli
stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych efektow

o skutecznosc - ocena stopnia osiagniecia celow
zdefiniowanych na poczatku przedsiewziecia

o trwatosc efektOw - ocena czy pozytywne efekty moga
trwac po zakonczentu projektu

o wplyw - ocena stopnia, w jakim korzysci odniesione
przez n-li wplyna na caly szkole/srodowisko
zawodowe/oSwiate
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UPRAWOMOCNIENIE

ANALIZY

PYTANIA KONTROLNE:

o Czy przedstawiono odpowiednie dane empiryczner

o Czy interpretacja opierata si¢ na prawidtowe;
procedurze/metodzie?

o Czy wskazano alternatywne interpretacje wraz
z uzasadnieniem odrzucenia?

o Jaki jest zwiazek przedstawionych wynikow
z wnioskami z ewaluacji?
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PORADNIK

DLA PISZACEGO RAPORT

e Styl i format dostosowany do planowanego
sposobu wykorzystania

e Obszerny ,,W SAM RAZ” - tzn. najkrotszy
1 tak skondensowany jak tylko mozna, np.
streszczenie glownych zagadnien

e Przystepny jezyk, niezbedne wyjasnienia
terminow

e Tylko najwazniejsze szczegdly metodyczne
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PORADNIK

DLA PISZACEGO RAPORT

e (Czas terazniejszy 1 strona czynna

e Przejrzysta struktura - spis tresci, rozdzialy,
orafika 1 ,,Swiatlo”, zalaczniki

e Interesujace tytuly/nagtéwki
® Jednorodna forma przekazu wynikéw analiz

e Wykorzystanie tablic 1 rysunkow, ale unikanie
powtarzania stowami ich tresci
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PORADNIK

DLA PISZACEGO RAPORT

e Przestrzeganie ustalen z zamawiajacym raport
lub ogdlnych zalozen poczynionych w fazie
projektowania ewaluacji

e Typowy uklad tresci: opis przedmiotu
ewaluacji, opis ewaluacjt, opis danych 1 ich
zbierania, wyniki, konkluzje, zalecenia, aneks

e Konsultacje 1 pilotaz odbioru wstepnej wersjt
raportu
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CO POWINIEN ZAWIERAC

KAZDY RAPORT?

Raport powinien:

1. wskazywac, czego dotyczyto badanie,

2. zawieraC jego naturalng historie,

3. opisywac kontekst i otoczenie ewaluowanego obiektu,
4. dostarczac¢ danych w skondensowanej postaci,

5. konczyc¢ si¢ jasno wyartykutowanymi wnioskami, ktore
odnosza si¢ bezposrednio do pytan kluczowych.
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PYTANIA | PROBLEMY

UCZESTNIKOW

Dotyczace np.
e Ilosci 1 jakosci zgromadzonych danych

e Sposobow opracowania konkretnych
informac;ji

e Poprawnosci dotychczasowych analiz
e Innych aspektow praktycznych
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