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- Przygotowanie i pilotazowe wdrozenie programu kompleksowego wspomagania
POWIATLOMZYNSKI.EDU.PL szkotiprzedszkoli z powiatu tomzyriskiego podporzqdkowanego ich potrzebom

Konferencja podsumowujaca projekt
realizowany przez powiat tomzynski w partnerstwie z Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli w tomzy, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

Sieci wspolpracy i samoksztalcenia -
wnioski z wdrozenia nowej formy
doskonalenia

tomza, 24 sierpnia 2015 .
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W prezentacji wykorzystano sprawozdania roczne
Koordynatorow sieci wspotpracy i samoksztatcenia:
* sieci dyrektorow — Jolanty Kossakowskiej

esieci nauczycielskich — Jolanty Boryszewskiej,
Joanny Marek, Doroty Dgbrowskie;j.
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Sieci wspotpracy i samoksztatcenia to
miedzyszkolne zespoty nauczycieli lub
dyrektorow, ktorzy wspotpracujg ze sobg
w ramach wybranego zagadnienia.
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SIECI UTWORZONE W PROJEKCIE
Sie¢ dyrektorow
* 1.rok - Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty
* 2.rok - Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty
Sieci nauczycielskie
e Jak rozwijac¢ twdrcze myslenie uczniow ?
* Pracaz uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego
* Praca z uczniem mtodszym

* Nowoczesne technologie informacyjne TIK — bezpieczny
Internet
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Cele sieci

1. Wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami.

2. Analiza przyktadow dobrych praktyk.

3. Poszerzenie kompetencji uczestnikow.

4. Tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkoét
| nauczycieli uczestniczacych w sieci.

5. Nawigzywanie kontaktow i wspotpraca szkot.

6. Korzystanie z metodycznego i merytorycznego
wsparcia ekspertow.
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Dziatania w ramach sieci
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Spotkania organizacyjne:
* Integracja uczestnikow sieci
 Rozpoznanie potrzeb i zasobow

e Ustalenie celéw, harmonogramu pracy i dziatan na platformie

Spotkania robocze:

*Dzielenie sie doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami
*Spotkania z ekspertami
*Tworzenie nowych rozwigzan

Spotkania podsumowuj3ace:
*Podsumowanie i omoéwienie pracy sieci

*Zaplanowanie promocji i sposobow udostepniania wypracowanych rozwigzan

innym
*Ewaluacja
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Podsumowanie pracy sieci
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Ankieta umieszczona na platformie

1. W jakim stopniu spotkania w ramach sieci wspdtpracy pomogty Pani/Panu,
np. promowac szkote i budowac jej wizerunek, kierowac i zarzgdzaé szkotg/
wdraza¢ np. poznane rozwigzania w pracy z uczniami?

2. W jakim stopniu praca w sieci sprzyjata wymianie doswiadczen z innymi
dyrektorami/nauczycielami?

3. Ktére z proponowanych w ramach sieci form byty dla Pani/Pana najbardziej
efektywne?

4. Jak ocenia Pani/Pan przydatnos¢ materiatéw szkoleniowych?

5. Czy dziatalnos¢ na platformie www.doskonaleniewsieci.pl powinna byc
statym elementem form doskonalenia zawodowego?

6. Czy dzieki dziataniom w sieci poprawiata sie - zdaniem Pani/Pana - praca
i wspotpraca miedzy dyrektorami szkét/nauczycielami?

7. Jak ocenia Pani/Pan wsparcie otrzymane w ramach funkcjonowania
w powiecie tomzynskim sieci wspotpracy i samoksztatcenia?
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Rola dyrektora w promocji i budowaniu

Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora

wizerunku szkoty (2013/2014) szkoty (2014/2015)

1. Spotkania w ramach sieci pomogty Spotkania w ramach sieci pomogty
uczestnikom promowac¢ i budowac uczestnikom W kierowaniu
wizerunek szkoty— 89,6% odpowiedzi i zarzadzaniu szkotg — 100%.
respondentow. Zgodnie z opinig respondentéw (94%

2. Zgodnie 1z opinia respondentow odpowiedzi) praca w sieci sprzyja
(100% odpowiedzi) praca w sieci wymianie doswiadczen z innymi
sprzyja wymianie doswiadczen. dyrektorami.

3. Najbardziej efektywna forma pracy — Najbardziej efektywng forma pracy —
(86,2%) — s wyktady i warsztaty. (94%) — sg wyktady i warsztaty.

4. Materiaty szkoleniowe uczestnicy Materiaty szkoleniowe uczestnicy
oceniajg jako przydatne (65,5% oceniajg jako  przydatne (42%
odpowiedzi) i bardzo przydatne odpowiedzi) i bardzo przydatne (58%
(20,7% odpowiedzi). odpowiedzi).
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4. Prawie 76% respondentdw uwaza, ze
dziatalnos¢ na platformie powinna by¢
statym elementem form doskonalenia
dyrektoréw,

5. Niemalze 80 % respondentéw uznato, ze
dzieki dziataniom w sieci pojawita sie praca
i wspotpraca miedzy dyrektorami szkof,

6. 55,2 % uczestnikéw sieci uwaza, ze wsparcie
proponowane w ramach sieci wspotpracy i
doskonalenia jest bardziej efektywne niz
dotychczasowe formy wsparcia
proponowane przez placowki
doskonalenia. Pozostali uczestnicy uwazaja,
ze wsparcie to jest poréwnywalne

4. Prawie 53% respondentéw uwaza, ze
dziatalnos¢ na platformie powinna by¢
statym elementem form doskonalenia
dyrektoréw.

5. Niemalze 81 % respondentéw uznato, ze
dzieki dziataniom w sieci poprawita sie
praca i wspotpraca miedzy dyrektorami
szkot.

6. 39 % uczestnikdw sieci uwaza, ze wsparcie
proponowane w ramach sieci wspotpracy
i doskonalenia jest bardziej efektywne niz
dotychczasowe formy wsparcia
proponowane przez placowki
doskonalenia. 47% uczestnikow uwaza, ze
wsparcie to jest porownywalne, a 11%

uwaza, ze jest mniej efektywne niz
dotychczasowe formy wsparcia
proponowane przez placowki

doskonalenia. 3% uczestnikdw nie ma na
ten temat zdania.
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szkot i przedszkoli z powiatu tomzyriskiego podporzgdkowanego ich potrzebom

1. W jakim stopniu spotkania w ramach sieci pomogty wdrazac
pozhane rozwigzania W pracy z uczniami?

14/15

13/14

zdecydowanie nie

0, 0, 0, 0, 0, 0,

pomogly 0% 0% 35% | 3,5% | 0% | 3,5% | 0% 0%
raczej nie pomogty | 0% 0% |2,7% | 2% | 10% | 3,5% | 0% 0%
trudno powiedzie¢| 8,9% | 7,5% [53%|6,5% | 0% | 3,5% | 7,7% | 0%
raczej pomogty 46,7% | 515% 52,2% (61,5% | 60% | 46% |69,2% | 60%
zdecydowanie

Y 44,5% | 40,5% |36,4% | 27,5% (30,0% | 33% |23,1%| 40%
pomogty
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2. W jakim stopniu praca w sieci sprzyjata wymianie doswiadczen
Z innymi nauczycielami?

Przygotowanie i pilotazowe wdrozenie programu kompleksowego wspomagania
szkot i przedszkoli z powiatu tomzyriskiego podporzgdkowanego ich potrzebom

14/15 14/15 13/14
zdecydowanie nie
, 0% | 3% | 3,3%|35% | 3,3%|35% | 0% | 0%
sprzyjata
raczej nie sprzyjata 6,7% | 0% 0%| 2% 0%| 3,5% | 7,7% | 0%
trudno powiedzie¢ | 3,5, | 5% | 3,3%| 55% | 6,7%| 20% |15,4%| 0%
raczej sprzyjata 40,9% | 47,5% | 60,8% | 45,5% | 53,3% | 40% |61,5% | 67%
zdecydowanie
i 38,9% | 43,5% | 32,5% | 43,5% | 33,3% | 27% | 15,3% | 33%
sprzyjata
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3. Ktore z proponowanych, w ramach sieci, form byty najbardzie;j
efektywne?

warsztaty 96,7% | 83% |83,5% |94,5%|93,3%| 93% |69,2% | 80%
konsultacje 33% | 8% |20,6%| 3,5%|20,0%| 3,5% |15,4% | 7%
dziatania na . . . . .
olatformie 0% | 9% | 33%| 2%| 3,3%| 0% |154%| 13%
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4. Jak ocenia Pani/Pan przydatnosé¢ materiatdw szkoleniowych?

Przygotowanie i pilotazowe wdrozenie programu kompleksowego wspomagania
szkot i przedszkoli z powiatu tomzyriskiego podporzgdkowanego ich potrzebom

bardzo przydatne 31,1% | 44% | 24%|18,5%|26,7%| 20% |30,8%| 20%
przydatne 63,3% | 37,5% | 55%|63,5% |46,7% | 33% |61,5%| 80%
czesciowo
5,5% | 16,5% |21,3%|19,5% |26,7% | 40% | 7,7% | 0%
przydatne
nieprzydatne 0% 2% 0%| 0% 0%| 3,5% | 0% | 0%
5 KAPITAL LUDZKI POWIAT N EUROPE Kl
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC LOMZYNSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




POWIATLOMZYNSKI.EDU.PL

Przygotowanie i pilotazowe wdrozenie programu kompleksowego wspomagania
szkot i przedszkoli z powiatu tomzyriskiego podporzgdkowanego ich potrzebom

5. Czy dziatalnos¢ na platformie www.doskonaleniewsieci powinna
by¢ statym elementem form doskonalenia nauczycieli?

tak 25,5% | 47,5% | 51%33,5% | 60,0%| 40% |61,5% | 47%

nie 20,5% | 12,5% | 25 8% | 12% |20,0%| 27% | 0% 0%

nie mam zdania 48,8% | 37% |23,2%|54,5% | 20,0% | 33% |38,5% | 53%
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6. Czy dzieki dziataniom w sieci pojawita sie praca i wspotpraca
miedzy nauczycielami?

Przygotowanie i pilotazowe wdrozenie programu kompleksowego wspomagania
szkot i przedszkoli z powiatu tomzyriskiego podporzgdkowanego ich potrzebom

tak 65,5% | 65% |74,2%| 70% |80,0%| 47% |53,8% | 47%
nie 17,7% | 5,5% | 3,3%| 4% | 3,3%| 27% |23,1%| 7%
nie mam zdania 16,6% | 29,5% | 22,5% | 26% | 13,3%| 27% |23,1% | 47%
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7. Jak ocenia Pani/Pan proponowane w ramach sieci doskonalenia

i wspotpracy otrzymane wsparcie?

Przygotowanie i pilotazowe wdrozenie programu kompleksowego wspomagania
szkot i przedszkoli z powiatu tomzyriskiego podporzgdkowanego ich potrzebom
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jest bardziej efektywne niz
h f
dotychczasowe formy . 45,8% | 28,5% | 60,0% | 33% |15,4% | 33%
wsparcia proponowane 33,3% | 44%
przez placéwki doskonalenia
jest mniej efektywne niz
h f
dotychczasowe formy 3,3%| 4,5% | 3,3%| 20% | 0% | 0%
wsparcia proponowane 0% 6%
przez placéwki doskonalenia
jest porownywalne 63,3% | 45% |39,7%| 57% | 26,7%| 27% |84,6% | 67%
nie mam zdania 33% | 7% |11,3%| 10% | 3,3%| 20% | 0% 0%
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Whioski

1. Dyrektorzy chetnie uczestniczyli w spotkaniach sieci.
W przypadku nauczycieli zalezato to od rodzaju sieci.

2. Najwiekszg popularnoscig cieszylty sie warsztaty, ale nie
brakowato tez chetnych do udzialu w konsultacjach
w ramach, ktérych uczestnicy wypracowali materiaty,
koordynatorzy sieci zamieszczali na platformie.

3. Przydatnos¢ tresci programowych, sposob prowadzenia zajec
oraz materiaty przygotowane przez trenera byly ocenione przez
dyrektorow i nauczycieli bardzo wysoko.

4. Zdaniem dyrektorow i nauczycieli udziat w szkoleniach
w bardzo duzym stopniu wptynat na ich kompetencje zwigzane

tematyka sieci. .
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5. Dyrektorzy i nauczyciele niestety niezbyt chetnie korzystali
z platformy.

6. Dyrektorzy/nauczyciele dostrzegajg mozliwosci, jakie daje
doskonalenie w sieci. Innowacyjnos¢ tej formy wymaga
jednak czasu na jej poznanie i aktywne wykorzystanie.
Pozytywna ocena sieci przez respondentdw nie przetozyta
siec na ich aktywnos¢ na platformie e-learning. Mate
zaangazowanie w prace sieci (logowania, umieszczanie
wiasnych plikow, zaktadanie watkéw) byto prawdopodobnie
efektem zbyt duzej liczby obowigzkow i brakiem czasu.
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Dziekuje za uwage
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